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Az Intézményi Pedagogiai Program hatalya, feliilvizsgalata, modositasa

A tallyai Zempléni Arpad Altalanos Iskola tobbszor médositott intézményi Pedagodgiai
Programjanak és annak szerves részét képezd Helyi Tantervének jelen feliilvizsgélatat,
modositasat elsddlegesen a koznevelést érintd jogszabalyok véltozasai, az iskolaban folyo
pedagogiai, szakmai munka indokolta.
Jelen szakmai alapdokumentumot a neveldtestiilet bevondsaval az intézmény igazgatdja
készitette el, melyet kovetden a Szerencsi Tankeriileti Kézpont, mint fenntart6 hagyta jova.
Nevezett szakmai alapdokumentum a Fenntartd jovahagyasat kovetden a tanév elsd napjan 1ép
hatalyba és a tallyai Zempléni Arpad Altalanos Iskola kdznevelési intézmény vonatkozasaban
visszavonasig érvényes.
Az intézményi Pedagdgiai Program moddositasara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy a modositast kezdeményezi:

e aziskola fenntartdja,

e az intézmény igazgatoja,
a neveldtestiilet mindsitett tobbsége,
a szuloi szervezet,
a didkdonkorményzat.

A kezdeményezést és vagy a javasolt modositast az intézmény igazgatdjanak irdsban kell
beterjeszteni, tovabba eljarasrendje megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

A mindenkor hatdlyos dokumentumot nyilvanossagra kell hozni, melynek formai:
v'az iskola hivatalos honlapja, mint elsédleges hozzaférési lehetdség
v titkarsag, mint helyben szokéasos mdd,
v Oktatasi Hivatal kozzétételi kistaja.

Téllya, 2024. augusztus 30.

Ujjné Muhi Melinda
igazgatd



BEVEZETES
AZ ISKOLA BEMUTATASA

A Zemplén olelésében fekvd Tallya telepiilés egyetlen Altalanos Iskolaja vagyunk.
Heterogén, nem tagozatos altalanos iskolaként, évfolyamonként egy osztalyt mitkddtetiink,

intézménylinkben befogado, integralt oktatéas folyik.

Az iskola jelenlegi épiilete 1970-ben épiilt nyolc tanteremmel, kiilon épiiletben
tornateremmel.

1991-ben nagyszabast bdvitésre keriilt sor, ami tagas tetdtéri helyiségeket jelent.

Itt keriilt kialakitasra 2003-ban a tancterem, ami akkor, a miivészeti képzés feltétele volt.
Napjainkban k6zosségi térként is hasznaljuk iskolai rendezvényeken, megemlékezéseken.
Az intézmény 1996-ban névadédjanak Zempléni Arpad koltét, miiforditot valasztotta, aki
Tallya sziilotte. Minden évben, a tanév vége felé, junius elsé hetében, Zempléni Arpad hét

keretében valtozatos programokat szerveziink: akadalyverseny, vetélkedd, négyévente

tornabemutato, SuliOlimpia.




Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Borsod- Abauj- Zemplén varmegye
Fenntarto tankeriileti kozpont megnevezése: Szerencsi Tankeriileti Kézpont

OM azonosito: 200496

Zempléni Arpad Altalanos Iskola

szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal, figyelemmel a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:
A koznevelési intézmény
1. Megnevezései: Zempléni Arpad Altalanos Iskola
2. Feladatellatasi helyei
2.1.Székhely: 3907 Tallya, Rakoczi Gt 16.
3. Alapito és fenntarto neve és székhelye
3.1.Alapitd szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

3.2.Alapitdi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

3.3.Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4.Fenntart6 neve: Szerencsi Tankeriileti Kézpont
3.5.Fenntart6 székhelye: 3900 Szerencs, Ondi 1t 1.

4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosito: 200496

6. Koznevelési alapfeladatai
6.1. 3907 Tallya, Rakoczi ut 16.
6.1.1.  altalanos iskolai nevelés- oktatas

6.1.1.1. nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 200 f6)

6.1.1.2. also tagozat, fels6 tagozat

6.1.1.3. 1. évfolyamtol 8. évfolyamig

6.1.1.4. atdobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése- oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrumzavar, egyéb pszichés fejloddési zavarral kiizdok, értelmi
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fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos- hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos- latasi fogyatékos) nappali rendszerti
(felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 20 6)

6.1.1.5. integracios felkészités

6.1.2 egész napos iskolai képzés (1. évfolyamtdl — 4. évfolyamig)

6.1.3 egyéb foglalkozasok: napkozi tanuldszoba

6.1.4 konyvtar: iskolai / kollégiumi kdnyvtar

6.1.5 mindennapos testnevelés biztositdsanak mddja: sajat tornaterem

6.1.6 a testnevelésorak keretében megvalodsitott tszasoktatas modja: egyéb
moédon (egyiittmiikodésben, megallapodas alapjan)

6.1.7  Okoiskola

7 A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1 3907 Tallya, Rakoczi ut 16.

7.1.2 Helyrajzi szama: 716

7.1.3 Hasznos alapteriilete: 9475 nm

7.1.4 Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.15 Fenntarto jogkore: vagyonkezeldi jog

8 Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2007 augusztusaban Golop és Tallya Kozség Képviseld-testiilete intézményfenntartoi
megallapodast kotott a kozoktatasi feladatok ellatasara. A golopi tanulok a Tankertilet altal
biztositott iskolabusszal jarnak a tallyai Altalanos Iskolaba. Monok telepiilésrél is egyre

tobb a bejard tanulonk, 0k szintén az iskolabusszal utaznak.

2013-ban, amikor iskolank éallami fenntartasba keriilt, Tallya telepiilés a gonci jarashoz
tartozott, igy a k6z0s munkdt a Gonci Tankeriiletben kezdtiik meg. Az allami atvétel
zokkendmentes volt, hatékony egyiittmitkodésben dolgoztunk a Tankeriilettel. Majd Tallya
kérte atvételét a szerencsi jarasba, igy 2017-t6l iskolank a Szerencsi Tankertileti K6zpont
fenntartasaba kertilt.

A korszerii oktatdshoz rendelkezik iskolank a sziikséges eszkozokkel.

Megszervezésre keriil a Sajatos nevelési igényli és BTMN tanulok megfeleld 6raszamu

fejlesztd foglalkozasai, a gyogytestnevelés.



A tanuldi létszam jelenleg csokkend tendenciat mutat, viszont megvizsgalva az 6vodai
adatokat és a sziiletések szamat biztatd az elkdvetkezendd idészak. A tanuldlétszamban
novekedés varhato.

A létszam alakulasat sajnos befolyasolta, befolydsolja az elvandorlas, az elkdltozések,
mivel sok csalad nem talal munkahelyet a kozségben vagy a kornyéken, igy nem biztositott
a megélhetésiik.

Nem jellemz6, hogy a téllyai lakosu tanuldk nagy 1étszamban mas telepiilés intézményébe

jarnanak.

Tanév Tanuldlétszam | HH | HHH | SNI | BTMN | Bejaré | Magantanul6é/ | Tanulmanyi
egyéni atlag
munkarend

2024/2025 | 110 35 |13 2 6 40 1

tervezett

2023/2024 | 107 fo 28 |12 2 6 33 1 4,1

2022/2023 | 110 fo 30 |10 1 12 28 0 4,19

2021/2022 | 128 {6 38 |13 5 15 30 1 4,02

2020/2021 | 116 fo 33 |8 5 12 24 2 3,95

2019/2020 | 114 fo 34 |8 6 9 18 2 4,03

A tanulmanyi eredmény iskolai szinten kiegyensulyozott eredményt mutat.

Didkjaink koriilbeliil 40 %-a roma tanuld. A tanuldk 26 %-a hatranyos helyzetii, 11%-a
halmozottan hatranyos helyzeti. A Pedagdgiai programban megfogalmazasra keriilt a
szociokulturalis  hatranyok csokkentése érdekében az integracios felkészitd- és

képességkibontakoztatd programot, ami jol kidolgozott rendszer szerint miikodik.

Tanordn kiviili foglalkozasok keretében bdvithetik a tanulok ismereteiket, vagy éppen
lemaradasukat potolhatjak. (kornyezetvédelmi — angol szakkor, robotika, Darts szakkor,
felzarkoztatasok, versenyfelkészitések)

Nagy hangstlyt kap az iskoldban a rendszeres testmozgas. A testnevelés orakon kiviil
kézilabda, futballedzés, tomegsport, atlétika segiti a tanulok erdnlétének, alloképességének

javitasat, fejlesztését.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a gyermekorvossal, fogorvossal, védoéndkkel, akik

egészségligyi vizsgalatokkal, felvilagosité eldadasokkal, tanadcsadassal segitenek.



Az iskolaban miik6dé Diakonkormanyzat programok szervezésével, a tanulmanyi-fegyelmi
verseny értékelésével jarul hozza a mindennapi iskolai élethez.

A Sziil6i Munkako6zosséggel kialakitott rendszeres kapcsolat nagy segitséget jelent az iskola
munkajaban.

Iskolai-, korzeti- és megyei és orszagos versenyen vesznek részt a tanuloink, ahol sikereket
érnek el. Intenziven bekapcsolodtunk a Szerencsi Tankeriileti Kozpont komplex

tehetséggondozo6 programjaba.

Az intézménylink sok szép hagyomannyal rendelkezik. Az eltelt évek alatt tobb 1j hagyomanyt
inditottam Wtjara — Tornabemutatd, Zempléni Arpad hét, Miivészeti gala, Zempléni Arpad
pedagbgia- és didkplakett — és a régieket tovabb vittem — farsang. A rendezvényekre nagy
szamban latogatnak el a sziilok, a fenntartd képviseldi, nyugdijas Kollégak ¢és a telepiilés lakoi.
Az iskola dolgozoival, a didkokkal tovdbbra is aktivan bekapcsolédunk a telepiilés

rendezvényeinek szervezésébe ¢és lebonyolitasaba.

Targyi feltételek

Iskoldnkat a csaladias szemlélet jellemzi. Fontosnak tartjuk, hogy otthonos, tiszta, szép
kornyezetben toltsék a gyerekek a mindennapokat. Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy nincs
iskolankban rongalés, szandékos szemetelés. Nagyon vigyaznak tanuldink a kornyezetiikre,
megbecsiilik a butorokat, eszkozoket. A korszerli oktatdshoz rendelkeziink a sziikséges
informatikai- és szemléltetd eszkozokkel, interaktiv tablakkal/panelokkal.

Tanuldink 1s jol érzik magukat az intézményben, részt vesznek a folyosok, tantermek

diszitésében, nagyon vigyaznak a rendre, a tisztasagra.

Ezt segiti:

» A kialakitottuk a szaktantermi rendszert: iskolankban magyar-torténelem,
matematika, természettudomanyi, angol, rajz-fizika-kémia, énck-zene szaktanterem
miikddik. A legtobb teremben interaktiv tabla/panel, vagy nagy képernyés LCD TV
segiti az oktatast. Bevalt, a Kollégak hasznosnak itélik meg a szaktantermi rendszert.
Sokat dolgoztak a kialakitdson, folyamatosan fejlesztik a szakmai anyagokat.

» A koradbban palyazati tdmogatas segitségével beszerzett Gj butorok nagyon jo
allapotban vannak, hiszen a tanulok nagyon vigyaznak ra.

» Megfelelden felszerelt az informatika szaktantermiink, az iskola teriiletén atfogo az

Internet elérés. Nagy fejlodést jelentett a Tankeriileti Kozpont palyazata altal és
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kozpontilag biztositott laptopok, tabletek. Minden tanulé szdmdéra biztositottak az
informatikai eszk6zok hasznalata. Egy 0j dimenziot jelentett a High Tech Suli sikeres
palyéazatunk.

» Olvaso/jatszé/internet szobat alakitottunk ki, ami nagyon népszerli a gyerekek
korében.

» Az egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasara fejleszté szoba all
rendelkezésre.

» Mar-mar tornacsarnok méretii, felszerelt tornateremben valdsulnak meg a testnevelés
orak, ami elvalaszthatd és egyszerre 2 osztily is tud nyugodtan sportolni. A
mindennapos testnevelés kivald koriilmények kozott és megfeleld eszkozokkel
megoldott iskolankban.

» A gyerekek és felnottek esztétikus ebédlében étkezhetnek, iskolankban melegitékonyha
van.

» Az iskolaorvosi ellatas biztositasara megfelel6 orvosi szoba all rendelkezésre.

» A 2003-ban kialakitott tancterem napjainkban kozosségi térként funkcional:
iskolagytilés, megemlékezések, eldadasok keriilnek megrendezésre és a Térségi

Alapfoku Mivészeti Iskola altal szervezett néptanc tanszak miikodik.

Az iskola épiilete egy helyrajziszamon szerepel a miemlék Rakoczi kuriaval és Mailloth
kastéllyal. Ez a helyzet, sajnos nem teszi lehetdvé sportudvar kialakitasat. A szlikre szabott
udvart igyeksziink otthonossd, a gyerekek levegdzésének, udvari jatékanak megfelelévé

alakitani. Kiskertet alakitottam ki, jatszo részt, fakat tltettiink.

Személyi feltételek
Iskolank pedagogus létszama: 14 16 + 1 {6 félallas
A pedagogus Kollégak koziil 4 {6 rendelkezik szakvizsgaval, 1 fonek folyamatban van
tanulmanyuk. A pedagogusok elémeneteli rendszerében a tantestiilet tobb mint 95%-a sikeres
mindsitd eljarasban vett részt. Felismerve az Onképzés fontossagat, 4 f6 rendelkezik
mesterdiplomaval, a tovabbtanulast teljes mértékben tdmogatom.
Szakos ellatottsagunk kivalo.
Nevelo-oktaté munkat segitok:

» Pedagobgiai asszisztens — folyamatban pedagogiai végzettség megszerzése: 2 {6

» Pedagogiai asszisztens: 1 f6

» Iskolatitkar — jelenleg gyermek gondozasi szabadasgon van.
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A technikai dolgozok 1étszama 3 {6 takaritdo és 1 f6 karbantartd. A mindennapi technikai,
adminisztrativ feladatok, valamint az olvasd/jatszoszoba nyitva tartasat 2 f6 kozfoglalkoztatott

segiti.

Munkakozosségek
Iskolankban tobbszori atszervezést kovetden harom munkak6zdsség mikodik:
» also-tagozatos munkakdzosség
» fels6-tagozatos munkakozosség
» ifjusagi munkakozosség
A munkako6zosségek éves munkaterv alapjan miikodnek. A tervezés fontos eleme a bemutatod
ordk szervezése, vitainditd6 majd pedagogiai/modszertani kérdések megbeszélése, hazi

versenyek szervezése, szabadidds programok koordinalasa.

. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

Az atdolgozott Pedagogiai Program a Koznevelési térvény, tovabba az oktatas-nevelés

alapelveit meghatadrozo jogszabalyok alapjan késziilt.

|.1. Iskolank Kiildetésnyilatkozata

Iskolank nevelétestiilete az intézmény kiildetésének tekinti az alabbiak fenntartasat,
létrehozasat, megerodsitését:
% aszeretetteljes, bizalmon és kdlcsonos elfogadason alapuld légkort,
egymas tiszteletét, szeretetét,
gyermekkozponta kdrnyezetet,
a gyermeki jogokat tiszteletben tarté pedagdgiai munkat,
személyiségkdzpontll pedagogiai eljarasokat,
testi €s lelki egészséget,
harmonikus, kiegyensulyozott, boldogulni tud6 gyermekeket,
az iskolahoz, a telepiiléshez, a hazahoz erdsen kotddd személyiséget,
az 6nall6 tanulésra, az 6nnevelésre vald képességet,
korszerti ismeretekkel, biztos készségekkel, képességekkel, kulcskompetenciakkal,
szilard alapmiiveltséggel rendelkezd diakok oktatdsat, akik sikeresen folytathatjak
tanulmanyaikat kozépfokt intézményekbe.

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

7/
X

L)

A jovében is partnerkozpontian, a nevelés és oktatas szinvonalat szem elétt tartva
dolgozunk. Arra toreksziink, hogy iskolank egyéni arculattal rendelkezo, elismert
intézménye legyen térségiinknek.
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A megfogalmazott Kiildetésnyilatkozatunkhoz Madame Curie szavait valasztottuk mottonak:

»AZ élet egyikiink szamdra sem konnyii.
De nincs semmi baj, ha az embernek
Van kitartasa, s foleg onbizalma.
Hinniink kell, hogy tehetségesek
Vagyunk valamiben, s ezt a valamit
Bdrmi aron el kell érniink.”
(Madame Curie)
Iskolank jovoképe
Iskolank alapfeladata 1-8. osztalyos tanuldink oktatdsa a nemzeti alaptantervben eldirt tananyag
szerint, nevelésiink az altalanos (hazai, eurdpai) erkdlcsi normak alapjan.

Fontosnak tartjuk, hogy:
- gyermekeink a képességeikhez mért maximalis tudast sajatitsak el,
- pozitiv emberi kapcsolatokat alakitsanak ki,
- Onbizalommal, alapvet6 viselkedési mintakkal hagyjak el intézményiinket.

Arra toreksziink, hogy:
- az 6vodabol az iskolaba valo atmenet zokkendmentes legyen,
- tanuloink magas szintli oktatasban részsiiljenek,
- apalyavalasztasuk redlis, sikeres legyen.

Céljaink megvaldsitdsa érdekében:
- toreksziink a magas szinvonali munkavégzésre,
- pedagogusaink szakmai fejlesztésével korszerii tudast biztositunk,
- nagy odafigyeléssel, torddéssel foglalkozunk didkjainkkal,
- tanuldinkat kiilonb6z6 megmeérettetésekre készitjiik fel,
- a sziilokkel egyiittmiikodve, realis dnismerettel €s 6nbizalommal rendelkezd, nyitott,
érdekl6do, egészséges gyermekeket neveliink.

Tudatdban vagyunk annak, hogy mindezek csak az iskola és a sziildi haz szoros
egylttmikodeésével valosulhatnak meg. ennek érdekében rendszeresen tajékozodunk
partnereink igényeir6l, munkéankkal kapcsolatos véleményiikrdl, melyet beépitiink neveld-
oktatd munkankba.

Pedagdgiai programunk magaban foglalja kozdsségiink tudasat, tapasztalatat és jovot formalod
akaratat. Kiindul6 pontja a célok és feladatok megfogalmazasa, eredménye az oktatas, nevelés
szinvonaldnak jo mindsége.

Az iskola vezetOsége ¢és neveldtestiilete bizik abban, hogy megismerve pedagogiai
programunkat, sokan azonosulnak nevelési, oktatasi céljainkkal és ezért valasztjak
gyermekiiknek intézménytiinket.

|.2. A nevelé-oktat6 munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A tallyai Zempléni Arpdad Altalinos Iskoldban tanité és neveld pedagdgusok munkdjanak
alapelve: a gyermekszereteten alapulo, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto, gyermekkozpontu

pedagogia.
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A koznevelés kozszolgalat, amely a felnovekvé nemzedék érdekében a magyar tarsadalom
hosszu tava fejlodésének feltételeit teremti meg, és amelynek altalanos kereteit és garancidit az
allam biztositja. A koznevelés egészét a tudas, az igazsdgossag, a rend, a szabadsag, a
méltanyossag, a szolidaritds erkolesi €s szellemi értékei, az egyenld bandsmdd, valamint a
fenntarthato fejlodésre és az egészséges ¢életmddra nevelés hatarozzak meg. A koznevelés
egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

Pedagogiai tevékenységiink alapjai

- Nevelés: tarsadalmi tevékenység, komplex hatdsrendszer. a lényege értékkozvetités és
értékteremtés. A nevelés az egész tarsadalom feladata, kiilondsen a sziiloké és az iskoléaé.
A nevelés és az oktatas nem valaszthaté el egymastol, mindkettonek a gyermek
érdekeit kell szolgalnia.
A nevel6 magatartasa, erkolcsisége minta a gyerek elott, felelosséget ré a pedagogusra.
A gyermek nevelése a csalad és az iskola kozos felel6ssége.
A nevelés alapvetd szintere a csalad. Az iskolank nem kivanja csorbitani a sziildk jogait és
nem is vallalhatja 4t alapvetd kotelességeiket. Az iskola pedagogusai igyekeznek felismerni
a csaladi nevelés hianyossagaibol eredd hatranyokat, segiti azok csokkentését. Nevelési
céljai és modszereinek megvaldsitasaban egylittmiikddiink a sziilokkel, és kovetelményeink
igazodnak a gyermekek teherbird képességéhez.

- Erték: tevékenység eredménye.

- A nevelés funkcioi:

e individualis fejlesztés, eldsegiti az egyén fejléddéseét,

o kozosségfejlesztés, hozzajarul az emberi (mikro, makra) kozosségek fejlesztéséhez.
Intézménylink cél-és feladatrendszerét a kerettanterv és az érvényben 1évé NAT2020
utmutatasai, a kozvetlen tarsadalmi kornyezet elvarasai, valamint az iskola hagyomanyai
alapjan hatarozzuk meg. A szdmunkra iranymutaté6 dokumentumok célrendszerére, tovabba a
fent emlitett elvarasokra és hagyomanyokra épiilnek intézményiink alapelvei, céljai, feladatai,
valamint az azt szolgal6 eszk6zok és eljarasrendek. Olyan iskolara toreksziink, amely nyitott,
kész megljulni, igy gyorsan ¢és hatékonyan tudunk reagalni az iskolahasznaldk folytonosan
valtozo igényeire, alkalmasak lesziink azok minél teljesebb kielégitésére. Az iskolai k6z0sség
altal létrehozott értékekre és eredményekre épitve, knden eddigi pozitiv folyamatot

megerdsitiink és tovabbfejlesztiink. Mindez valamennyiiink, az iskola k6zos érdeke.
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Toreksziink arra, hogy az altalunk kézvetitett tudas, ne csupan ismeretanyagok halmaza legyen,
hanem &ltalunk fejlédjon tanuldink altaldnos iskolaban elvarhatd, a késébbiekben fontossé valo
kompetencidinak mindegyike.
1.3. Az alapelveinket meghatarozo értékek

Legfobb érték az alapvetd erkdlesi, magatartasi normak betartasa, a tanitasi-tanuldsi folyamat
eredményessége, az elsajatitott tudas és kompetenciadk hasznalhatdsaga.

A fenti harom érték tovabbi részegységekre tagolodik, melyek az iskolai élet minden teriiletén
¢s szintjén megjelenve egységes rendszerré formaljak azt, egyuttal alapul szolgalva alapelveink

megfogalmazasahoz.

Alapveto magatartasi normdk betartasa
Iskolank nevel6-oktatd tevékenységét az alapvetd emberi-, nemzeti- és kornyezeti értékek
tisztelete, valamint a nyitottsag elve hatja at, mely megjelenik a tervezés és megvaldsitas

minden teriletén.

A tanuldsi- tanitdsi folyamat eredményessége
Nevel6-oktatd munkank értékét a nevelés mellett az oktatasi tevékenység sikeressége adja.
Tanul6inkat igyeksziink olyan tudassl, ismeretanyaggal, készséggel és kompetenciakkal ellatni,

melyek a sikeres tovabbtanulés, majd a sikeres feln6tté valas alapjaul szolgalhatnak.

Az elsajatitott tudas és kompetenciak hasznalhatosaga
Toreksziink arra, hogy az altalunk kozvetitett tudas ne csupan ismeretanyagok halmaza legyen,
hanem altaluk fejlédjon tanuldink altalanos iskolaban elvarhatd, a késébbiekben fontossa valo

kompetencidinak mindegyike.

1.4. Pedagogiai alapelveink

Alapelveinket — az azt meghataroz6 értékek mentén — harom f6 teriileten fogalmazzuk meg:
» Erkolcsi alapelvek
» Nevelési alapelvek
» Didaktikai alapelvek

Erkolcsi alapelvek:
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Az alapvetd erkolcsi normék elsajatitdsat, valamint annak megdrzését, tiszteletét, alapvetd
magatartasi formava vald alakulasat szeretnénk elérni minden tanuldnk esetében. Ezt szolgalja
az iskola nevelGtestiiletének és segitd személyzetének példaval eldljard napi gyakorlata, egyes
tantargyak hangsulyosabb szerepe (etika, hit- ¢és erkolcstan, miivészeti tantargyak,
osztalyfénoki ora), valamint az ifjasagvédelmi tevékenység fontossaganak elismerése.
Igyeksziink elérni, hogy tanitvadnyaink személyiségfejlodése soran megerdsitsiikk benniik
egyéniségiik legpozitivabb jellemvondsait ¢és torekszliink a hibas beidegzddések
kikiiszobolésére. Kiillonosen fontos erkodlcsi alaptételként adjuk at tanuldinknak az egymas
iranti toleranciat, a megértést, a nyitottsdgot, a mas népek kultirajanak elfogadasat, a sajat
nemzetiinkre, valamint az eurdpai kozosségre jellemzd erkdlcsi normdknak valé megfelelés
kotelességét, a s segitdkész magatartast és az emberi egylittérzés megélését.

Nevelési alapelveink:

Nevelési alapelveink két szintéren jelennek meg. A mindennapos nevel6-oktatod tevékenység
soran a tervezett eljarasokba épiilnek be az alapelvek, mig a szabadiddstevékenységek jo teret
biztositanak annak bizonyitasara, hogy milyen mértékben sikeriilt alapelveinket beépiteni a
gyakorlatba.

Nevelési alapelveink koziil az elsd helyen szerepel a gyermek egyéniségének tisztelete.
Tanuloinkhoz elfogadodan, de ugyanakkor feleldsen viszonyulunk, keressiik a benniik rejlo
értékeket, amire egész nevelési és oktatasi eljarasrendiinket épitjiik.

A nevelés - oktatas folyamataban a tanuldk értelmi-, érzelmi-, szocialis- €s testi sajatossagait
figyelembe véve komplex személyiségfejlesztésre toreksziink.

Minden tanulonk szdmdra biztositjuk a kiteljesedést, az emberi szabadsagot, az
es¢lyegyenlOséget, mely az egyéni banasmodban jut érvényre. A beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldinkat erre specializalodott szakemberek és pedagogusok segitik a
kozosségi életbe vald beilleszkedésben.

Didkjaink a helyi didkonkorményzati munka keretében tapasztalhatjdk meg a kozosségi
demokriciat €s feleldsségtudatot.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy tanuléinkban a nemzeti hagyomanyok apolasaval
erdsitsiik nemzeti azonossagtudatukat, a hazdhoz, a kisebb patridhoz, a csaladhoz, az
iskoldhoz vald kotddést pedig igazi tapasztalasokkal és élményekkel igyeksziink erdsiteni.

A nevelés fontos eleme a természet tiszteletének, mint alapértéknek az elfogadésa, a tarsadalmi
¢s természeti kornyezetért feleldsséget vallalo generdcio felnevelése. Az iskolai kdrnyezet
megfeleld alakitasaval és allandé megujitasaval tanitvanyainkban igyeksziink felkelteni az

igényt a kulturalt, esztétikus kornyezet irant.
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Didaktikai alapelveink:
Az altaldnos tudas ¢és miveltség megszerzése iskolai oktatdsunk legfobb célja, melyet
didaktikai alapelveink szolgalnak.
A fokozatossag elvére tamaszkodva kiemelt szerepet szanunk a személyes
tapasztalatszerzésnek, a tanuldi ontevékenységnek. Az esetek tobbségében a pedagdgus nem
a tudas birtokosaként jelenik meg az iskolaban, hanem olyan szakemberként, aki kijeloli a
feladatot, majd segitéként tamogatja az egyéni vagy csoportos ismeretszerzési folyamatot.
Igyeksziink diakjainkat olyan tudastartalmakhoz és kompetenciakhoz juttatni, melyek eg'
mindenkor fejleszthetd tudas birtokosava tesz oket.
Mindenkor szem el6tt tartjuk tanuldink életkori sajatossagait, értelmi, érzelmi, pszichikai és
szocialis jellemzait.
Igyeksziink tanuldink szdmara olyan stabilitast, biztonsagot és kiszamithatésagot biztositani,
mely a szervezeti bizalom alapja, s melyet belsd szabalyozoink és pedagogiai eljardsaink
minden szinten aldtimasztanak.

1.5. A nevelo-oktato munka pedagogiai értékei
Iskolank régi és nagy hagyomanyokkal rendelkezd oktatasi intézmény, melynek napjainkban
meghatarozott és elfogadott pedagogiai értékeit az el6dok altal is tiszteletben tartott értékrend,
tovabba a ma is felvallalhat6 hagyomany mentén fogalmaztuk meg. Az elézdekre, mint alapra,
épitette iskolank a mai tarsadalmi €s szakmai igényeknek megfeleld korszeri érték- és

szokasrendjét, melyet hagyomanyként szeretnénk atdrokiteni a kovetkezd generacidkra.

Alapelveink:

> Ovoda-iskola dtmenet tAmogatasa.

» GQyakorlatkozpontusag és alkalmazhato tudas megszerzése.

» Képesség- ¢s személyiségfejlesztés.

» A tudas- és képességfejlesztés helyes aranyanak megtalalasa.

» Tevékenységkozpontu tanitasi -tanulasi gyakorlat.

» Valosagos tanulasi kornyezet.

> Esélyegyenldség biztositasa a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok esetében.

» Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanuloink integralt oktatasa.

» Szegregaciomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

» Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés.
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> Elethosszig tarto tanulas

> Informacios tarsadalomba torténd sikeres beilleszkedés.

Célok:

» szinvonalas oktatassal-neveléssel biztositsuk tanitvanyaink személyiség-
fejlesztését, szilard alapmiiveltség atadéasat, és olyan tudds megszerzésének
elérését, amely tervezett jovojiik felé segiti dket;

» javitsuk a szocialisan hatranyos helyzetii gyerekek életesélyein;

» felzarkoztassuk a szocialis hatranyokkal, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokat
(pl. csoportbontassal, amennyiben az intézményi 6rakeret/Iétszam lehetdveé teszi);

> koz0s csaladi és iskolai nevelés eredményeképpen eldsegitsiik tanitvanyainkban
az altalanos emberi értékek, tarsadalmi normak elsajatitasat, azonosulast ezekkel

az értékekkel.

A célok elérése érdekében

v

AN N N N SR

Ezazi

olyan iskolai 1égkort teremtiink, amelyben a felndtt, a vermek jol érzi magat;
tisztelettudo, jol nevelt, tarsas kapcsolataikban kulturalt fiatalokat neveliink;

a gyerekekben tudatositjuk nemzeti és a sajatunktol eltérd kultarak tiszteletét;
¢letmoddjukat tekintve egészséges fiatalokat neveliink;

a személyes feleldsségen alapuld, kdrnyezetet 6vo €s kiméld magatartisra neveliink;
folyamatosan részt vesziink lakohelyiink életében, kozmiivel6dési és sportéletében.

a pedagodgus-tovabbképzés az iskola egészének iligye, amelyben tudatosan és

tervezhetden Osszhangba keriilnek az intézmény és a pedagoégusok torekveései;

skola els6sorban gyermekkozpontu, ahol

a didkjainkat onmagukhoz képest fejlesztjiik (tehetséggondozo, felzarkoztatod
programokkal); diadkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott
kovetelményeket, igy tudhatjak, mit varunk el toliik,

jol miikodik a tanar-didk kapcsolat; minden gyermek szamithat a pedagdgusok
joindulatl segitségére tanulmanyi munkajaban és életének egyéb problémaiban,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik szervezésébe,

0sztonzd, az életkornak megfelelden kialakitott iskolai kornyezetet biztositunk, ahol a

gyerekek szeretnek lenni;
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o folytatjuk a hagyomanyos tevékenységeinket, érdeklddési koriiknek megfeleld tanoran

kiviili foglalkozéasokat (szakkorok, versenyzési lehetdségek) biztositunk.

Az Eurdpai Uni6 orszagaiban az uni6 valamennyi polgarat a valtoz6 és modern vilaghoz valo
gyors ¢és hatékony alkalmazkodasra, valamint az aktiv szerepvallalasra teszi alkalmasséa a
kulcskompetenciak birtoklasa. Az oktatasnak alapvetd szerepe van ezek megszerzésében. A
kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasdhoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

Az alapkompetenciak a kovetkezok:

NAT 2020

A tanulas kompetenciai

A kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és
idegen nyelvi)

A digitalis kompetencidk

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetencidk

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és
kulturalis tudatossag kompetenciai

Munkavallalo6i, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak

1. A TANULAS KOMPETENCIAI

Az aktiv, Onirdnyitott tanulas kompetencidinak birtoklasdhoz a tanuld egyéni tanulési
utvonalakon, belsd motivacidval 0sztonzott tevékenységekkel, Onszabalyozd stratégidk
alkalmazaséaval, a tudas aktiv konstrualasaval jut el. A tanul6 az aktiv, Onirdnyitott tanulas
kompetenciait az ¢€let kiilonbozo teriiletein valtozatos helyzetekben €s szerepekben, 6nalloan,
valamint masokkal is egyiittmiikodve alkalmazza céljai megvalositasa érdekében.

Ismeret

A tanul6 tisztaban van sajat érdeklodési korével, tanulasi preferenciaival. Tobbféle tanulasi

stilust és stratégidt ismer, tisztdban van azok jellegzetességeivel, elényeivel és hatranyaival.
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Tudja, hogy tanulasi kompetenciai koziil melyek az erdsségei, és melyek szorulnak
fejlesztésre.

Képesség, készség

A tanul¢ tanulasi célokat tliz ki, tanulasi stratégidkat és utvonalakat valaszt, tanulési terv
szerint halad, felismerve a leghatékonyabban alkalmazhato stratégiat, ellendrzi és értékeli a
tanulasi célok elérését. Metakognitiv készségeire tamaszkodva, eldzetes tapasztalatait
hasznositva alkalmazza a megszerzett tudast kiilonbozé helyzetekben ¢és kiilonb6zo
problémék megoldasdban. Tanulasi tevékenysége soran ellendrzi, értékeli és elemzi onmagat
a tanulas folyamatéaban.

Attitid

A tanul¢ felismeri, hogy az adott tanulasi feladatnak van érdekes, hasznos és/ vagy értékes
eleme, ezért az esetleges tanuldsi akaddlyokat lekiizdve nyitottan, érdeklddéssel és
kivancsisaggal fordul a tanulashoz. Kezdeményezd a sajat tanulasi utvonalanak

kialakitasaban, felelosséget vallal sajat tanuldsaért, kitartdoan halad tanulasi céljai felé.

2. KOMMUNIKACIOS KOMPETENCIAK

A tanul6 a nevelés-oktatas kezdeti szakaszaban kommunikacids szandékkal anyanyelvén,
majd maés nyelven szoéban, irdsban, valamint digitalis eszk6zok felhasznalasaval, olyan
informdaciocserét folytat, amely a gondolatok, érzések és tények hatékony kifejezését, valamint
értelmezését teszi lehetdvé. A kommunikacié egyes tanulok esetében alternativ/augmentativ
kommunikaciés modokon valosul meg. Az informaciocsere a hagyomanyos vizualis és
auditiv, valamint a komplexitast j dsszetételben hordoz6 digitalis csatornak széles korére
terjed ki; az interakcio a tudomdanyteriiletek, a miivészetek, illetve a tdrsadalmi kontextusok
széles skaldjan valosul meg.

Ismeret

A tanul6 ismeri anyanyelvének és mas nyelveknek a kommunikaciohoz sziikséges nyelvi
¢s nem nyelvi elemeit, tisztdban van a kommunikacidé szabdlyszeriiségeivel, illetve a
kommunikécids helyzetek eltérd jellegzetességeivel. Rendelkezik az alapszokincs, a
funkcionalis nyelvtan és stilusok, valamint a nyelvi funkciok ismeretével, azonositja a verbalis
interakci6 kiilonféle tipusait és a kiilonféle beszélt nyelvi stilusok és regiszterek f6 jellemzdit.
Erti a beszédhang mindségének, az intonacionak, az arckifejezésnek, a testbeszédnek és a
gesztusoknak a kommunikaciéban betoltott szerepét.

Képesség, készség

19



A tanul6 hatékonyan teremt kapcsolatot €s vesz részt interakciokban, helyesen €s tudatosan
hasznalja anyanyelvét és a tanult idegen nyelvet. Képes megérteni és megalkotni kiilonb6z6
tipusu és stilustt szovegeket, az olvasas eltérd céljaihoz illeszkedd olvasasi stratégidkat
alkalmaz, és tdmaszkodik azokra a szovegalkotas folyamatdban. Birtokdban van az aktiv
meghallgatas készségeinek. Felismeri és a kontextusnak megfeleléen értelmezi az
iizenetklildd személy nonverbdlis jelzéseit a kozvetlen és kozvetett kommunikacidban
egyarant. Meggy6zden érvel, figyelembe véve masok nézOpontjait. Médiatartalmakat,
szovegeket és mozgoképes produktumokat alkot, valamint tudatosan hasznalja a digitalis
technologia kinalta eszkdzoket, lehetdségeket.

Attitid

A tanul6 nyitottan, érzékenyen ¢€s kritikusan viszonyul méasok véleményéhez és érveihez,
illetve konstruktiv parbeszéd folytatasara torekszik. Tapintatos nyelvhasznald, és tekintettel
van a nyelvi megfogalmazdsok masokra gyakorolt hatdsara. Fogékony a kulturdlis
kiilonbségekre, érdeklodést tanusit azok irant, valamint kivancsi a kiilonb6zo nyelvekre, és
kiaknazza az interkulturalis kommunikacios lehetdségeket. Tisztaban van a digitalis
technoldgia kinalta eszk6zok etikus és felelosségteljes hasznalatanak jelentdségével.
Elkotelezett a nyelvhelyesség irdnt; torekszik a nyelv gazdagsdgat és szépségét érvényesitd

igényes kifejezésmodra.

3. DIGITALIS KOMPETENCIAK

A digitalis kompetencidk magukban foglaljak az informaciok keresését, felhasznalasat és
az adatok kezelésének készségeit, a digitalis platformokon folytatott kommunikaciot és
egylittmiikodést, a digitalis tartalmak létrehozasat és alakitasat (beleértve a sajat hasznélata
algoritmusok megalkotdsat és a programozast is). Tartalmazzdk tovabba a biztonsagos
eszkOzhasznalatot (beleértve az e-vildg lehetdségeinek kihasznaldsahoz ¢és a
kiberbiztonsadghoz sziikséges kompetencidkat is), valamint a problémamegoldast. A tanulo
digitalis kompetenciait valtozatos helyzetekben és szerepekben, az iskolai feladatok
megoldasaban ¢és a mindennapi ¢élet kiilonbozd teriiletein, Onalldéan ¢€és masokkal is

egyiittmiitkddve képes alkalmazni céljai megvalositasa érdekében.

Ismeret

A tanul6 ismeri a legelterjedtebb operacids rendszereket és alkalmazoi programokat, a
digitalis kommunikacidos formakat, a problémamegoldashoz sziikséges algoritmusokat,
valamint a digitalis kornyezet lehetdségeit és veszElyeit. Tudja, hogyan lehet megvédeni a

maganszférat, a személyes adatokat és a digitalis identitast. Ismeri a kiilonb6zd digitalis
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eszk6zok ¢és halozatok alapvetd funkcioit, figyelembe veszi a digitalis technologidk

alkalmazéséanak jogi és etikai alapelveit.

Képesség, készség

A tanuld készségszinten alkalmazza az elterjedten hasznalt operacids rendszereket, a
szovegszerkeszt6, bemutatokészité, adatkezeld, adatfeldolgoz6, grafikus-, hang-,
videdszerkesztd, bongészo- €s levelezOprogramokat. Ezek felhasznalasaval informaciokat
keres, gylijt, tarol, feldolgozast végez, illetve digitalis tartalmakat hoz létre, digitalis
csatornadkon keresztiil kapcsolatot teremt, kommunikal és méasokkal egyiittmiikodve dolgozik
kiilonbozo feladatokon, a problémak megoldasa soran algoritmikusan gondolkodik.

Attitid

A tanulo6 a digitalis eszkozokben lehetdségeket, a mindennapi tevékenységek tamogatasat,
a jovo fejlodési iranyat Minden helyzetben feleldsen és etikusan alkalmazza a digitalis
technoldgiat. Nyitott és fogékony a digitalis eszk6zok, technologidk és tartalmak irant,
kiaknazza azok lehetdségeit, de kritikusan kezeli az online elérhetd tartalmakat, az online

kommunikaciot és annak résztvevait.

4. A GONDOLKODAS KOMPETENCIAI

Az iskola a tanuldk tudésalapt vilagképének kialakitdsahoz, valamint a technologiaalapt
fejlddés megértéséhez és kritikus értelmezéséhez a tudomanyos és technologiai gondolkodas
kompetencidinak fejlesztésével jarul hozza. Ezen kompetencidk folyamatos fejlodése
magaban foglalja azokat a folyamatokat, amelyek meghatarozoak a kvantitativ és kvalitativ
adatok O0sszegylijtése, rendszerezése, az informaciok kiilonbozd logikai eljarasokkal torténd
atalakitasa, értelmezése és elemzése terén. A tanuld modellek segitségével gyakorolja a
jelenségek kozotti Osszefliggések értelmezését, illetve a rendelkezésére allo adatok €s tények
kritikai és kritikus mérlegelése, elemzése alapjan torténd kovetkeztetési €s dontési

folyamatokat.

Ismeret

A tanulé megismerkedik a matematika, a tarsadalomtudomany és a természettudomany
modelljeivel, valamint adatgyiijt6, adatelemzé eszkozeivel, modszereivel, az empirikus
megkozelités (példaul kisérlet, megfigyelés, modellezés) alapvetd eljarasaival. Az egyes
tanuldasi teriileteken beliil elsajatitja azt a tudast, amelynek alapjan azonositani képes az adat,

a tény és a bizonyitékjellemzoit, felismeri a tudoméanyos szempontbdl helytalld
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megallapitasok és altudomanyos allitasok kozoti kiillonbségeket. A problémamegoldas soran
alkalmazni tudja az analizald, szintetizald és algoritmizald gondolkodasi formakat, valamint
az induktiv, deduktiv és abduktiv kovetkeztetések szabalyait, alkalmazasi teriileteit.

Képesség, készség

A tanuldé a matematika, a tidrsadalomtudomdany és a természettudomany modelljeit és
adatgyiijto, adatelemz6 eszkozeit, mddszereit hasznalva készségeket sajatit el a kornyezo vilag
jelenségeinek megértéséhez. Gyakorolja az e jelenségek megértésére iranyuld kérdések
megfogalmazasat, a tényeken alapuld kovetkeztetések levonasat és az azokra alapozott
dontések meghozatalat. Osszetett gondolatokat elemezve felismeri az dsszefiiggéseket, ismeri
az egyiittjaras és az oksagi viszonyok kozotti kiilonbséget, a kolcsonhatasokat, az
alkalmazando stratégiai 1épéseket; ezeket képes verbalis és vizudlis forméban megjenitent,
felhasznalva az informacids és kommunikacios technologidk (IKT) nyqjtotta lehetdségeket is.

Attitid

A tanuld érdeklédik a tudomany és a technologia kiillonbozd teriiletei irant, feleldsen
viszonyul ezek kritikai értékeléséhez, szem el6tt tartja a biztonsaggal, a fenntarthatosaggal és
a kornyezeti fejlddéssel kapcsolatos kérdéseket, valamint azok etikai vonatkozésait. Az
érdeklodési korébe tartozd teriileteken motivalt a problémak azonositasara, a kérdések
megfogalmazasara, a bizonyitékok keresésére €s értékelésére, a logikus érvelés alkalmazasara,
a kovetkeztetések levondsara. A mindennapi életét érintd kritikus helyzetekben megalapozott

informdaciokra, tényekre és bizonyitékokra tamaszkodo dontésekre torekszik.

5. SZEMELYES Es TARSAS KOMPETENCIAK

Az iskola feladata, hogy a tanulok iskolai jelenlétének és tevékenységének iranyitasa €s
megszervezeése soran tamogassa a hatékony ¢és kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok, a pozitiv
énkép, illetve a valtozasokhoz is alkalmazkodni tud6 egyéni €életmod kialakitasaban alapvetd
jelentdségli készségek megszerzését. A személyes €s tarsas kompetencidk kialakitdsa soran az
iskola kiilon hangsulyt helyez a testi egészséggel, a szocioemocionalis jolléttel, a biztonsaggal,
az emberi kapcsolatokkal, a hétkdznapi technoldgiai eszk6zok hasznalataval, valamint a
személyes pénziigyl tevékenységek lebonyolitdsaval és a fogyasztds megtervezésével,
megszervezésével kapcsolatos kompetencidkra, valamint azokra a tarsadalmi kompetenciakra,
amelyek fejlédése révén a tanuldoban tudatossd valik, hogy mit jelent feleldsségteljes

allampolgarként €lni és a tarsadalmi élet teriiletein aktivan részt venni.

Ismeret
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A tanul6 azonositja sajat képességeit és érdeklddését, elsajatitja a testi, mentalis és érzelmi
egészség alapvetd ismereteit, felismeri a kockazati és védofaktorokat, a lehetséges baleseti
forrasokat, az egészséget karositd, veszélyes szokasokat, tevékenységeket. Megérti a
kiilonbozé tarsadalmakban ¢és kozegekben széles kortien elfogadott magatartasi és
kommunikécids szabalyokat. Ismeri a tarsadalom értékeit és erkdlcsi normait, tisztaban van
alapvetd jogaival és tarsadalmi felelosségével. Tudja, hogyan keressen tanulasi, képzési és
¢letpalya- tervezési informacidkat és tamogatast. Felismeri a média befolyasat az életmodra,
a személyes, a csoport- és a nemzeti identitasra, valamint a k6z0sségi normékra, a fogyasztoi
szokasok irdnyitasara.

Képesség, készség

A tanul6d megszervezi sajat €s a tarsakkal egyiitt torténo tanulasat, azt értékeli, a sajat vagy
a kozos tudast megosztja, ha sziikséges, tamogatast kér. Megtervezi sajat életpalydjat; tanulasi,
Napirendet és hosszu tavu cselekvési terveket készit, értékeli ezek megvaldsuldsat. Koveti a
tarsadalom szabalyait és erkolcsi normait, felismeri az alapvetd, illetve sajat életével
Osszefiiggd tarsadalmi problémakat, tovabba életkori sajatossdgainak megfeleld szinten
gyakorolja a tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos tevékenységeket. Tarsas
helyzetekben felismeri feladatat, szerepét a csoportban, csoporttagként végez kiillonbozo
tevékenységeket. Az akadalyokbol kovetkezd valsaghelyzetekre megkiizdéssel valaszol,
alkalmazza az egyéni vagy kozosségi krizis- és konfliktushelyzetek kezelésének modszereit,
dontéseket hoz, és azok alapjan jar el. Kritikus fogyasztoi szemléletet és helyes taplalkozasi

szokasokat alakit ki.

Attitid

A tanulo torekszik sajat személyes, tarsas €s testi jollétének elérésére, valamint az egész
életen 4t tartd tanulds megvalositasara. Elethosszig tartd tevékeny, testileg is harmonikus
szokasrendszert alakit ki, amelynek része az egészségligyl tudatossdg, a nemek kozotti
kiilonbségek tiszteletben tartdsa, a szexudlis viselkedéskultira €s a kornyezet tisztelete.
Ertékesnek tekinti az egylittmiikodést, az asszertiv viselkedést, mdasok tiszteletét, a
kompromisszumokra, lehetdség szerint konszenzusra valo torekvést, gondolkodasbeli
elfogultsagéanak, elditéleteinek felismerését és megvaltoztatasat. Feleldsséget érez szlikebb és
tagabb kornyezetéért, elkitelezett hazaja, a demokracia €s az emberi jogok tiszteletben tartasa
irant. Sajat tevékenységeire, élethelyzetére és visszajelzésekre reflektalva realisan szemléli

onmagat, onértékelése pozitiv.
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6. A KREATIV ALKOTAS, ONKIFEJEZES ES KULTURALIS TUDATOSSAG
KOMPETENCIAI

A tanul6 ezen kompetencidk elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a
kreativ Otleteket és produktumokat, az innovativ tevékenységeket, és onmaga is kreativ
alkotasokat hozzon létre egyes tanulasi teriileteken, valamint képessé valik az esztétikai
atélésre és az onkifejezésre miivészeti eszkozokkel. A tanulok megtanuljak értékként kezelni,
hogy a sajat gondolataik kifejezését és masok véleményének befogadasat sokféle szempont
alapjan képesek megvaldsitani.

Ismeret

A tanul6 ismeri Magyarorszag, a magyar nemzet, Eurdpa és a vilag kulturdlis 6rokségének
6 elemeit. Felismeri, hogy a nyelvek, a hagyomanyok és a kulturdlis produktumok miként
befolyasoljak masok gondolkodasat és viselkedését, az egyénnek a vilagrol alkotott
elképzeléseit. A tanuld Osszefliggéseiben latja és értelmezi, hogy a kreativ talalméanyok,
tudomanyos produktumok, sportoloi teljesitmények és miivészeti alkotasok milyen moédon
jarulnak hozz4 a jelenkori mindennapi élet, valamint az életmdd alakitasdhoz.

Képesség, készség

A tanuld olyan készségeket sajatit el, amelyek magukban foglaljdk a kultara altal
felhalmozott tudoményos, technikai és miivészeti produktumok befogadésat, és lehetdséget
teremtenek a kreativitds aktiv gyakorlasara. A kreativ készségek fejlesztését kiilonosképpen
Osztonzik az olyan tanuldsi kornyezetek, ahol lehetdség nyilik tudoméanyos kisérletek
tervezésére ¢€s megvalositisara; modellek 1étrehozasara; tények, forrasok felkutatdsdhoz
kapcsolodva jelenségek Ujszerli értelmezésére; elméleti és gyakorlati problémamegoldas
folyamataban 0j utak keresésére; miivészeti Onkifejezésben — mozgésos, zenei, vizualis,
nyelvi — aktiv gyakorlassal torténdé elmélyiilésre, esszék irasara, egyéni és csoportos
projektfeladatokban torténd részvételre, tanulést segitd digitalis produktumok létrehozésara.

Attitid

A tanuld kovetendd ¢€s dapolandd értéknek tartja a magyar torténelmi és kulturdlis
hagyomdanyokat, elismeri hazank és az emberiség kiemelkedd személyiségeinek, feltalaloinak,
tudosainak, sportoloinak és miivészeinek eredményeit, alkotasait; elfogadéan viszonyul a
kiemelked6 életmiivekhez, teljesitményekhez, és nyitott azok befogadasara. Méltanyolja a
tobbségi kultaratol eltérd kultirdkat, arnyaltan gondolkodik a kreativ talalmanyok és

miivészeti alkotasok értékteremtd és személyes életmodot befolyasold szerepérél. Ertékesnek
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tartja a kultura sokféle kifejezésmodja iranti nyitottsagot, tiszteletben tartja az alkotasokat,

valamint a produktumok létrehozo6inak szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogait.

7. MUNKAVALLALOI, INNOVACIOS Es VALLALKOZOI KOMPETENCAK

A munka vildgédhoz kapcsolddé kompetencidk birtokéban a tanuld nyitotta valik kiillonb6zo
munkakorokre €s az azokhoz tartozod szerepek betOltésére, jellemzd ra a vallalkozasi
hajlanddsag, a kezdeményez6 hozzaallas €s az 10j dtletek iranti pozitiv attitiid, a jovobe vetett
bizalom, valamint a munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szintii kialakitasa.

Ismeret

A tanuld olyan eltér6 helyzetekben szerez tapasztalatokat, olyan eseményeket ¢&s
lehetdségeket ismer meg a munka vildgabol, amelyek moddot adnak arra, hogy jovdjének
alakitasat, a tanulmanyi feladatok soran felmeriilt Otleteit személyes, tarsas és szakmai
tevékenységekben valdsitsa meg. Megérti, hogyan alakulnak ki a munkaerdpiaci lehetdségek,
miben kiillonboznek egymadastol az egyes foglalkozdsok. Felismeri sajat erdsségeit ¢és
fejlesztendd teriileteit, tudatosulnak benne a munkavégzéssel kapcsolatos jogi és etikai
alapelvek.

Képesség, készség

A tanulo olyan készségeket sajatit el, amelyek elésegitik, hogy alkalmazkodni tudjon a
munka vildgdt ¢és sajat munkakorét, valamint feladatait érintd valtozdsokhoz. A
munkavégzésre iranyuld felkésziilés érdekében az egyéni és csoportfeladatokban képes
kiilonbozé szerepeket betolteni. Kreativitasat, képzeletét, problémamegoldd és kritikai
gondolkodasat az innovacidos folyamatokba torténd bekapcsolodassal — fejleszti.
Munkavégzéssel kapcsolatos feladatai soran rovid €s hosszl tava terveket készit, célokat tiiz
ki, a tervekben lefektetett feladatsorokat kivitelezi, illetve, ha sziikséges, 0 célokat keres.

Attitid

A tanuld torekszik arra, hogy a valtozd szerepekhez ujitd6 modon és rugalmasan
alkalmazkodjon, kritikusan, kreativan és reflektiven gondolkodjon, megérizze kivancsisagat
¢s nyitottsagat, kezdeményezzen, és kitarto legyen céljai elérésében. A tanuld feleldsséget érez
munkavégzésének eredményéért és mindségeéért, értékesnek tartja a masokkal valo
egyiittmitkddést, és bizakodva gondol sajat jovojére, az életpalydja alakuldsara.
A Nemzeti Alaptanterv kiemeltfejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek.

Osszekotik a milveltségteriiletek bevezetdit és fejlesztési feladatait. Ezek:

> Enkép, onismeret

» Hon- és népismeret
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YV V V V V V

Eurdpai azonossagtudat egyetemes kulttra

Aktiv allampolgérsaga, demokraciara nevelés o Gazdasagi nevelés
Kornyezet-tudatossagra nevelés

A tanulés tanitasa

Testi és lelki egészség

Felkésziilés a felnottlét szerepeire

Nevelési-oktatési céljaink kozt meghatarozo az eurdpai, humanista hagyomanyokra €piil6

erkolcsiség és szellemiség kialakitasa novendékeinkben. E cél megvalodsitdsa érdekében

kiemelten fontos feladataink:

>
>

vV V V V V

Y VvV

vV V. V V V VY

szinvonalas oktatas, szilard alapmiiveltség atadésa;

sokoldalu, nyitott, érdeklédo, kreativ személyiségfejlesztés, az Onismeret, a
személyiség kibontakoztatdsa;

a tehetség-igérettel rendelkezd tanuldk tehetséggondozasa;

a kulturalis hatranyokkal, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok felzarkoztatésa;
JO izlés, esztétikai érzék, igényesség kialakitasa;

a tanulasi készségek kialakitasa, eredményes tanulasi technikak elsajatittatasa;

a harmonikus élet értékként valo tisztelete, életmodjukat tekintve egészséges
fiatalok nevelése;

a csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok szeretete, megbecsiilése;

a globalis kornyezeti problémakat megismerése, részvétel azok helyi megeldzése,
kikiisz6bolése érdekében;

tisztelettudo, jol nevelt, tarsas kapcsolataikban kulturdlt fiatalok nevelése, az
elditélet-mentesség, a konfliktusok kezelése, a megegyezésre valod készség, az
egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa;

a vilag megismerésének igénye;

egészséges nemzeti Onbecsiilés és hazaszeretet kialakitéasa;

a hatarainkon tuli magyarsag megismerése, azonosulas sorsukkal;

a sziikebb sziil6foldjiiket jol ismerjek, érzelmileg kotddjenek hozza,

legyenek érdekldddek és toleransak a kiilonbozo kultarak irnt;

minden iskolés izlelje meg a sikert tarsai, sziilei és tanarai korében, tul a tantervi
kovetelményeken, a képességek mind szélesebb korében;

a tanulok a siker esélyével késziiljenek fel €letpalyajukra.
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A fenti célok elérése érdekében tantestiiletiink olyan pedagdgusokbol all, akik alapos, atfogo
¢s korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkeznek. Munkajuk soran, a tanitasi-
tanulasi folyamatban a lehetdségekhez mérten alkalmazzék az 1j modszereket, tudomanyos
eredményeket. Fogalomhasznalatuk pontos, kovetkezetes. Pedagdgusaink nyitottak a sziilok,
a tanulok, az igazgatd, a kollégak, a szaktanacsadoé visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai

¢s emberi fejlodésiik érdekében.

A tanulok egyes csoportjaira iranyulo célok

1-4 évfolyam:

Az alapismeretek megfeleld szinvonalu elsajatitasa mellett:

stresszmentes folyamat legyen

- ismerje meg az alapvetd etikai normakat

elsd lépések a természetvédelem, kornyezetvédelem és egészségnevelés

terén.

SNI tanuldk integralasa

5-8 évfolyam:
Az alapokra épiil0, azt megerdsito és fejlesztd, tovabbi magas szinvonalu tanulmanyi munka

- 0Ondllosag, egészséges dnbizalom kialakitasa

kamaszkori fesziiltség kezelése

etikus, alkotoi didkélet megszervezése

pozitiv életszemlélet - onmaga elfogadasa.

SNI tanuldk integralasa

Osztalyok: Megfeleld neveltségi szint és kdz0sségi magatartas megvaldsitasa.

Egész napos iskola: A tanulas 6nall6 technikajanak elsajatitasa; a tanulds tanitasa.

Otthonos légkor, egészséges szokasrendszer, higiénia, étkezés, napirend terén.

Differencialt képességfejlesztés- egyéni képességek kibontakoztatasa

Szakkorok: Tehetséggondozas

Enekkar: Zenei értékek megismerése, meglrzése, bemutatasa iskolan beliil €s kiviil.

Konyvtar/olvasdészoba: Rendszeres kolcsonzés biztositasa, konyvek, kulturalis programok
ajanlasa. Rendhagyo irodalomorak szervezése. Szamitdgépek hasznalata.

Szabadidés tevékenységek: Sokoldalu miiveltségigény kielégitése és fejlesztése.
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Munkakozosségek:

» Helyi tanterv gondozésa /alsd, fels6/

» Versenyek rendezése, szervezémunka

» Pedagobgiai, modszertani kultira fejlesztése.
Az iskolankban folyo neveld €s oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozd fejezeteiben meghatarozasra kertild
tandrai €s tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az ehhez kapcsol6d6 folyamatos
értékelés.
Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink, eljarasok

Neveld-oktatdé munkank eljarasainak, eszkozeinek igazodnia kell a tanulok életkori
sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagdgusok személyiségéhez,
felkésziltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok
kombindcidja. Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, osztalyzast,
jutalmazast, biintetést stb.

- Kozvetlen mdédszerek: A neveld személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

- Kozvetett modszerek: A nevel6hatas attételesen a tanuloi kdzosségen érvényesiil.

Kozvetlen moédszerek Kozvetett modszerek
1 Szokasok kialakitasat a Kovetelés. A tanuloi kozosség
célzo, beidegzo o Gyakoroltatas tevekenységének
modszerek. o Segitségadas megszervezeése
a Ellendrzés o Kozos / kozelebbi vagy
o Osztonzés tavolabbi / célok

kitlizése, elfogadasa
o Hagyomanyok
kialakitasa
o Kovetelés
o Ellendrzés
o Osztonzés
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2 Magatartasi modellek
bemutatésa,
kozvetitése.

Elbeszélés

Tények ¢€s jelenségek
bemutatasa.
Mualkotasok
bemutatasa

A nevel6 személyes
példamutatasa

A neveld részvétele a
tanuloi kozosség
tevékenységében

A kovetendd egyéni és
csoportos mintak
kiemelése a kdzosségi
¢letbol

Nevelési  céljaink megvalosulasat illetoen akkor tekintjiik nevelo és oktato munkankat

sikeresnek, ha iskolank végzos diakjainak legalabb a 90 % -a a nyolcadik évfolyam veégén:

v" Minden tantargybol megfelel az alapfok nevelés oktatas kerettanterveiben,
NAT-ban meghatarozott tovabbhaladés feltételeinek. Természetesen elsddleges
célunk az, hogy tanuloink tobbsége a minimalis kovetelmények teljesitésén tul
az egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb szinten feleljen meg a helyi
tantervben megfogalmazott kovetelményeknek

v Rendelkezik olyan bdvitheté biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel
¢s jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a kozépiskolas
kovetelményeknek a késdbbiekben megfeleljen.

v' Ismeri és betartja a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcesolatokhoz

valamint a kozosségben éléshez sziikséges viselkedés és magatartasformakat.
1.6. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
Az iskoldban képviselt értékek, egységes kovetelmények €s az ezekre épiild differencialés

egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai €s iskolan

kiviili tanuldsukkal, tevékenységekkel, tapasztalataikkal Osszhangban — kibontakoztassak

személyiségliket

A személyiségfejlodésben kiemelt szerepe van:

1. A motivumoknak, mert cselekvésre 6sztondznek, cselekvésre késztetd belsd tényezdk

/bioldgiai sziikségletek, oroklott viselkedési hajlamok, vagyak, eléitéletek, hitek,

erkolcsi normak stb./

2. Differencialt oktatasszervezés
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Képességeknek, mert ezektol fligg a kivitelezés eredményessége
Szokasoknak, melyek a viselkedés teljes folyamatat szabalyozzak
Mintiaknak, melyek példék lehetnek a megfeleld viselkedés megvalositasahoz

Az ismereteknek, mert hozzasegiteneck ahhoz, hogy bonyolult helyzeteket el6észor

gondolati szinten oldjunk meg

7. Készségek a viselkedés kivitelezésében mikddnek kozre, technikai elemek

gyakoroltatassal fejleszthetok.

Tanulasi motivumok fejlesztése:

1.
2.
3.
4.
S.

megismerési vagy felkeltése

felfedezés, tapasztalatszerzés 6rome
egészséges teljesitményvagy kialakitasa
a tanulas értelmének megmutatasa

jatékszeretet fejlesztése

Ertelmi képességek fejlesztése:

1. amegismerés folyamatan keresztiil eljuttatni a tanul6t az eredményekhez

2. gondolkodas, logikai képesség fejlesztése, a tanulds szolgalata

3. tanulasi modok elsajatitasa

A tanuldi személyiség szervezett, tervszeru fejlesztése, tudatos és végiggondolt neveld oktatd

munka eredményezheti a komplex fejlodést.

Tanuldink személyiségfeijlesztésével kapcsolatos konkrét feladataink:

1. A tanulok erkolcsi nevelese.

Feladat: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z6déssé

alakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése.

Feladat: A tanulasi motivacié fejlesztése. A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii

feladatok biztositdsa. Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges

képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés igényének

kialakitasa.
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3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészito) nevelése.
Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egylittmikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas

¢s kommunikaciod elsajatitasa.

4. A tanulok érzelmi (emociondalis) nevelése.
Feladat: Az ¢l6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és donmagukra

iranyuld helyes, cselekvésre ¢és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

5. A tanulok akarati nevelése.
Feladat: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény

felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitésa.

6. A tanulok hazaszeretetre valo nevelése.
Feladat: A sziildhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,

megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

7. A tanulok munkdra nevelése.
Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok

Onellataséara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyulo tevékenységek gyakoroltatésa.

8. A tanulok egészséges és kulturalt életmodra torténd nevelése.
Feladat: Mindazoknak az ismereteknek az atszarmaztatasa és olyan szokasoknak,
magatartds- ¢és cselekvésformaknak a kialakitdsa, amelyek biztositjadk az egészség
megovasat, az aktudlis egészségszint javitdsat, fejlesztését, illetve az egészség
helyreéllitasat, valamint a szabadidd hasznos eltoltését. A program fontos feladata az
egészséges ¢€letmodra vald nevelés erdsitése, mely nem egy-egy tantargy (bioldgia,
testnevelés) kizarolagos feladata, hanem az integracid sordn beépiil valamennyi képzési

teriilet tartalmi, fejlesztési elképzeléseibe.

9. Kornyezeti (kornyezetvédelmi) nevelés:
Feladat: A sziikebb kornyezet megovasanak készségszintre emelése, amely lehetdvé teszi

olyan allampolgarok nevelését, akik feleldsségteljesen vesznek részt a koziigyeinek
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intézésében, és 6vjak, apoljak kornyezetiiket. Ezt szolgalja az Orokos Okolskola cim és az

ehhez kapcsolodo programok.
10. Csaladi életre nevelés:

Feladat: Megvalositasaval az életkornak megfelel6 informaciokat adunk a
partnervalasztasrol, a hazaséletrdl, a csaladi haztartas vezetésérdl, a gyermeknevelésrdol. A
mentalhigiénés problémak kezelése és megoldasa, a csaladi értékek megdrzésére vald
torekvés a tanuloi tevékenységek fejlesztésének altalanos eleme. (alsé tagozat: csaladi

¢letre nevelés szabadon valaszthato)

11. Esztétikai nevelés:
Feladat: Esztétikai tevékenységre vald képességek kialakitasa. A tarsadalmi élet és
természet egészére kiterjesztett esztétikus ¢letmdd és magatartas, fogékonysag, esztétikai

izlésformalas, esztétikai itéletalkotas.

12. Digitdlis kultura, viselkedés nevelése:
Feladat: Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,

tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

A személyiségfejlesztés szinterei a tanora, tanoran kiviili tevékenységek, iskolan kiviili

tevékenységek, a tarsadalmi élet és tevékenység szamos foruma.

I.7. Az iskola egészségnevelési programja, az egészségfejlesztéssel

kapcsolatos feladatok

Az egészségnevelés célja:
Olyan szellem kialakitasa amelynek soran tanuloink fokozatosan kontrollt nyernek sajat életiik,
egészségi allapotuk felett.
Boldogemberek nevelése.
Iskolank olyan kozosségé fejlesztése, amely biztositja a tanulok €s az iskola alkalmazottai

szémara a testi- lelki jolétet.
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 Ismeretek kozvetitésével, a gyerekek személyes részvételén keresztiil szemléletformalas, a
csalad és kozosség értékeinek megdrzése, az egészséges életmod kialakitasa.

Allapotfelmérés:

* Testi egészség:
- Szervi problémak
- Allergias gyerekek
- Mozgaskorlatozottak
- Gyogyszerérzékenység
- Beszédhibas, részképesség- zavaros tanulok
- Tulstulyos vagy kérosan sovany tanulok
- Fogaszati szlirdvizsgalat
- Gyogytestnevelésre jarok
- Testnevelés alol felmentettek

- Iskolai balesetek

* Lelki egészség:
- Hangulati allapot (kozérzet, onértékelés, elégedettség )
- Terheltség

- Iskolahoz fiz6d6 viszony

* A tanulok szocidlis helyzete:
- Allami gondozott
- Hatranyos helyzetii
- Veszélyeztetett
- Nagycsalados
- Gyermekét egyediil neveld

- Segélyre, timogatasra szoruld

* Drogfogyasztas
- Alkoholfogyasztas
- Kabitoszer-fogyasztas

- Dohényzas
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Az iskola egészségfejleszto programja

Iskolai- tandrai program

1. Az osztalyfonokok vezetésével:

az 1-8. osztalyos fejlesztés spiralisan ismétlodo témakorei
- Mozgas, napirend, személyes higiéné
- Egészséges taplalkozas
- Kornyezet és egészseg
- A biztonsag megdrzése
- Karos szenvedélyek
- Csaladi élet és emberi kapcsolatok
- Novekedés, valtozas, szexualitas
- Betegség megeldzés

2. Kiilso szakemberekkel:

- D.AD.A. program- renddrség segitségével
- Iskolai védond kiilon tanmenet szerint besegit az osztalyfonoki orak témakoreinek
feldolgozasaba minden évfolyamon

3. Egészségtan oran szaktanarral:

- Serdiilékori program: Jonhson & Jonhson program
- Lelki egészség: onismeret, dontéshozas, stresszkezelés
- Els6segélynyujtés
- Csaladi €letre nevelés:
= Péarkapcsolatok
= Szerelem, szexualitas
* Fogamzasgatlo
= Szexualisan terjedd betegségek
= (Csaladtervezés
= (Csecsemdgondozas

4. Testnevelés 6ran: A mindennapos testnevelés, uszas oktatds megszervezése

5. Erkolestan és a csaladi életre nevelés oran:

- Az ember tulajdonséagai
- Szeretetre nevelés- csalad

- Test és lélek
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- Testi és szellemi sériiltek

- Kornyezeti hatasok

- Gytulolet és szeretet

- Az egyéniség ¢s az érzelmek

- Egészségfejlesztés

- A boldogsag, siker

- Normak, erkolcs

- Baratsag, a csoportok, kdzosségek
- Eléitéletek

- Fiuk és lanyok

- Szerelem ¢és hazassag

- Eletmdd, életmindség

- Az ember €s természet

6. Biolégia oran (ldsd: tanterv, tanmenet)

7. Minden tanéran torténik egészséges életre nevelés

A megvaldésitashoz sziikséges feltételek:

Targyi feltételek, eszkozok

Az egészséges ¢€letmod kialakitdsdhoz sziikséges alapvetd berendezések, eszkozok
adattok.

Csaladi ¢€letre neveléstémakoréhez a, babdkat, filmeket be tudjuk szerezni.

Az egészségtan O6rakhoz biztositott a megfeleld oraszam.

A szakirodalom is rendelkezésiinkre all.

Serdiilékori programhoz tanari kézikonyv.

Gyakorl6 kotszerek megvasarolasa megoldhato.

Személyi feltételek, tovabbképzések:

Eddiqg szerzett szakmai ismeretek

Alkalmazott médszerek
- Szerepjaték, dramapedagdgiai modszerek
- Csoportos témafeldolgozas

- Vita

35



- Esettanulmanyok, problémamegoldas
- Gyljtémunka, kisel6adas
- Videofilm, torténetek feldolgozasa
- Elméleti ismeretek, gyakorlatban val6 alkalmazésa (fogmosas, elsdsegélynyu;jtas)
- Tréningek
- Bemutatok (pl.: egészséges ételek)
- Versenyek, vetélkedok
- Osztadlymunka
- Onall6 tanuldi munka
- Elbadasok, informaciokozlés
- Mivészeti tevékenységek
- Tanari PELDAMUTATAS
6. Monitorozas, dokumentalas
- Folyamatértékelés (A program kivitelezése hogyan torténik.)
- Eredményértékelés, hatékonysagvizsgalat
Kérdoives modszerek (tanuldi, sziiloi)
- Fotokbol, rajzokbol, gyerekek fogalmazasaibol FALIUISAG készitése
7. Partnerek, segitok
- Sziilok
- Iskolaorvos
- Védond
- Fogorvos
- Ifjusagvédelmi felel6sok specialis munkajukkal
- Rendorség
- Jonhson & Jonhson
- ALWAYS
- Csaladsegitok

ISKOLAI- TANORAN KIVULI PROGRAMOK

1. Napkoziben:
- Foglalkozasok

= tisztalkodas

= fogépolas
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= napirend, tanulés
= kornyezet és egészség
* biztonsdg megdrzése
" mozgas
= betegségmegeldzés
= emberi kapcsolatok: baratsag, segités masoknak
- tizorai, ebédelés, uzsonnazas
- szabadid6 a friss levegdn (réteges 6ltozkodés, a parkositott természet védelme,
tisztasag)
- atanulds- egészségmegOrzés (fény, csend, testtartas, stb.)

2. Szakkori foglalkozasok. énekkar

A szabadid6 hasznos eltoltésére adnak valasztasi lehetoséget.

3. A Mivészeti Iskola foglalkozasai

Keépzémiivészet
Hangszeres oktatas

4. Sportfoglalkozasok

5. Versenyek, vetélkeddk, rendezvények
FOLD NAPJA
EGESZSEGNAP

6. Csaladlatogatisok

7. Sziiloi értekezletek

ISKOLAN KivULI PROGRAMOK!

- Tanulmanyi kirandulasok, tardk
- Erdei iskola

- Kerékpartarak

- Csaladi nap

1.8. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

terv

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja:

! Amennyiben a fenntart6 keretet biztosit az éves koltségvetésben, igy ingyenes és kotelez8 minden tanuld
részére. Ellenkez6 esetben a sziilok onkéntes anyagi hozzajarulasaval valosithatdoak meg a programok.
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a tanulok ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nytjtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikodésével,

AN NI N N N

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

» a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

» atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nyujtas alapismereteit;

» a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten a tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében foglalkoznak az elsdsegély-nyljtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elosegitése érdekében:

> az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével; tanuldink
bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;

> tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kévetkezo tevékenységformak

szolgaljak a helyi tantervben szereplo alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi

ismeretek:
TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
biologia rovarcsipések
léghti akadaly
artérias ¢s iitderes veérzés
komplex ujraélesztés
kémia mérgezések
vegyszer okozta sériilések
savmaras
égési sériilések
szénmonoxid mérgezés, forrazas
testnevelés magasbol esés
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Az elsosegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti ¢€s évfolyamonkénti
megjelenését, a pedagdgiai program mellékletét képezo tantervek tartalmazzak.
Az 6todik és nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanordin feldolgozott elsosegély-
nyujtasi ismereteket:

» teendok kozlekedési balesetek esetén, a mentdszolgalat miikodése és felépitése,

» a mentok hivasanak helyes modja,

» az iskolai egészségligyi szolgélat (iskolaorvos, védond)segitségének igénybe vétele

félévente egy alkalommal az 6todik és nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfondki ora

megtartasa az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolat

Az egészségnevelést szolgalo egyeéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
» szakkorok
» minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak
az Orszagos Mentdszolgalat, Magyar Ifjusdgi Vordskereszt vagy az Ifjusagi
Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;
» ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsd és a felsd tagozatos tanulok

szamara.

1.9. Iskolai kornyezeti nevelési program

Alapelvek, jovokép

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
elosegitése. Legfontosabb értéktartalmai a fenntarthatd fejlodéssel a jovo nemzedékek
életmindséghez fiiz6d6 jogaival, a bioszféra iranti feleldsségiinkkel kapcsolatosak, ezért
hangsulyosan erkolcsi-etikai  iranyultsaguak, attitlidoket ¢és szokasokat formaloak.
Célja a természet, az épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer

érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlcsi megalapozasa.

Az iskola pedagdgiai hitvallisa a személyiség- kozpontisagra épiil. Fontosnak tartjuk, hogy
didkjaink legyenek képesek 0nallo dontéseket hozni. Jogaik biztositdsa mellett
kotelességtudatuk  fejlesztését, probléma-és  kudarctird  képességeik  fejlesztését,

konfliktuskezelést és a kommunikacids képességeik eldmozdulasat tartjuk elsdédlegesnek.
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Legyenek nyitottak sziikebb kornyezetiik és a nagyvilag felé. Nem lehetnek kozombosek a
szlikebb és tagabb kornyezetiik tisztasaga, esztétikuma és a vilag globalis problémai irant.
Fontosnak tartjuk, mint Orokds OKO iskola, hogy diakjaink a kérnyezetiikért feleldsséget érzo,
érte tenni akard emberekké valjanak, akik az emberi alkotasokat tisztelik. Keresse a harmoniat
az €10 és élettelen természettel.

Az iskola feladat ehhez a tudomanyos hattér elsajatitasa, a készség kifejlesztése, az egyéni
feleldsség felismertetése, pozitiv szemléletii didkok nevelése.

A kornyezeti nevelés alapelvei:

- Fenntarthato fejlodés

- Kolesonds fliggdség, ok-okozati dsszefiiggések

- Alapvetd emberi sziikségletek

- Emberi jogok

- Demokracia

- Eldvigyazatossag

- Biologiai és tarsadalmi sokféleség

- Az ¢let tisztelete, védelmének igénye

A kornyezeti nevelés célcsoportjai a tanulok, és a csaladok, a sziildk, a helyi kozosségek tagjai.

A kornyezeti nevelés hosszu tavia céljai:
A kornyezettudatos allampolgarra nevelés, melynek érdekében képessé kell tenni
didkjainkat:
A kornyezetvédelem sziikségességének felismerése
Annak a ténynek a megértése, hogy az emberiség joléte a természet megujulod
képességének fliggvénye
Ki kell alakitani didkjainkban a kornyezettudatos magatartast és életvitelt
kornyezetkiméld, takarékos magatartast.
A célok eléréséhez a kovetkezo készségek kialakitasa és fejlesztése sziikséges:
e Problémamegold6 gondolkodas
e Okolégiai szemlélet, gondolkodasmod szintetizalas, analizalas
o Kreativitas
e Egyiittmiikddés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod
e Vitakészség, kritikus véleményalkotas

e Részvétel és cselekveés
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Konkrét célok:
Rovid tava célok tervezésénél figyelembe vessziikk, hogy a hosszabb tavii célok
megvalositasahoz milyen 1épések vezetnek.
» A tantestiilet tagjainak megnyerése a kdrnyezeti nevelés munkaihoz.
» Tovabbképzések szervezése
> Uj modszerek, nevelési irodalmak bemutatasa
Hagyomanyok apolasa:
> Iskolanap
A kozség nevezetességeinek feltérképezése
Erdei iskolaprogramok szervezése
Drog prevencios program aktualizalasa

Osztalyfonoki orak a témaban

YV V. V VYV V

Kornyezetvédelmi hét (eldadasok, akadalyverseny, tira)
» Tanulmanyi kirandulédsok, tarak
Szaktargyi célok:
» Minden lehetéség megragadasa a szaktargyi orakon a kornyezeti nevelésre,
ember és kornyezete, kapcsolatok.
» Természetismeret-interaktiv modszerek kiprobalasa, szamitogép felhasznalasa a

tanoran.

A kornyezeti nevelés, kornyezeti tudatossag megvaldsitasanak elérése érdekében a
legfontosabb feladatok:

» A kornyezeti nevelés beépitése a tantervekbe.

» Olyan attitiid és viselkedés kialakitasa, mely a kornyezet tiszteletére tanit.

» A tanuldok életkornak megfeleléen —tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok
keretében- foglalkoznak a kdrnyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

- Kornyezet fogalmaval
- A foldi rendszer egységével
- Kornyezetszennyezés formaival és hatdsaival

- Lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdégusanak illetve minden foglalkozas feladata.
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1.10. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A neveldk ¢és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuldi k6zosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi irdnyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolddo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek é€letének tudatos, tervszerii neveloi
fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozd kozosségi magatartdshoz: a kisgyermek heteronom — a felndttek elvardsainak
megfelelni akard — személyiségének lassu atalakuldsatol az autonom — dnmagat értékelni és
iranyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
nevel6i segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
moddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kdzosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek.
5. A k6zosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitéasa.

Feladata: A tanul6i kozosségre jellemzo, az Gsszetartozast erésitd erkdlesi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.
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.11. A személyiségfejlesztés ¢és a kozosségfejlesztés feladatainak

megvalositasat szolgalo tevékenységi rendszer és szervezeti formak

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszked6 tanitasi ora.
Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak

a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a

gyermekeket tanulasra 6sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi 6rdk tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat a
modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis allando
aktivitasat biztositjak.

¢) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy
a pedagégusok neveld-oktatd munkija a lehet6ségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott
teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak tanitdsi 6rdin elényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodé munkaformékat, igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok

0nallo és csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

Az egységes alapokra épiilo differencialas

Intézménylink pedagdgiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkénak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmikddési
képességét, akaratat; hozzajarul ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel wvalo
azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

A tanitds nem mas, mint a tanuldk tanuldsanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa

és értékelése.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilonosen a kovetkezo szempontokra kell figyelemmel

lenni:
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Olyan szervezési megoldasokat kell elonyben részesiteni, amelyek elomozditjak a

tanulas bels6 motivacidinak, onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A tanulasszervezés meghatarozo6 szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatésa.
Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigalasara
¢s tudasanak atrendezddésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulas technikait,
formait. Az iskolai tanitas-tanulas kiilonbozé szervezeti formaiban (az
osztalymunkaban, a csoportmunkaban, a tanuldk paros és egyéni oktatdsaban) a tanulok
tevékenységét, onallosagat, kezdeményezesét, problémamegoldasat, alkotoképességét

kell el6térbe allitani.

A tanuldsszervezés egyik 6 elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodé differencialés
a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az

ellen6rzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedO tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a

hatranyos helyzetli tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalodsitasat az alabbi egyéb (tanitasi oran

kiviili) tevékenységek segitik:

Az EFOP-3.215-VEKOP-17 és az EFOP-3.3.5 palyazatban megvalosult modszertani

fejlesztéseket a kovetkezOképpen tessziik iskolank pedagdgiai programjanak részévé:

7
A X4

*

A pedagogiai programban az informalis és nem informalis tanulas modszertani
megalapozas, pedagdgiai filozofidjat, modszertanat beépiti és alkalmazza az
intézmény altal szervezett tanoran kiviili kozosségi programok megvaldsitasa soran.
Fontosnak tartjuk a tanoran kiviili programok megvaldsitasa soran az informalis nem
formalis tanulasi modszertanok alkalmazasat, a felnovekvd nemzedékek fizikai,
érzelmi és tarsas fejlodésének eldmozditasat, az élményalapli tanulds modszertani
megalapozasat, a tanulas kozosségi élménnyé formalasat, a tandran kiviili
differencialt, személyiségkdzpontl, informalis és nemformalis modszertani kultara
megerdsitését, a nyitott tanuldsi kornyezet biztositasat, tevékenységkdzponta
pedagbgiai és mddszertani eszkdztarunk fejlesztését, valamint ezt timogatd szakmai

kornyezet kialakitasat.
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Ezek az alapelvek az alabbi tevékenysegek soran valosulnak meg:

projektnapok szervezése,
témahetek szervezése,
iskolai kozdsségi €s hagyomany6rzd programok,

tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok.

a) Hagyomanyorzo tevékenységek

v

Fontos feladat az iskola névadoéjanak, Zempléni Arpad emlékének apolasa. Ezt szolgalja
a névado sziiletésnapjarol, a kiilonféle iskolai és korzeti szinti megemlékezések,

vetélkedOk, iskolahét szervezése.

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd

alkalmakkor:

- Az aradi vértanuk napja oktdber 6.

- Forradalom ¢és szabadsagharc, koztarsasag kikialtasanak napja oktober 23.
- Mikulas december 6.
- Karacsony december

- Magyar kulttra napja januar 22.

- A kommunista és egy¢b diktatirak aldozatainak emléknapja februar 25.
- Forradalom és szabadsagharc marcius 15.
- Koltészet napja aprilis 11.

- A holokauszt dldozatainak emléknapja aprilis 11.

- A Fold napja aprilis 22.

- Nemzeti Osszetartozas napja junius 4.

- Husvét

- Anyék napja

- Kihivés napja
- Gyermeknap

- Pedagdgusnap
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v' Négyévenként Tornabemutatdt szerveziink

v' Hagyomanyos rendezvényeink: hazi (tantargyi) versenyek, angol nyelvi délutan,
kornyezetvédelmi hét, szavaloverseny, Egészségmegorzo nap, farsang

v’ Aktiv kapcsolatot tartunk a helyi egyesiiletekkel, hagyomany6rzd csoportokkal

v' Muzeumpedagodgiai orak szervezése a felsd tagozatos tanulok részére

v’ Jeles napokhoz k6t6d6 jatszohazak meghirdetése

v' Hagyomanyapolasként tinchaz, népmiivészeti bemutatok

v ,,Golyatabor” ovisok ismerkedése az iskolaval

b) Diakonkormanyzat. A tanulok €s a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tandran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat
miikodik. Az iskolai didkonkorméanyzat munkajat az 1-8. osztadlyokban megvalasztott
kiildottekbdl allo didk-onkorményzati vezetdség iranyitja. A didkdnkormanyzat tevékenységét
az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus segiti. A tanulok az intézményi dontési

folyamatban valo részvételi jogukat a didkonkormanyzaton keresztiil gyakoroljak,

c) Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd,
uzsonna) vagy ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat a kézponti

konyhat fenntartd dnkormanyzat altal meghatarozott modon kell befizetni.

d) Tehetséggondozo és felzarkoztaté foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatdsat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili tehetséggondozd ¢és felzarkoztato

foglalkozasok, versenyfelkészitések segitik.

» Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujté tanulok

képességeinek fejlesztésére heti ket felzarkoztatd orat szerveziink.

» A 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt elérd tanulok részére felzarkoztatd, a jo eredményt elérd tanulok részére
képesség fejleszté oOrakat tartunk heti egy ordban magyar nyelv és matematika

tantargyakbol.
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>

Tovabbi tehetséggondoz6d és felzarkodztatd foglalkozasok inditdsarol — a felmeriild
igények ¢és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az

iskola neveldtestiilete dont.

A felzarkoztatd foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni
foglalkozasokon a kdznevelési torvény elodirasa alapjan heti két 6raban elsésorban azok
a tanulok vesznek részt, akiknek az elsé-negyedik évfolyamon az eredményes
felkésziilése ezt sziikségessé teszi, akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik

ugyanazt az évfolyamot.

Az alapfoki miivészetoktatds keretében grafika és népzene, pengetds tanszak inditasa

eldsegiti a tehetséggondozast intézményiinkben.

Amennyiben igény meriil fel, ugy az alabb felsorolt szakkoroket, napkdzit, egyéb

foglalkozasokat, klubokat, felzarkoztato, illetve tehetséggondozé foglalkozasokat szivesen

inditjuk:

>

természettudomanyi szakkor, ,haztartasi” klub, ,orszagok” klubja (kiilfold),
,tarsasjaték/tablajaték™ klub,

iskolaujsag, suli radio, énekkar, matematika-tehetséggondozas, matematika
korrepetalas,

angol szakkor/nyelvvizsgafelkészités, angol felzarkoztatas

magyar korrepetalas, ,,mesevarazs”, helyesirasi szakkor, szép kiejtési szakkor,
torténelem szakkor, filmklub, délutani tanulas-tanoda, természettud. felzarkoztatas,
természettud. tehetséggondozas (versenyfelkészités)

elsdsegélynyujtéd szakkor, kozépiskolara el6készitd tanfolyam/Palyavalasztasi program,
magyar hagyomanyokat felkutato, apold, bemutatd szakkor, tanulmanyi versenyekre
felkészités

»sportolj veliink”, kolyokatlétika, szas oOrdk, asztaltenisz szakkor, természetjarod
szakkor (tara), jatékos fejlesztd foglalkozasok,, jatszunk egyiitt”, karate

tehetséggondozo/versenyfelkészitd foglalkozas

e) Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja.
Az iskolai sportkor a tandrai testnevelési ordkkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportdgakban az iskolai és iskolan

kiviili sportversenyekre.
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f) Szakkorok. A kiilonféle szakkorok miitkodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen k6zds érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol —
a felmertild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felnott is

ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

g) Versenyek, vetélkedok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken
vald részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkedOk megszervezését, illetve a tanuldk
felkészitését a kiilonféle versenyekre a neveldk szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok

végzik.

A koznevelési torvény eldirasainak megfelelden a sziilok igényei alapjan, délutani idészakban
a 3-4-5-8. évfolyamon ,,Tanulda” miikodik. A tanitdsi sziinetekben 0Osszevont tanuloi
feliigyeletet biztositd csoport mitkddik, ha ezt a sziilok legaldbb 10 gyerek szdmara igénylik. A
szlilok hozzdjarulasa és a fenntarté tdmogatasaval 1-2. osztalyban iskolaotthon miikodik, a
szllok igénye alapjan.

Képesség-kibontakoztato és integracios felkészités

Az iskola — amennyiben a feltételek adottak a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
miniszteri rendeletben szerepld eldirasoknak — a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk
szocialis helyzetébdl és fejlettseégébdl eredd hatranyainak ellensulyozéasa céljabol képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészitést szervez.

A képesség-kibontakoztato €s integracios felkészités keretei kozott a tanulok

- egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

- fejlédésének eldsegitése,

- a tanul0 tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztato felkészitésben részt
vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képesség-kibontakoztatd felkészitésben.

A képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa, tudasanak

értekelése az oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazéséaval torténik.
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J) Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola neveléi a tantervi
kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldomunka elOsegitése céljabol a tanuldk
szamara projektoktatast (t¢émaheteket, t¢émanapokat) szerveznek. A projektoktatas egy iskolai
napon legalabb harom 6rat meghalado foglalkozas vagy tobb iskolai oran, tanitasi napon at
zajlo tanitasi-tanulasi folyamat. Ennek soran — elsOsorban — a tantargyi rendszerbe nehezen
beilleszthetd ismeretek feldolgozasa torténik egy-egy témakor koré csoportositva a gyerekek
aktiv részvételével zajlo kozos, sokféle tevékenységre épitve. A hosszabb (tobb napos, egy
hetes) témahetet (projekthetet) a tanuldocsoportok — ismereteket 0sszegzd vagy miivészeti —
bemutatoja zarja. Iskoldnkban évente ismétlddnek azok a téma napok, amelyek a
katasztréfavédelemmel, az egészségvédelemmel, az elsdsegélynyujtassal, a természet- ¢€s
kornyezetvédelemmel, iskolank névadojaval, illetve a honismerettel kapcsolatos ismereteket
dolgozzdk fel. A hosszabb (tobb napos, egy hetes) témaheteken feldolgozésra keriild
ismereteket a nevel6k szakmai munkakozosségei az iskola éves munkatervében hatdrozzak
meg.

k) Szabadidés foglalkozasok:

Az iskola a felmeriild igényekhez, a fenntartdi tdmogatashoz és a sziilok anyagi helyzetéhez
igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez - szinhdz, mozi latogatas,
muzeumlatogatas, tarak, klubdélutanok, tdncos, miisoros rendezvények.

1) Tanulmanyi kirandulasok: Erdei iskola:

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
elésegitése céljabol a tanulok szadmara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kirdndulésokat
szerveznek a lakohely ¢és kornyékének természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek
megismerése céljabol.

A tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése és a hazaszeretetre,
kornyezetvédelemre nevelés céljabdl az osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulményi
kirandulast szerveznek. Az erdei iskola tdborszerii, egy- egy tantargyi téma feldolgozasat

segiti. Megvaldsitas forrasa palyazat, alapitvanyi timogatas és sziil6i anyagi hozzajarulas.?

m) Osztalykirandulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztalyok szdmara évente egy alkalommal

osztalykirandulast szerveznek. Az osztalykirandulason valo részvétel onkéntes, a felmeriild

2 Amennyiben a fenntart6 keretet biztosit az éves koltségvetésben, gy ingyenes és kotelezd minden tanuld
részére. Ellenkez6 esetben a sziilok onkéntes anyagi hozzajarulasaval valosithatdoak meg a programok.
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koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis
koriilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is

részt tudjanak venni.

n) Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata
Egyéni vagy csoportos hasznalata - a tanulok igényei alapjan, tanari feliigyelet mellett

biztositott. /szamitdgép, sportpalya, videod stb./

0) Hit és vallasoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak - az iskola neveld és oktatd
tevékenységével O6sszhangban- hit és vallasoktatast szerveznek. A hit és vallasoktatdson vald
részvétel a tanuldk szamdra Onkéntes. Az osztalyfonokok, a hitoktaté folyamatos
egylittmiikodése megvalosul a mindennapi nevelésben.

p) Iskolai konyvtar. A tanulok egyéni tanulasat, onképzését segiti a konyvtar. Jelenleg az
iskolai konyvtari feladatokat Tallya Kozségi konyvtar latja el, de toreksziink az iskola

éptiletében iskolai konyvtar kialakitasara.

1.12. A pedagégusok helyi intézményi feladatai
A pedagogusok alapveto feladatai:

» A magasabb jogszabalyokban, a pedago6giai programban, a szervezeti ¢s muikodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzatdban és vezetdi utasitasaban
eldirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

» Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az
intézményvezeto altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

> Heti teljes munkaidejének Otvendt—hatvanét szazalékaban (neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidejében) tandrai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

» Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a
nevelést-oktatast elokészitd, a neveléssel-oktatassal Osszefliggd egyéb feladatokat,
tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

» A tanitasi orak és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos €s eredményes

megtartasa.

3Amennyiben a fenntart6 keretet biztosit az éves koltségvetésben, ugy ingyenes és kotelezé minden tanuld
részére. Ellenkez6 esetben a sziilok onkéntes anyagi hozzajarulasaval valosithatdoak meg a programok.
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Aktiv részvétel a nevelbtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zosségek
munkdjaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomadsara jutott hivatali titkot megorizze.

A jogszabalyokban meghatéarozott hataridékre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok elott.

A pedagdgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak ¢és pedagogiai

szakszeriiségének figyelemmel kisérése

A tanorai és a tanoran kiviili oktato-nevelé munka, tanuldsiranyitas

>
>

Tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A tandrai és a tan6ran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Elézetes felkésziilés a tanitdsi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuldi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi 6rakon

Vialtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi orakon

A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd modszerek,
szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkdjanak és megfelelé magatartdsanak biztositasa a tanitasi 6rakon
és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulas mdodszereinek, technikainak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok korében.

Tehetséges tanulok gondozasa

>
>

>

>

Egyéb (tandran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.
Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturdlis versenyeken, vetélkeddkon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan

beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.
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» A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan

kiviili versenyekre, vetélkedokre stb.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézsegekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkoztatasra szorulo tanulok

gondozasa, eredmeényes felkészitése

» Egyéb (tanoran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetl, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi €és tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk részére.

> A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartdsi ¢és tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

» A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok korrepetélésa, segitése, mentoralasa.

» A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetili, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

» Az eredményes kozépiskolai felvétel elGsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel

kiizd6 tanulok korében.

A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasa
» Szabadidés programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, mizeumlatogatas,
kirandulas).
» Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, karacsonyi linnepség).
» Iskolai rendezvények, innepélyek, évfordulok megrendezése.
» A neveldk, gyerekek ¢€s sziilok egylittmikodését, kapcsolatat erdsitd (kozos)

programok.

Az iskolai diakonkormdanyzat miikédtetésében valo aktiv részvétel

» Az iskolai diak-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.
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» Az iskolai diakonkormanyzat programjainak 6nallo szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.
» Iskolai szintii kirandulasok, taborok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben,

részvétel a kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkdahoz valo viszony
» A munkakdri kotelességek teljesitése.
» Az lgyeleti munka pontos, felelosségteljes ellatasa az oérakozi sziinetekben.
» Pontos adminisztraciés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

» Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a szakmai munkakozosség tevékenységében
» Feladatvallalas a munkakozosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.
» Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult neveldi munkacsoportokban.
» Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kdzreadasa.

» Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés
» Masoddiploma megszerzésére iranyul6 tovabbtanulasban vald részvétel.
» Tovabbképzéseken valo részvétel.
> A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevelGtestiilet tagjainak.
» Publikaciok szakmai (pedagdgiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa
» Palyazatok 0sszeallitasa, palyazatokon valo részvétel.
» Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvalositasaba.
» Az iskolai munka javitasa 01 6tletekkel, az Gtletek kivitelezése megvalositasa
(innovacio).
» Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

» Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvetel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és végrehajtasaban

» Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
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» Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.

> Onkéntes feladatok véllalasa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

Aktiv részvétel a tantestiilet életében
» A palyakezdé6 (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan keriilt nevelok munkéajanak,
beilleszkedésének segitése.
> Onkéntes feladatvallalasok a nevel6testiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezes segitése.

» Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete

» A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

» Részvétel a sziil6i szervezet altal szervezett rendezvényeken.

» Tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szamara az iskola életérdl, eredményeirdl a
helyi médiaban.
Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

YV V V V

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.

¢letében, civil szervezeteiben.

A vezetdi feladatok ellatasa
» Vezet6i feladatok vallalasa a neveldtestiilet szervezeti életében.
» Az egyes vezetOi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellenérzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

» A vezetOre bizott kozosség formaldsa, az emberi kapcsolatok javitasa.

A megfeleld kapcsolat kialakitdsa a tanulokkal, sziilokkel és a pedagogus kollégdkkal
» A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
» Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem ¢€s viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé.
» Pedagobgiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiléknek.
> Kello figyelem érdeklddés, megbecsiilés és joindulat a nevelétarsak felé (a pedagogus

kollégék segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadésa).
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1.12.1. Pedagégus Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatdi hataskorében szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelO-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabélyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettilk a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével

kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LIL. torvény, roviditésben Puétv.

e A pedagbdgusok uj életpalyajarol szoldo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

Az igazgatonak minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési
szempontokrol, amelyeket a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig
kell meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdsanak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat.

A vezetdi megbizassal rendelkezd (igazgatd) a fenntartdé altal meghatarozott négy
teljesitménycél teljesitésével kertil értékelésre.

A vezetdi megbizdssal nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek
esetében a teljesitményértékelés meginditasat megeldzden az igazgatd harom személyre szabott
éves teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal
értékel.

Iskolankban az elfogadott ,.4 pedagogusok teljesitmeényértékelésének intézményi szabdlyzata”

alapjan torténik a teljesitményértékelés.
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1.13. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok feladatai

v

AN N N N

S X X

Megfeleld magaviseletli; az iskolai diak-onkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség megfeleld
iranyitasaval.

Fejleszti a tanulok személyiségét, eldsegiti egészséges lelki €s testi fejlodésiiket.
Eldsegiti a tarsadalmi normékhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodd értékrend
kialakitast és elfogadasat.

Tanordkon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tura, szinhdz-, mazeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintli és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.
Megismeri a tanulok csaladi és szocialis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a tanuldk sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egyiittmiikodik az osztalyban tanitd neveldkkel.
Tajékoztatja a tanuldkat és a sziiléket az éket érinté kérdésekrdl. Erdemi valaszt ad a
sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb
havonta — tajékoztatja a sziiloket.

A bukaésra 4ll6 tanulok sziileit a félév vége és az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti.

Ha a tanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanuld tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megodvésa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A sziil6k figyelmét felhivja a szocidlis €s egyéb juttatdsokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miikodd sziil61 szervezet munkégjat.

A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogadod ordkat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztilyaba jard kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal.

Az osztdly tanuloindl ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.
Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulok iskolai

munkajat.
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Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

T4jékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
¢s errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket.(pl. tartds betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelbtestiiletnek a tanulok
magatartas €s szorgalom osztalyzatara.

Az els6 félév végén €s a tanév végén javaslatot tesz a nevelOtestiiletnek a tanulok egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hézirendet megsértd vagy feladatait elmulaszté tanulot elészor szébeli
figyelmeztetésben, majd irdsbeli figyelmeztetésben, intdben vagy rovoban részesiti.
Sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanul6 elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.
Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat
az osztalynaploban/elektronikus napléban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztas
esetén a jogszabalyokban el6irt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfondki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és 0sztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanuldsat, megismerteti oket a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziil6k dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.
Elkésziti az osztdlyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfondoki munkaterv,
osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.

Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérdl.

Betartja az alapvetd erkolcsi normékat a tanulokkal, a sziilékkel €s a neveldtarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti az osztalynaplot/elektronikus naplot, hetente ellendrzi a sziikséges
beirasokat, és sziikség esetén gondoskodik azok potlasarol.

Felfekteti és vezeti a tanuloi torzslapokat €s bizonyitvanyokat.

Tanév elején kitolti a tanuldk tajékoztatd fiizetét, tanév kdzben havonta ellendrzi

tajékoztatd fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziiléi alairasok).
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v Figyelemmel Kkiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagogiai

szakszerliségét.
Az osztalyfonoki munka tervezése
Az osztalyféonok osztalyfonoki neveldé munkajat a minden tanév elején Osszeallitott

osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az 0sztalyfonoki munkaterv felépitése:

- A tanév elején Osszeallitott munkaterv

- Az el6z6 tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérdl.

- Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

- Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfonoki ordk éves terve).

- Tervezett tandran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

- Tervezett fogadd 6rak és sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziildi értekezletek
tervezett témai.

- Az osztaly didkkozosségének vezetdi.

- Az osztalyban miik6do sziildi szervezet vezetdi.

Az osztalyféndki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman:

- Els6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.
- Els6 félévi és tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérdl.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.

Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyroél:

v' Tanuldk szama, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanulo
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanulo

Sajatos nevelési igényii tanuld

Az iskolaban étkez6, ebbdl normativ tdmogatasban részesiilé tanuld
Az étkezokbol csak ebédelo, illetve haromszor étkez6 tanul

Az iskoléba jaras alol felmentett tanul6 (magantanulo)

Egyes tantargyakbol az értékelés aldl felmentett tanulok

AN N NN N U N NN

Mas telepiilésrdl bejaro tanulod
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v
v

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétld

Statisztikai adatok az els6 félév és a tanév végén az osztalyrodl:

v

D N N N N Y N N NN

AN

Tanulok szdma

Osztalyozott tanulok szdma és aranya

Osztalyozatlan tanulok szama és aranya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyatlaga

Az osztaly tanulményi atlaga

Kitiind tanulok szdma és aranya

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

Példamutatd magatartdsért adott dicséretek szama a tanév végeén

Példamutato szorgalomért adott dicséretek szdma a tanév végén

Egy tantargybdl bukott tanulok szama és aranya

Két tantargybol bukott tanulok szama és aranya, harom vagy tobb tantargybol
¢vfolyamismétlésre bukott tanulok szdma és aranya

A bukasok szdma tantargyanként

A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei

Iskoléan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szama és
az elért helyezések)

Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskoldn kiviili versenyeken részt vett tanulok
széama ¢€s az elért helyezések)

Nyolcadik évfolyamon a kozépiskolai tovabbtanulas jellemzoi

A kozépiskolai felvételi eljarast megel6z6 irasbeli vizsgan elért eredmények (magyar,
matematika)

Kozépiskolai felvétel a tanulok valasztasa alapjan

A valasztott kozépiskolak koziil az els6ként megjeldlt iskolaba felvett tanulok szama és
aranya

A valasztott kozépiskolak koziil a masodikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok szama
és aranya

A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjeldlt iskoldba felvett tanulok
szédma ¢€s aranya

Tovéabbtanulas iskolatipusok szerint

Gimnaziumba felvett tanulok szdma és aranya
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v
v
v

Szakkdzépiskolaba felvett tanulok szdma €s aranya
Szakiskoldba (szakmunkasképzobe) felvett tanulok szama és aranya

Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szama és aranya

A  tanuldi  kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési

szempontjai az elsd félév és a tanév végén:

v

<N X X

Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (1étszdm, fiuk-lanyok aranya,
1j tanulok, tavozok).

Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok kulturalis
elvarasai, hatrdnyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, a bukésok, a tehetséges tanulok eredményet).

Az osztalyk6zosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, struktiraja.

Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok).

A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, kozds programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon valé részvétel).

A sziil61 hazzal valo kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai,
a sziil6k nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai feladatokat:
Milyen valtozasok torténtek az el6z06 értekelés ota eltelt idészakban?

Milyen 1j problémak jelentkeztek az el6z06 értékelés ota eltelt iddszakban?

A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszerlinek?

Az osztalyfondoki orak témai a NAT2020 Kerettanterv Kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 5-8.

¢vfolyam alapjan keriil meghatérozasra.

Az 5-6. évfolyamon kotelezo tantargy alaporaszama osszesen: 68 ora.
A témakorok attekinto tablazata:

Témakor neve Javasolt oraszam

Egyén és kdzosség 38

A tanulas tanulasa 5

Egészségfejlesztés 10

Kozlekedésbiztonsag 10

Alkalmazkodas és biztonsag 5
Osszes éraszam: 68
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A 7-8. évfolyamon kotelezo tantargy alaporaszama osszesen: 68 ora.
A témakorok attekinto tabldzata:

Témakor neve Javasolt oraszam

Egyén és kozosség 38

A tanulas tanulasa 5

Egészségfejlesztés 10

Kozlekedésbiztonsag 10

Alkalmazkodas és biztonsag 5
Osszes 6raszam: 68

1.14. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.
Munkank soran kiemelten kezeljiik

» asajatos nevelési igényl,

» abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

» akiemelten tehetséges;

» ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztését.

Sajatos nevelési igényii tanulok

- Iskolankban a sajatos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik.

- A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve alapjan
szervezziik meg.

- A sajatos nevelési igényli tanulok a tanitdsi ordkon tal gydgypedagodgus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacios fejlesztést szolgaldo Orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

- Iskolank a sajatos nevelési igényti tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatdst nyujtdé intézmények
szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényu tanuldk fejlesztéséhez biztositott feltételek:

- gyogypedagbdgus végzettségli pedagogus alkalmazasa,
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- az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi tantervének,
- a fogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,

- a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatés,

- a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

- specidlis gydgyaszati, valamint tanulast, életvitelt segitd technikai eszk6zok,

- képességftejleszto jatékok, eszkozok,

- szamitogépek fejlesztd programokkal.

A beilleszkedési, tanuldasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek

- szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval, és gyermekjoléti
szolgéalattal,

- az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése;

- felzarkoztatd orék, fejlesztd foglalkozasok;

- egyéni foglalkozasok;

- képesség-kibontakoztatd felkészités és integracids felkészités;

- neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

- a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas);

- a sziil6kkel valo egylittmiikddés;

- csaladlatogatésok;

- szllok é€s a csaladok nevelési gondjainak segitése;

- szllok tdjékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatdsokrol.

A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;
- a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;

- egyéni foglalkozéasok;
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- képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

- iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);
- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és muzeumlatogatasok).

A hdtranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integrdcidjat segito tevékenységek
- képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités, mely a pedagogiai program
mellékletét képezd ,,Intézményi integracids program” alapjan folyik;

- szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és gyermekjoléti
szolgéalattal,

- az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése;

- felzarkoztato ordk, fejlesztd foglalkozasok;

- egyéni foglalkozasok;

- a tanulok haromhavonkénti fejlesztd értékelése a sziilokkel kozdsen;

- neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

- a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas);

- a sziil6kkel valé egyiittmiikodés;

- csaladlatogatasok;

- sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

- sziill6k tajékoztatasa a csaladsegito és a gyermekjoéléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
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1.14.1 Az iskolai lemorzsolédas megelozését célz6 komplex intézményfejlesztés

Intézményfejles
ztési teriilet

Indikator

Tevékenységek

Pedagégiai program

PARTNER
KAPCSOLATOK
FEJLESZTESE
TERULET

1. Kiemelt figyelmet
forditunk a sziilokkel,
csaladokkal valé partneri
kapcsolat kialakitasara,
fejlesztésére a korai
iskolaelhagyas megel6zése
érdekében.

1. Csaladi nap

Egyiittmtikddések - partnerségi

kapcsolatok kiépitése

1.12. Az iskola szerepl6inek
egyiittmiikodésével  kapcsolatos
feladatok

2. ,,Sulikostolgato”
ovisok részére

A sziil6, a tanuld, a pedagogus és
az intézmény partnerei,
kapcsolattartasanak formai

2. Az iskolai lemorzsolodas
megeldzése érdekében a
kulcsfontossagu
partnereinkkel valo
egyiittmiikddésiinket irasban
is rogzitjik.

1. Egyiittmiikddés
partnereinkkel

Egyitittmiikodések - partnerségi
kapcsolatok kiépitése
Témabhetek, témanapok

(projekthetek, projektnapok). Az

iskola  neveléi a  tantervi
kovetelmények  eredményesebb
teljesiilése, a nevelémunka
eldsegitése céljabol
projektoktatast (témanapokat,

témaheteket szerveznek.)

2.Partneri tajékoztatas

Egyiittmiikddések - partnerségi

kapcsolatok kiépitése

.3. Pélyaorientacios Egyiittmiikodések - partnerségi

munkacsoport kapcsolatok kiépitése

mikodtetése Pedagégiai program: Tanuldink
palyaorientaciéjat mar hatodik
osztaly félévétol kezdjiikk
megfigyelni, ahol sziikséges,
segitséget nyujtunk. Minden év
novemberében palyavalasztasi

sziiléi értekezletre hivjuk a helyi
kozépiskolak képviseldit.
Figyelemmel kisérjik tanuldink
tovabbtanulasi terveit, segitve dket
a realis véalasztasban.

Részt vesziink a nyilt napokon a
kozépfoku oktatasi
intézményekben.

Kozépiskolak bemutatkoznak az
osztalyfénoki o6rakon.

Volt didkok szamolnak be a

kozépiskolakrol.
Tovabbtanulésra felkészitd
program: kozépiskolai felvételi

elékészitd foglalkozasokat tartunk
iskolankban.

3.Biztositjuk a sikeres 6voda—
iskola, illetve iskolafokok
kozotti (also—fels6 tagozat,
altalanos iskola—kdzépiskola,
kozépiskola—felsdoktatas) at-
menetet timogatd

fejlesztések strukturalis
garanciait.

1.A sikeres atmenetet
tamogat6 programok
kialakitasaval,
fejlesztésével
kapcsolatos
tevékenységek
végrehajtasa
munkatervben rogzitett

A sziil6, a tanuld, a pedagogus és
az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai.
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4 A sikeres 6voda-iskola,
illetve iskolafokok k6zotti
(also—fels6 tagozat) atmenet
tdmogatasaban
kulcsfontossagu
partnereinkkel

val6 egyiittmiikddésiinket
irasban is rogzitjiik

1. Partnereinkkel ILMT
fokusza partneri
egylittmikodési
megallapodast kotiink,
melyet rendszeresen
feliilvizsgalunk (évente)
¢és sziikség esetén
modositunk,
meghosszabbitunk.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd
munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai.

A sziil, a tanuld, a pedagdgus és
az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai.

3.Az egyiittmiikddési
megallapodasban
rogzitjiik a kdzos
atmeneti program céljat,
az egylittmiikodés
tartalmat, idétartamat, a
kapcsolodo feladatokat
¢és azok feleldseit is.

Az 6vodaban/iskolaban folyo
nevel6-oktatd munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkdzei, eljarasai.

ESELYEGYENLO
SEG /
MELTANYOS
OKTATASSZERV
EZES TERULET

1.Olyan légkdr megteremtését
biztositjuk, ahol minden
tanuld teljes értékii emberként
¢lheti meg 6nmagat,
kiilonbozdségét és massagat is
elfogadva.

1.Az egyéni A nevel§-oktatd munka

sziikségletekhez pedagodgiai  alapelvei,  céljai,

igazitott differencialt feladatai, eszkozei, eljarasai

képességfejlesztést A kiemelt figyelmet igényl6

alkalmazunk. tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje

2.A tanulok

valaszthatnak a
kiilonboz6 lehetdségek
kozil, élve a
véleménynyilvanitas
lehet6ségével.

A valaszthato tantargyak,
foglalkozasok és
pedagogusvalasztas szabalyai

3.Nagy gondot

A személyiségfejlesztés és a

forditunk az kozosségfejlesztés  feladatainak
osztalytermek, a megvaldsitasat szolgalo
tanulasi kornyezet tevékenységi rendszer és
megfelel6, motivald szervezeti formak
jellegti kialakitasara.
2.Biztositjuk az intézmény 1.El6segitjiik és a A nevel6-oktatd munka
szolgaltatasaihoz val6 egyenld | gyermekek korében pedagogiai  alapelvei,  céljai,

hozzaférést, kiemelten: a
napkdzi, szakkor,
tehetséggondozo-felzarkoztatd
tanoran kiviili
foglalkozasokon-szabadidds
programokon, informatikai
eszkozok hasznalata esetében.

szorgalmazzuk, hogy
ismerjék meg és éljenek
azokkal a kulturalis és
technikai
lehet6ségekkel,
amelyeket iskolank
biztositani tud.
(nyelvoktatas, karate,
LEGO program,
palyavalasztasi
program, szabadidds
programok)

feladatai, eszkozei, eljaras

A személyiségfejlesztés és a
kozosségfejlesztés  feladatainak
megvalositasat szolgalo
tevékenységi rendszer és
szervezeti formak

A kiemelt figyelmet igényld
tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

2. Tanuléink szamara a
szabadid¢ eltoltésének
olyan értelmes és
hasznos formait
biztositjuk, amelyekhez
hatranyos helyzetiik
miatt egyébként nem
jutnanak hozza.

A személyiségfejlesztés és a
kozosségfejlesztés feladatainak
megvalositasat szolgalo
tevékenységi rendszer és
szervezeti formak

65




3.Minden tanul6
lehetdséget kap ra, hogy
részt vegyen iskolan
kiviili

A kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

tevékenységekben.
SZERVEZETFEJ | 1.Kiemelt figyelmet forditunk | 1.Az iskola
LESZTES az iskola mint szervezet helyzetfeltarasa soran Az iskolaban foly6 neveld-oktatd
TERULET

er6forrasainak feltarasara.

kiemelt figyelmet
forditunk az emberi és
targyi eréforrasok
feltérképezésére,
reflektélva a bels6 és
kiils6 kornyezet
sajatossagaira. Példaul
SWOT-analizist és HR-
térképet készitlink.

munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.Az iskola mint szervezet
jOvoképét a kiilsd és belsd
tényezOk egyiittes
figyelembevételével alakitjuk
ki, elérését tudatosan
tervezziik meg.

2.ILMT alapt
szervezetfejlesztési
terviink részeként belsé
eréforras-fejlesztési
tervet készitiink, melyet
Osszehangolunk a
Tovéabbképzési
programmal és
beiskolazasi tervvel.

Az iskolaban folyo nevel6-oktatd
munka pedagdgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

3 Kiemelt figyelmet forditunk
a bels6 partnerség
kialakitasara és az
egymastol tanulds erdsitésére.

3.Kiemelt figyelmet
forditunk a
nevelbtestiileten, illetve
feladatellatasi helyen
beliil a partneri, szakmai
egyiittmikodések,
valamint az ezeket
tamogatd gyakorlatok
feltarasara és
rogzitésére.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola
szerepldinek egylittmiikodésével
kapcsolatos feladatok.

3.A befogad6 és tamogato
munkakdrnyezet
kialakitasédhoz, fejlesztéséhez
sziikséges szervezet- és
kozosségtejlesztési
beavatkozasokat valositunk
meg.

4.A neveldtestiileti
kozosségfejlesztd
napokat az ILMT alapt
komplex
intézményfejlesztésiink
{6 célkitlizéseihez
igazoddan valositjuk
meg (pl. a
nevel6testiileti napok
keretében attekintjiik és
egyeztetjiik fejlesztési
elképzeléseinket).

A kozosségfejlesztéssel, az iskola
szerepldinek egylittmiikodésével
kapcsolatos feladatok.

4 Kiemelt figyelmet forditunk
a neveldtestiiletiink tagjainak
az iskolai lemorzsolodas
megel6zését tamogatd
szervezetfejlesztésben valo
személyes elkotelezddésének
novelésére.

5.Aktivan hasznaljuk a
korai iskolaelhagyasi
jelzérendszert, emellett
az adatokat magunk is
értelmezziik, sajat
beavatkozasi protokollt
dolgozunk ki.

Az iskolaban folyo nevel6-oktatd
munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai.
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1.14.2 A képességkibontakoztaté - és integracios felkészités programja

Az integracios program megvalositasaval kapcsolatos célok, feladatok:

- Helyzetelemzés, onértékelés elvégzése évenként,

- Célrendszer felallitdsa az onértékelések és az elvarhatd eredmények alapjan,

- Ovoda-iskola dtmenet, szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és folyamatos fenntartésa,

- A TANITAST- TANULAST SEGITO ESZKOZRENDSZER ELEMEI-nek bevezetése,

- Egyiittmiikddések- partnerségi kapcsolatok kiépitése,

- Az elvarhatd eredmények teljesiilésének nyomonkovetése, az elvarhaté eredmények

teljesitése.

Kiemelt célok a HH/HHH tanulok fejlesztésében:

- Tanuldink sajatitsanak el olyan tanuldsi modszereket, technikékat, amelyekkel eredményesek
lesznek az 6nképzésben, szilard ismereteket eredményeznek a tanulési folyamatok soran.

- A helyi tanterv miiveltségtartalménak elsajatitasaval tanuldink feleljenek meg a kilencedik
¢vfolyam bemeneti kdvetelményeinek.

- Tanuldink egyéni érdeklddésiiknek és képességliknek megfelelden valasszdk meg a
tovabbtanulas iranyat.

- Tanuldink érdeklddésének fenntartasa, hogy a megszerzett ismereteket kreativ modon tudjak
alkalmazni a gyakorlatban.

- Az 6nmiivelésre torekvés, az élethosszig torténd tanulasra valo felkésziilés valjon a tanulok
igényéve.

Valosuljon meg a HH/HHH tanuldk:

- egyéni igényeihez igazodd a személyiségfejlesztése, kozosségfejlesztésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatok,

- a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd program,

- a szocidlis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenység, s ezek megvalosulasaval a
héatranyos / halmozottan hatranyos helyzetiik mérsékldd;jon.

Célrendszer megfogalmazasa az integracio titkkrében:

Legfobb célkitlizésiink, hogy az eltérd képességli ¢és szocidlis helyzetli tanuldink
egylittnevelését-oktatasat maradéktalanul megvalositsuk. Az integracids oktatasban résztvevo

tanulok szazalékos aranya a teljes osztalylétszdmhoz, illetve az évfolyam létszdméahoz
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viszonyitva évente kozelitsen a jogszabalyban el6irthoz. Intézménylinkben az integracids
oktatasban résztvevd hatranyos helyzetl tanulok szdzalékos aranya a teljes tanuloi 1étszamhoz,
valamint a telepiilés Osszes iskolajaba jar6 hatranyos helyzetl tanulok szézalékos ardnya az
Osszes tanulodi 1étszamhoz megfeleljen a jogszabalyban eldirtaknak.
Célunk tovabba:
- idében felismerni a tanulok hatranyos helyzetét,
- megnyerni a szliloket a tanulok egylittnevelésére,
- elérni, hogy képességiik (iskolai eredményességiik) ugy valtozzon, hogy eredményesen
(tankoteles korban) befejezzék az altalanos iskolat,
- sikeresen tudjanak kozépiskolat véalasztani.
CELOK FELADATOK
Tanulmanyi eredmények javulnak Felzarkoztato és fejleszto foglalkozdsok, a
foglalkozdsokon valo részvétel ellendrzése
Egyeni problemamegoldo foglalkozasok
Hidnyzasok szamanak csékken Folyamatos figyelemmel kisérés, ellendrzés
Egyeztetés a sziiloi hazzal
Csaladlatogatas

A napkdzis foglalkozasokon valo részvételi Az egyéni  elorehaladds  fejlodésének

arany nd elosegitése
Magantanuloi statusz elkeriilése A tanulok figyelemmel kisérése
Sziiloi hazzal valo eredményes Fogadoorak
kapcsolattartas Sziiloi értekezletek
Kozos programok

Az osztalyismétlok szamanak csokkenése — Felzarkoztato foglalkozdsok
A tanulok eldorehaladdasanak  nyomon
kovetése,  osztalyfonokok,  szaktanarok,
napkozis nevelok, fejleszto pedagogusok,
sziilok bevondsaval

Az érettségit add kozépiskoldkba vald Pdalyaorientdcios foglalkozasok

tovabbtanulas aranya n6 Tovabbtanulast eldsegito programok
Testi egészség megorzése Rendszeres iskolaorvosi, fogorvosi, védondi
ellendrzések

Felvilagosito eléaddsok

68



Egészségnapok

Sportolasi lehetoségek

Ovoda-iskola atmenet, szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és folyamatos fenntartasa
» A leendd els6 osztalyos tanitok meglatogatjak az é6vodasokat
» A leend¢ tanitok részt vesznek a nagycsoportosoknak szervezett nyilt foglalkozasokon
» Az 6vodas gyermekek és sziileik ,,Ovi-suli talalkoz6”-n, az iskolai nyilt napokon
meglatogathatjak az also tagozatosokat, bepillantast nyerhetnek munkajukba
» ,,Golyatabor délelott™: zenés, jatékos, kézmives, mozgasos tevékenységek a leendd
els6sok szamara
Egyiittmiikodések- partnerségi kapcsolatok kiépitése
Sziil6i hazzal
Csaladlatogatasok
Sziil6i értekezletek
Fogadoorak
Egyéni beszélgetések
K6z06s programok
Gyermekjoléti és csaladsegito szolgalattal
Rendszeres esetmegbeszélések
Kapcsolattartas
Ko6z06s rendezvények (pl. prevencids eldadasok, video vetitések)
Szakmai és szakszolgalatokkal
Szakért6i bizottsag véleményének kikérése
Egyiittmiikddés a Pedagdgiai Szakszolgalattal
Sziikség esetén pszichologus segitségének igénybe vétele
Sajatos nevelési igényli valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdo
tanulok fejlesztésének nyomon kovetése, kapcsolattartds a fejlesztOpedagdgusokkal,
gyogypedagogusokkal
Kozépfoku oktatdsi intézményekkel
Kapcsolattartds az intézmények kozott: Igazgatok, osztalyfonokok
Nyilt Napok latogatasanak lehetdvé tétele
Kozépiskolak képviseldinek tajékoztatdja a 8. osztalyos tanulok és sziileik szamara
Iskolank volt didkjainak beszdmoloi az 0j iskolajukrol

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet
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Civil szervezetekkel

Egyiittmiikodés a Tallyai Roma Nemzetiségi Onkormaényzattal: A szervezetek képviseldi
nyomon kovetik a cigany kisdidkok beilleszkedését az iskola kdzosségébe. Szorgalmazzuk a
roma didkok szamara Kiirt rajz- vagy egyéb palyazatokon vald részvételt. Tamogatjuk a
kisebbségi onkormanyzat €s a civil szervezet altal szervezett rendezvényeken vald részvételt,
amelyek alkalmak lehetnek a cigany tanulok szédmara, hogy talalkozzanak sajat
hagyomdanyaikkal, szokasaikkal, kulturdjukkal.

Pedagbgusaink részt vesznek olyan konferenciakon, rendezvényeken, ahol, az esélyegyenldség,
az integracid eldsegitése a cél. Ezek a rendezvények jo alkalmak az ismereteink bdvitésére,
tapasztalatcserére. Fontosnak tartjuk a partneri viszonyt a helyi tarsadalommal.

Civil partnereink:

Helyi Polgardr Egyesiilet

Helyi Sportegyesiilet

Tallya Jovdjéért Alapitvany

Tallyaért Egyesiilet

Hegyaljai Mesterek Népmiivészeti Egyesiilete

Kapcsolatot tartunk a helyi/korzeti médiaval, részt vesziink a Miivelédési Haz, Kozségi

Konyvtar rendezvényein, palyazatain.

Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek a kovetkezo teriiletekrél

1. Az ondllo tanulast segito fejlesztes

Az 6nallo tanulasi képességet kialakitd programok
Napkozis foglalkozas

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Fejleszto foglalkozasok

2. Eszkozjellegii kompetencidk fejlesztése

Tantargyi képességfejlesztd programok
- tehetséggondozas
- felzarkoztatas
- fejlesztd foglalkozasok

3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

Kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok:

Oszi egészségnap
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OKO- napok

Kerékpar-és gyalogturak

Kiallitasok, mizeumlatogatasok

Szinhazlatogatasok

Iskolai farsang

Unnepi hangversenyek a Miivészeti iskola eldadasaban

Iskolaszépito tevékenységek

Iskolai iinnepségek

Csaladi nap

Erdei iskola

Az integraciot segit6é tanoran Kkiviili programok, szabadidds tevékenységek

>
>

Muvészeti korok

Sportkorok

Az integraciot elésegité modszertani elemek

>
>
>
>

Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés
Sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztd foglalkozésa
Kooperativ tanulasszervezés

Ahol a tananyag lehetOséget ad ra, ott csoportmunkat alkalmaznak pedagdégusaink

Miihelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai

>
>

>
>
>

Ertékeld esetmegbeszélések

Az Orszagos kompetenciamérés eredményeinek kiértékelése nevelOtestiilet elott
iskolaszinten €s osztalyszinten, osztalyban tanitok eldtt egyéni szinten, kovetkeztetések
levonasa, tervek meghatarozasa iskolaszinten, osztalyszinten, egyéni szinten.
HH/HHH tanulok haromhavonkénti értékelése,

A kovetkezd iddszaki fejlesztési terv elkészitése a kompetenciamérési egyéni
kiértékelés figyelembe vételével, a tanuld egyéni igényeihez igazodva a
személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok, a
tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd program, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd pedagogiai tevékenység megtervezése

Folyamatos egyeztetések az osztalyban tanit6 kollegak kozott

Magatartas és szorgalom jegyek k6zos megallapitasa

Azonos kovetelményrendszer meghatarozasa

A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

>

Szoveges értékelés- arnyalt értékelés

71



Multikulturalis tartalmak

» Multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva
integrald iskolai kornyezet kialakitasahoz sziikséges modern pedagogiai-mddszertani kultara
¢s szemlélet elterjesztését kivanjuk megvaldsitani intézményiinkben. Minden tanévben
szerveziink projekt hetet, melynek soran tanuldinknak lehetéségiik van mas népek kultarajanak,
hagyomdnyainak megismerésére.

A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
» Palyaorientacio
» Tanulodink pélyaorientacidjat mar hatodik osztaly félévétdl kezdjik megfigyelni, ahol
sziikséges, segitséget nyujtva. Minden ¢év novemberében palyavalasztasi sziiloi
értekezletre hivjuk a helyi kdzépiskolak képviseldit.

» Figyelemmel kisérjiilk tanuldink tovabbtanulasi terveit, segitve Oket a realis

valasztasban.

» 6-7. osztalyban %-os aranyban felmérjiilk a palyairdnyultsagot, igénybe vessziik az

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat palyavalasztasi tanuloi felmérését.

» Fogadjuk a kozépiskolak beiskolazasi feleldseit, akik tajékoztatot és bemutatot tartanak

intézménytiikrél, az ott folyd neveld-oktaté munkarol.

» 8. osztaly els6 félévében lehetdséget adunk didkjainknak, hogy a kdzépiskolak nyilt
napjait felkeressék, s végleges dontésiik el6tt az ott szerzett tapasztalatokat
felhasznaljak.

Nyilt Napokon val6 részvétel a kozépfoku oktatasi intézményekben
Kozépiskolak bemutatkozasa osztalyfonoki ordkon
Volt didkok beszamoléi a kozépiskolakrol

Tovéabbtanulasra felkészitd program

YV V. V V V

A felvételi tantargyakbol (matematika, magyar) kozépiskolai eldkészitd
foglalkozasokat szerveziink tanuldink szaméra, figyelembe véve az ¢érintett

kozépiskolak felvételi- és kovetelménybeli szokas- és elvaras-rendszerét.

Elvarhat6 eredmények

Jelenlegi adottsdagok

Olyan oktatasszervezési kereteket teremtettiink, melyek lehetové teszik:
- a szociokulturalis alapu szelekcid hatasanak csokkentését,

- a kommunikaci6 tudatos fejlesztését,
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- az otthonrol hozott tudas (erésségek, gyengeségek), kultira megismerését, minden

gyermek tekintetében.

Kitiizott célunk
Az oktatés szervezése, modszertana, attitiidje igazodjon a tanulok egyéni sajatossagaihoz, eltérd
adottsagaikhoz, szocialis hatteriikhoz.
Mindenki szamara a sajat komplex személyiségstrukturajanak leginkabb megfeleld, szamara
optimalis fejlesztés biztositdsa valosuljon meg elfogadd, megértd kdrnyezetben.
Az iskolai integracios program alkalmazasaval elérend6é eredmények:
» A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az oktatdsi- nevelési intézményben
megfelel a jogszabalyokban eldirtaknak.
» Az intézmény képes a kiillonb6zo hattérrel és kiillonbozo teriileteken eltéro fejlettséggel
rendelkezd gyerekek fogadasara és egyiittnevelésére.
» Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervekbe.
» Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziilével.

» Az intézményben létezik tanari egylittmikddésre épiild értékelési rendszer

Ezek eredményeként:
NG az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé halmozottan héatranyos helyzetli tanulok
szama
Csokken az intézményben az iskolarendszer(i oktatasbol kikeriilok szama
Csokken az iskolai hidnyzasok oraszama
Csokken a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kérében a magantanuldk szama
NO az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok szama
Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei az orszagos

atlagot meghaladé mértékben javulnak.

1.14.3 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy
biztositsa a gyermekeket megilletéjogok érvényesiilését, védo -6vo intézkedéseket tegyen —
kardltve a megfeleld segitd szervekkel, szervezetekkel — a raszorulok érdekében, 6rkddjon a

hatranyos helyzetti, illetve veszélyeztetett gyermekek elviselhetd életlehetdségei felett.
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A tevékenység fontosabb feladatai:

>

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a tanuldk elemi sziikségleteinek (élelem, ruhazat,
tanszer, pihenés) kielégitését a csalddban. Probléma esetén a torvényi kereteknek
megfelelden intézkediink, sziikség esetén eljarast kezdeményeziink.

A tanulok egészségi allapotat figyelemmel Kkisérjiik, rendszeres egészségiigyi
ellatasukat az iskolaorvosi szolgélaton és az iskolafogaszati rendeléseken keresztiil
biztositjuk.

Az iskola valamennyi szolgéltatasat biztositjuk (ligyelet, étkezés stb.) a torvényi
kereteknek megfelelden, valamint a tanulok igénye szerint.

A kiilonféle tamogatasokat — anyagi, illetve természetbeni — a csalad szocialis és
anyagi helyzetének megfelelden felkutatjuk, hozzaférhetové tessziik.

Igény szerint tajékoztatjuk a sziilbket a megvaltozott tdmogatasi rendszerrdl, az

igénybevétel lehetdségeirdl, modjairol.

Gyors és hatékony intézkedést kezdeményeziink a gyermeket veszélyeztetd helyzetekben:

Gyermekjoléti, illetve csaladsegitd szolgalat, gyamhivatal megkeresése €s visszajelzés
igénylése.

Segitségkérés, kapcsolatfelvétel megsegitése sziild és szakember kozott (pszichologus,
nevelési tanacsadd, gyermekorvosi €s szakorvosi ellatés).

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a varosi rendérkapitanysag illetékes munkatarsaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és ellendrizziik a tanuld eredményeit, a rendszeres
iskolaba jarast, s az aktudlis szabalyokhoz igazodva sziikség esetén eljarast
kezdeményeziink.

Felkeltjiik és folyamatosan fenntartjuk a tanulok érdeklédését, igényét a tandran kiviili,
szakkori, sportkori elfoglaltsagok, iskolan kiviili kulturalis, sport rendezvények irant.
Figyelemmel kisérjiik: hasznal-e a tanuldo egészségre artalmas, karos anyagokat,
szereket; folytat-e korara, fejlédésére karosan hato életmodot.

Erre utald jelek esetén haladéktalanul felvesszikk a kapcsolatot a sziildvel,
gondviseldvel, sziikség esetén a megfeleld szervekkel, szolgalatokkal.
Figyelemfelhivo, t4jékoztatdé programokat, rendezvényeket szerveziink, illetve
bekapcsolddunk ilyen jellegii rendezvényekbe.

Szexudlis felvilagosito, felelds csaladi €letre nevelési, drogmegeldzési eldadasokat

szervezink az iskolaorvos és a védono kozremukodésével.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds fontosabb feladata:
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A felelost az igazgatd valasztja ki és bizza meg, lehetdség szerint a pedagdgiai
asszisztensek koziil.

e Az osztalyfonokkel egyiitt csaladlatogatdsokon vesz részt a veszélyeztetdé okok
feltarasa végett;

e veszélyeztetd okok megléte esetén felveszi a kapcsolatot a lakohelyi wermekjoléti

szolgalattal;

e a tanulok rossz anyagi helyzete esetén gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasat
kezdeményezi;

e tajékoztatja a sziiloket azokrol a személyekrdl, intézményekrdl, akikhez vagy

amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak.

1.15. Az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intezmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskola kozosségeinek egviittmukodése

Az igazgatosag és a neveldtestiilet egyiittmiikodése
A nevelGtestiilet kiillonbozd kozosségeinek egylittmilkddése az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgusvezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

Az egviittmiukodés forumai:

» az iskolavezetdség iilései,

> akiilonbozo értekezletek,

> megbeszélések, stb.
Ezen forumok iddpontjat, az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.
Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrdl a tanari szoba helyiségében elhelyezett hirdetétablan,
valamint irasbeli tajékoztatokon értesiti a neveldket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:

> Az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagogusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
» Az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az

igazgatosag, az iskolavezetdség felé.
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» A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal,
az iskola vezetdségével, illetve sziiloi munkakozosséggel.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egyiittmiikodéséért €s

kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkakozosségek vezetoi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa elott

kodz0s megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiillonos tekintettel a

szakmai munka al4bbi teriileteire:

» amunkakozdsségen beliil tervezett ellenérzések és értékelések,
» iskolan beliil szervezett bemutatd orak, tovabbképzések,

» iskolan kiviili tovabbképzések,
>

a tanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkak6zosségek vezetdi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen tdjékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktudlis feladatair6l, a munkakdzosségeken
beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.
Iskoldnkban miik6dd szakmai munkako6zosségek:

» also tagozatos munkakdzosség

» felso tagozatos munkakozosség

» mérés-értékelés munkakozosség
A sziil6i munkakézosség (SZM) és az iskola kézosségeinek egyiittmiikodése

» Az SZM az iskola kozosségeivel tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja egymassal
a kapcsolatot.

» Az SZM munkakozosség tagjai rendszeres idokozonként — évente legalabb 2
alkalommal — kotelesek tajékoztatni az altaluk képviselteket a SZM tevékenységérol,
valamint kételesek az altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az SZM felé
tovabbitani.

» Az SZM iilésein allandd meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:

az iskola igazgatdja, az iskolavezetés tagjai és a meghivottak
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Az iskola miikodésérdl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasardl az iskola
igazgatoja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tajékoztatni az Sziil6i

munkakdzosséget.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanuldkat az iskola életér6l. az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrdl az iskola

1gazgatoija, a didkonkormanyzat felelOs vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

>

az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén,

a diakonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormdnyzat vezetdségének
iilésén €s a diakonkormanyzat faligjsagjan keresztiil,

az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfondki orakon.

A tanulét és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan (szdban, illetve a tajékoztato flizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdosdgdhoz, az

osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkonkorméanyzathoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve

valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a neveldkkel,

a nevelotestiilettel

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkorméanyzat miikodik.

A didkonkorményzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkdnkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tandran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

a tanulméanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

tanuloi tigyelet, iskolai feleldsi rendszer;
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e sportélet;
e turak, kirandulasok szervezése;
e Kkulturalis, szabadid6és programok szervezése;
e atanulok tdjékoztatasa (iskolaujsag, iskolaradio, iskolai honlap).
Ezekben a kérdésekben
v’ az osztalyk6zosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszeallitisa el6tt az
osztalyfonokoknek ki kell kérniiik;
v’ adidkonkormanyzat iskolai vezetéségének véleményét, az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa el6tt, az igazgatonak ki kell kérnie.
Ezekben a kérdésekben a tanév folyamdn az osztalykozosségek, illetve a didkonkormanyzat

iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a nevelGtestiilet és az igazgato felé.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
v’ az iskola szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak jogszabdlyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

v’ atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

<

az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

v' ahazirend elfogadasa el6tt.

A didkonkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiils
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a
didkonkormanyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke) vagy a didkdnkormdnyzatot
segitd nagykoru személy képviseli.

Az iskolaban iskolai vezetdség miikodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd dontés
elékeszitd, véleményezd €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdségének teljes

jogu tagja az iskolai didkonkormanyzat képviseldje.

A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az

iskola igazgatdja és az osztalytonokok tdjékoztatjak:

» Aziskolaigazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetéségének

iilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,
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» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

A sziilék és a pedagdgusok egyiittmiitkodésére az alabbi féorumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életér6l, magaviseletérol, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziilo és a pedagdgus kozott.

b) Csaladlatogatas

Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a

gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sziiloi értekezlet

Feladata:

- a sziil6k és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,

- a sziil6k tajékoztatasa

- az iskola céljair6l, feladatairol, lehetdségeirdl,

- az orszagos és a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,

- a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

- az iskola és a szaktanarok értékeld munkajaral,

- sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartisardl,

- a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkéjarol, neveltségi szintjérol,

- az iskolai ¢és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,
- a sziilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Gsszegylijtése és tovabbitasa az iskola

vezetése felé.

d) Fogado ora

Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulas, szabadidé helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

e) Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és oktatdé munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi ordk lefolyasat, tajékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérdl.

/) Irasbeli tajékoztaté - email/online kapcsolat
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Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulményaival vagy magatartasdval Osszefiiggd

eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

9) Kozos programok, kirandulasok

Célja a pedagogus ¢s a sziil6 kozotti partneri egylittmikodés, bizalmi viszony eldsegitése

1.

A N N NN

A szildi értekezletek, a fogadd ordk és a nyilt tanitdsi napok id6pontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg. A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban,
valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése
érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseloik, tisztségviselok
utjan az iskola igazgat6sagahoz, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az
iskola nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz, illetve a sziildi munkakozdsséghez
fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével,
nevelGtestiiletével.

A sziilok és mas érdekl6ddk az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és miikodési
Szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint nevel6itdl az
iskolai munkatervben évenként meghatarozott igazgatdi, igazgatOhelyettesi
fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti és milkddési szabélyzatanak és
hazirendjének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagogiai program, a szervezeti €s miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntartojanal;

az iskola irattaraban;

az iskola neveldi szob4ajaban;

az iskola igazgatdjanal;

olvasoszoba
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Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilso kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan kiviili

intézmeényekkel

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskolavezetésnek allando

munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

- Az intézmény fenntartdjaval: Szerencsi Tankeriileti K6zpont, 3900 Szerencs, Ondi ut 1.
- A teriiletileg illetékes onkormanyzati képvisel6testiilettel €s polgdrmesteri hivatallal

- A megyei pedagogiai intézettel

- A helyi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel:

- A tertiletileg illetékes nevelési tanacsaddval:

- A teriiletileg illetékes tanulasi képességet vizsgalo bizottsaggal:

- A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel0s.

2. Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében, az iskola rendszeres munkakapcsolatot

tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, tarsadalmi egyesiiletekkel:
- Tallya Jovojéért Alapitvany

- Tallyaért Egyesiilet

- Tallyai Polgardr Egyesiilet

- Tallyai Sportegyesiilet

- Téllyai Zempléni Arpad Ovoda és AMK

- Nefelejcs Népdalkor

- Baratsag Nyugdijas Klub

- Hegyaljai Mesterek Népmiivészeti Egyesiilete

és tovabbi szervezetek a mindennapi munkakapcsolat alapjan.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes a
felelos. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket, az iskola éves

munkaterve rogziti.
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3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn a Korzeti Orvosi Rendeldintézet és Korzeti Fogorvosi Rendeldintézet egészségligyi

dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

4. Az illetékes gyermek- illetve ifjisag védelmi szervezetekkel:

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattokkal:

5. A neveldk szakmai, pedagogiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban

miikod6é munkakozosségek bekapcesolodnak a teriileti szakmai munkak6zosségek munkajaba.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes a felelds.

1.16. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban

a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eloirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
e a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa eléri vagy
meghaladja a 250 6rat, egy adott tantdrgybol a hianyzas mértéke a tanitasi 6rak tobb,
mint 30 %-a, a tanuld teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy a tanuld osztalyozo vizsgat tegyen,
e a tanulo a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitdsa érdekében filiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.
e A tanitdsi év lezarasat szolgdlo osztilyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskoladban tehet, amelyben a tanulményait folytatni

kivanja.
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Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magYarorszagi folytatasa feltételeként irhatja
el az iskola igazgatdja a kiillonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy
tantargyrészbd1 kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az iskola a megkezdeni
tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek. A kiilonbdzeti vizsga
tantargyait, tartalmat, idopontjat az igazgat6 hatarozza meg, a hatarozatot irasban megkiildi
a tanulonak és sziileinek. A hatarozatrol tajékoztatja az érintett szaktanarokat. Abban az
esetben, ha a tanuld 6nhib4jan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozd/javitd/kiilonbozeti
vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl -

kérelmére - potld vizsgat tehet Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgato6 jeloli ki.

P6tlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszaddst befejezné. A
vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gitld esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdz6 szandékos vagy
gondatlan magatartdsara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy
a vizsgdzo ¢€s az intézmény szdmara megszervezhetd legkdzelebbi idOpontban a vizsgazod
potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremtheték. A vizsgazo kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,

tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgdz6 javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott iddpontban, az augusztus
15-ét61 augusztus 31-¢ig terjedd idoszakban tehet

A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat — rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanuld jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem

ismételhetd.
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Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag
elotti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazd az elére

meghatarozott idoponttdl eltérd idoben tegyen vizsgat.

Tanulméanyok alatti vizsgat legaladbb haromtagi vizsgabizottsag eldtt kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak  végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan

pedagogust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét
¢s tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és a teriiletileg illetékes
kormanyhivatal bizza meg. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a
vizsga szakszerl és jogszerli megtartasaért.

A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

A vizsgabizottsag

A Vvizsgabizottsag minimum harom f6bol all:
e ¢lnok,
e kérdezd6tanar

e cllendrzd tanar.

Az elndk felel a szabalyok betartasaért, ellendrzi a vizsgdzok adatait, vezeti a jegyzOkonyvet,

ha kell, szavazast rendel el.

A kérdezoé tanar csak megfeleld szakos tandri, illetve tanitd végzettségii lehet, lehetség
szerint ne az kérdezze a tanuldt, aki vizsgara kiildte.

Az ellen6rzo tanar

Az ellendrz6 tanar lehetdség szerint szakos tandr legyen. Az igazgatd felel a vizsgak
szabalyos lebonyolitasaért. Az irasbeli és szobeli vizsga elbtt a vizsgazonak tiz perccel
korabban kotelezé megjelennie. A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor
tamadhatd meg, ha az intézmény nem a Pedagbdgiai programban meghatarozott
kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas soran olyan eljarasi hiba tortént, amely

vélhetdleg a tanul6 teljesitményét hatranyosan befolyasolta.

A vizsgabizottsag elnokének feladatai
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A vizsgabizottsdg elnoke felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartdsaért és a

vizsgabizottsag torvényes mikodéséért.

meggyo6zodik, hogy a vizsgdzd jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetdleg
teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket,(pl. engedélyezték-e szamara az
osztalyoz6 vizsgat, ha igen, akkor mely tantargyakbol és évfolyamokon, milyen

mentességekkel rendelkezik a vizsgdz6 tanulo).

a szobeli vizsgak vezetése magaban foglalja a szobeli vizsgara vonatkozd eljarasi
szabalyok betartatasat, ( példaul, ha a vizsgdzd a huzott tétel anyagabol teljes
tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vagy poétfeladatot

biztosit részére).

az firasbeli vizsgdk feliigyelete és ellendrzése. A vizsga zardértekezletén a
vizsgabizottsdg megallapitja a vizsgazok egyes vizsgarészeken nyujtott
teljesitményének mindsitését, és azok alapjan a tanuld osztalyzatit. A vizsga
eredményét, a vizsgabizottsag addig még nem ismertetett dontéseit a vizsgazok és a
vizsgabizottsdg tagjai jelenlétében az elndk az eredményhirdet6 értekezleten
ismertetheti, réviden értékeli a vizsgat és ismételten tdjékoztatja a vizsgazokat a

jogorvoslati lehetdségekrol.

A vizsgabizottsag elndkének feladata tovabba a vizsgaval kapcsolatos iratok atvizsgalasa:

e a vizsgazdk altal elkészitett irasbeli vizsgadolgozatok, a feladatlapokhoz
tartozo javitasi és értékelési utmutatok,

o vizsga folyaman felvett jegyz6konyvek,

e az firasbeli vizsgadolgozatok szaktanari értékelésére benyujtott vizsgazoi
észrevételek,

e aszobeli vizsga tételei,

e hatarozatok.

A vizsgabizottsag tagjainak feladatai:

A vizsgabizottsagi tagok a vizsgaelnok iranyitasaval végzik a feladataikat. Részt vesznek a

vizsga lebonyolitdsdban, az osztalyzatok kialakitasaban, ellatjadk a vizsgahoz kapcsolodd

tigyviteli és adminisztracios feladatokat.

A sajatos nevelési igénvyi tanuldkra vonatkoz6 kiilon szabalyok:

A tanulmanyok alatti vizsgan a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan (szakértdi

bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésre, az igazgatd engedélye alapjan) a sajatos
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nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazot
megilletik a vizsga sordn mindazon mentességek, kedvezmények, melyeket a tanuld

megfeleld vizsgalat, szakértéi vélemény alapjan kapott.

Az igazgato feladatai:

Az igazgat6 felel a vizsga torvényes elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséert.
Az elokészités feladatai:
e avizsgarend kialakitésa,
e a vizsgafeladatok, illetve vizsgatételek elkészittetése a vizsgakovetelmények
alapjan,
e a vizsga helyszinének és idépontjanak kijel6lése, a vizsga koriilményeinek,
feltételeinek biztositasa,

e avizsga zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.
Irasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd
pedagdgus ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymést ne zavarhassdk és ne
segithessék. Az iroeszk6zokrdl a vizsgdzok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz
szlikséges segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem
cserélhetik. A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése eldtt mindegyik
atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését.

Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis
1d6 tantargyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény
megzavarja, az emiatt kiesett idovel a vizsgazo szamara rendelkezésre allo idot meg kell

novelni.

A sajatos nevelési igényl,, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
vizsgazo szakértéi bizottsdg szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd

engedélye alapjan
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® a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdzd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo idot

legfeljebb harminc perccel meg kell novelni,

® a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazo szamara lehetévé kell tenni, hog? az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott

segédeszkozt hasznalja,

® a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

vizsgdz6 irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

® a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

vizsgazod a szdbeli vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuzésa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztatd tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc
percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd tanar
felolvassa.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasadban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazod kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A p6tlod vizsga — sziikség esetén Gjabb pihendidd beiktatasaval

— harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatoé pedagdgus az irdsbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rafija, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgaztato
pedagdgus a szabdlytalansag tényét €s a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola
igazgatojanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az iskola igazgatdja a megallapitasait
részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdzo6 és a vizsgaztatod
pedagdgus nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informéciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzokonyvet a vizsgaztatd pedagogus, az iskola igazgatdja és a vizsgazd irja ala. A

Vizsgazo kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.
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Az iskola igazgatdja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a
feladatlapokat — az iires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a
kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagodgusoktol. A jegyzokonyveket

alairasaval az id6pont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szina tintaval megjeldli, roviden

értekeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgéztatd pedagogus a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzd meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, és értesiti az iskola igazgatojat.
Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansagot kdvetett el, az iskola igazgat6jabol és két
masik — a Vvizsgabizottsag munkajaban részt nem vevé — pedagdgusbol allo haromtagu
bizottsag a cselekmény sulyossagat mérlegeli, és a vizsgakérdésre adott megoldast részben
vagy egészben éErvénytelennek nyilvéanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil
hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt, az adott tantargybél — ha az nem
javitovizsga — a vizsgazOt javitovizsgara utasitja, vagy amennyiben a vizsga
javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredménytelennek nyilvanitja, vagy
a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt. A
szabalytalansaggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatirozatba kell

foglalni.
Szobeli vizsga

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. Egy-
egy tantargybol egy vizsgazod esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.
A vizsgazo segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag
segitséget kaphat. Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagéban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt htizat
vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az eclért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az

osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

88



A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdzd szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd
engedélye alapjan
e asajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdzo szamdara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell
novelni,
e asajatos nevelési igényll, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teheti le, ¢ a sajatos nevelési igényi, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazéd irasbeli vizsga

helyett szobeli vizsgat tehet.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazo6 szabalytalansagot kdvet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarisat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga

jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

Technika és tervezés - GYAKORLATI
Testnevelés - GYAKORLATI

Magyar nyelv — IRASBELI, SZOBELI
Magyar irodalom — IRASBELI, SZOBELI
Idegen nyelv — IRASBELI, SZOBELI
Matematika — IRASBELI, SZOBELI
Etika/Hit és erkolestan - SZOBELI
Torténelem — IRASBELI, SZOBELI
Természetismeret — IRASBELI, SZOBELI
Fizika — IRASBELI, SZOBELI

Kémia — [IRASBELI, SZOBELI

Biolégia — IRASBELI, SZOBELI

Féldrajz — IRASBELI, SZOBELI
Enek-zene — SZOBELI, GYAKORLATI
Hon- és népismeret - SZOBELI

Vizualis kultira SZOBELI GYAKORLATI
Digitalis kultira — SZOBELI, GYAKORLATI
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Az osztalyozo és javitovizsgak kévetelményeit a mindenkori tantervek tartalmazzak, melyek a

pedagogiai program mellékletét képezik.

1.17. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

1.17.1. Tankoteles korba 1ép6 gyermek beiratasa

Az iskolai beiratkozas idejér6l, az errdl valdo dontés és a jogorvoslat benyujtasanak
hataridejérd1 a kormanyhivatal kozleményt vagy hirdetményt koteles kdzzétenni a helyben
szokasos modon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden legaldbb harminc nappal.

Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermeket a sziil6 aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott —
a kormanyhivatal altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett iddpontban — koteles
beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsd évfolyamdra. Az adott
évben tankoteles korba 1€p0d sajatos nevelési igényli vermeket a sziil6 a szakértdi bizottsag
véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjelolt idOpontig koteles

beiratni a kijeldlt iskolaba.

Az éltalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére

kiallitott személyazonossagot igazol6 hatosagi igazolvanyokat.

A kotelezd felvételt biztositod iskola igazgatdja a kormanyhivataltol kapott nyilvantartas, a
kijelolt iskola a megkiildott szakért6i vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata alapjan
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianydban tartozkodasi helye szerint illetékes
korméanyhivatalt, ha a gyermeket az iskolaba nem irattak be.

Az iskola igazgatoja értesiti a gyermek, tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartdozkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha olyan gyermeket, tankételes tanulot vett fel vagy
at, akinek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény
székhelyén van.

Ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, koteles eldszor a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
kérelmét teljesiteni a torvényben foglalt aranyok figyelembevételével. A tovabbi felvételi
lehetdségrol szolod tajékoztatdt a helyben szokasos modon — legalabb tizendt nappal a
felvételi, atvételi kérelmek benyujtasara rendelkezésre allo iddszak elsé napja elétt —

nyilvanossagra kell hozni. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok koziil elényben kell
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részesiteni azokat, akiknek a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye azon a
telepiilésen, ahol az iskola székhelye vagy telephelye, feladatellatasi helye taldlhato. A
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk felvétele utdn a tovabbi felvételi kérelmek
elbiralasanal eldonyben kell részesiteni azokat a jelentkezoket, akiknek a lakohelye, ennek
hianyaban tartdzkodasi helye azon a telepiilésen talalhato, ahol az iskola székhelye vagy
telephelye, feladatellatasi helye talalhato.

Ha az altalanos iskola— a megadott sorrend szerint — az 9sszes felvételi kérelmet helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok kozott sorsolds utjan dont. A
sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyajtokat meg kell hivni. A halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkiil is felvehetd a

sajatos nevelési igényli tanuld, tovabba az a tanuld, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja.

Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanuld
a) sziilgje, testvére tartdosan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy
b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy
c) munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola korzetében talalhato,
vagy
d) aziskola a lakohelyétdl, ennek hianyaban tartdzkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.

Minden itt nem szabalyozott kérdésben a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelkezései

az iranyadok.

1.17.2 Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt 1étesito,
vagy a kérelmet elutasitd dontést hoz. Az iskola igazgatdja koteles értesiteni a felvételi,
atvételi kérelem elbirdlasardl a sziil6t a dontést megalapozo indokoléssal, a fellebbezésre
vonatkoz6 tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el16z0 iskola igazgatojat is. Az iskola
igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, a hatarido-
szamitds, a mulasztas elbirasara és a kérelem benyujtasaval kapcsolatos eljaras sordn a

kozoktatas rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

A tanul6 atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetdség van. Az irdsban benyujtott atvételi

kérelemhez az alabbi iratokat kell mellékelni:
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- személyazonositasdra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot,

lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt.

Ha az altalanos iskolai tanul6 Ggy kivan iskolat valtani, hogy az az iskolatipus valtoztatasaval
is jar, az atvételre a felvételre megallapitott eljaras szerint kertilhet sor.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanulot — beleértve a magantanulédt is — az iskola tartja
nyilvan. Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban allo, kérelem alapjan vendégtanuloi
jogviszony létesitésére engedélyt kapott tanulokrol kiilon nyilvantartdst vezet. Ha a
tankoteles tanul6 iskolat valtoztat, tovabbi nyilvantartidsa az atadd iskola értesitése alapjan
az atvevl iskola feladata. Az iskola nyilvantartdsaban marad az a tankoteles tanuld, aki
iskolai tanulmanyait kiilfoldon folytatja. Az iskola kivezeti a nyilvantartdsabol azt a tanulot,
akinek tanul6i jogviszonya, kérelmére, a tankdtelezettség megsziinését kdvetden megsziinik.
Ha a tankoteles tanuld az altalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzése utan a kdzépfoka
iskolai felvételi eljarasban nem vett részt, vagy nem nyert felvételt kozépfoku iskoldba, az
altalanos iskola igazgatoja értesiti a hivatalt. A hivatal kijeloli azt a kézépfoku iskolat, amely
a tanul6 felvételét nem tagadhatja meg.

Ha a tanul6t rendkiviili felvételi eljaras keretében vették fel az iskolaba, a beiratkozasanak

idépontjat az iskola igazgatdja allapitja meg.
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1. HELYI TANTERV

I1.1. A valasztott Kerettanterv, az iskolaban tanitott kotelez6 és nem kotelezo

(valaszthatd) tantargyak és oraszamaik (oraterv)

1.Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi orak keretében tanitott tantargyak
tananyagai ¢€s kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

A Kormény 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢és alkalmazésarol szolo 110 / 2012. (VI. 4.) Korm. rendelet szerinti kerettantervek alapjan

elkészitett helyi tanterveket alkalmazzuk.

2. A vélasztott kerettantervekben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti
bontésa, illetve az egyes témakhoz tartozo orakeretek meghatdrozésa a neveldk szakmai
munkako6zdsségeinek, illetve — amelyik tantargynal nincs munkakdzosség — a szaktanarok
feladata.

A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakordk évfolyamonkénti
bontdsdhoz, illetve az egyes témakhoz tartozd oOrakeretek meghatarozasdhoz iskolank
pedagogusai az egyes tantargyak tanitdsidhoz alkalmazott tankonyvek tankonyvkiadoi altal
Osszeallitott helyi tantervi ajanldsokat hasznaljak fel. Ezek elfogadasarol, iskolankban

torténd alkalmazasardl az iitemezésnek megfele16en a neveldtestiilet dont.

3.A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetd 6rak szamaval
az aldbbi tantargyak Oraszdmat noveltik meg azzal a céllal, hogy e targybol a

készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb 1d6 jusson:

A helyi tanterv meghatarozza:

a) anevelés - oktatas céljait
b) a tantargyi rendszert

C) az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat

d) a tantargyak kovetelményeit
€) atantargykodzi tudas- és képességteriiletek fejlesztésének feladatait

f) a kévetelmények teljesitéséhez rendelkezésre 4ll6 idokeretet
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Kotelezo és kotelezoen valaszthato tantargyak miiveltségi teriilet szerinti felosztasban az

altalanos iskola 1—4. évfolyaman

Miiveltségteriilet Tantargy
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv
Irodalom
Matematika Matematika
Etika/hit-¢és erkolestan Etika/hit-és erkolcstan
Természettudomany és foldrajz Kornyezetismeret
Idegen nyelv Angol nyelv
Mivészetek Enek-zene
Vizualis kultara
Technologia Technika és tervezés

Digitélis kultura

Testnevelés ¢és egészségfejlesztés

Testnevelés

Kotelezo és kotelezoen valaszthato tantargyak miiveltségi teriilet szerintifelosztasban az

altalanos iskola 5—8. évfolyaman

Miiveltségteriilet

Tantargy

Magyar nyelv és irodalom

e Magyar nyelv
e Irodalom

Matematika

e Matematika

Torténelem ¢€s allampolgari ismeretek

e Torténelem
e Allampolgari ismeretek
e Hon-¢és népismeret

Etika/hit- és erkolcstan

e Etika/ hit-és erkolcstan

Természettudomany és foldrajz e Természettudomany

e Kémia

e Fizika

e Bioldgia

e Foldrajz
Idegen nyelv e Angol nyelv
Miivészetek e Enck-zene

e Vizualis kulttra

e Drama és szinhaz
Technologia e Technika és tervezés

e Digitalis kultara

Testnevelés és egészségtejlesztés

e Testnevelés

Ko6z0sségi nevelés

e Osztalyfonoki
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Kotelez tantdrgyak megnevezése és draszamok:

A vélasztott kerettantervek tantargyait és draszamait az alabbi tdblazat tartalmazza.

Tanérak Evfolyamok
1. 2. 3. 4,
1. Kotelezo6 tanorak 22 22 22 23
2 2 3 2
2.Szabadon tervezhet6
Osszes tervezett oraszam 24 24 24 25
Tanérak Evfolyamok
5. 6. 7. 8.
1. Kotelezo6 tanorak 27 26 28 28
2.Szabadon tervezhet6 1 2 2 2
Osszes tervezett oraszam 28 28 30 30
Oraterv az 1-4. évfolyam
Tantargyak 1. évf. | 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+0,5 | 7+0,5 5+1 5+0,5
Idegen nyelvek 2+0,5
Matematika 4+0,5 4+0,5 4 4
Etika, Hit-és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultura 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultara 1 1
Csaladi életre nevelés +1 +1 +1 +1
Testnevelés 5 5 5 5
Osszes tervezett draszam: 24 24 24 25
Oraterv az 5-8. évfolyam
Tantargyak S5.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+0,5 | 3+0,5
Idegen nyelvek 3+1 3+1 3+0,5 | 3+0,5
Matematika 4 4 3+0,5 3+0,5
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1
Etika, hit-és erkolcstan 1 1 1 1
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Természettudomany 2 2 0 0
Biologia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 15 15
Foldrajz 1,5 1,5
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Hon- és népismeret +1

Digitalis kultara 1 1 1 1
Technika és tervezés

,,A modul” 1 1 1
Testnevelés és sport ) 3) 5 5
Drama és szinhaz +0,5 +0,5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszes tervezett draszam: 28 28 30 30

4. Iskolank a els6-negyedik évfolyamon a Csaladi életre nevelést, hatodik évfolyamon a Hon-
és népismeret tantargyat tanitja, hetedik és nyolcadik évfolyamon a Drama és szinhaz, melyet
szovegesen értékel. Mindsités: Kivaloan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt. A Pedagogia-

jelenismeret targyat, szakkori keretben, jelentkezés alapjan valosul meg.

5. Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rdkon angol nyelvet tanulnak. Amennyiben
lehetdség van ra, iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet. Célunk ezzel, hogy
az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és tanulok
tudasdnak megalapozasara. Az alapkészségek fejlesztése érdekében, amennyiben lehetdség van
ra és a fenntartd engedélyezi, a matematika tantargy is felsd tagozaton csoportbontisban
oktatjuk.

6. A kerettantervek altal eldirt tartalmak a tantargyak szamara rendelkezésre allo idokeret
nyolcvan szazalékat fedik le, lehetdséget adva a helyi igényeknek megfelelden a kerettanterven
kiviili tantargyi tartalommal t6lthet meg.

Részletszabalyok:

a) A hon- és népismeret tantargy —jogszabalyi eldiras alapjan - a felsé tagozat
barmelyik évfolyamén valaszthato.

Iskolankban az 6. évfolyamon tanitjuk ezt a tantargyat.
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b) Jogszabalyi eldirds alapjan a drama és szinhaz tantirgy valasztisa a felsd tagozat
valamely évfolyaman kotelezéen valasztandd és tombdositve, vagy projektnapok,
tovabba témahét, vagy tematikus hét keretei kozott is megszervezheto.

Iskolankban a 7-8. évfolyamon 0,5-0,5 6raban tanitjuk ezt a tantargyat.

C) Az eldbbi két tantirgy koziil egy évfolyamra egyszerre csak az egyik tervezhetd.

d) A természettudomany tantargyak 7 - 8. évfolyamon diszciplinaris bontasban, vagy
egy integralt természettudomany tantargy moduljaként is oktathatok.

Ezen évfolyamokon tantargyakra szétbontva tanitjuk a természettudomany tantargyait.

€) A szabadon tervezhetd orakeret terhére a miniszter altal kozzétett kerettantervvel

rendelkez0 tantargyak is beépithetok.

A tanulo kotelezo6 €s valaszthatd tanitasi érdinak 6sszege egy tanitasi napon nem lehet tobb:

a) az elsé — masodik évfolyamon &t,

b) harmadik - neg’edik évfolyamon 6t,

b) az 6tddik - nyolcadik évfolyamon hat tanitasi 6ranal.

A tanulo kotelezo6 €s valaszthato tanitasi ordinak dsszege egy tanitasi héten legfeljebb:
a) az els6—harmadik évfolyamon huszonnégy,
b) aneg’edik évfolyamon huszonét,
C) az 6tddik és a hatodik évfolyamon huszonnyolc,

d) a hetedik és a nyolcadik évfolyamon harminc éra lehet.

A nem kotelezd tandrai foglalkozasok tervezett draszama hetente 5 ora, amely mindig az

elézetesen felmért tanuloi igényekhez igazodik.

A tanuld napi és heti terhelésével Osszefiiggésben meghatarozottak alkalmazasakor

figyelmen kiviil kell hagyni:

a) a tanulo heti kotelezé tanoérainak szama és az osztalyok engedélyezett heti idokerete
kiilonbozete terhére megszervezett egyéb foglalkozasok,

b) a nemzeti koznevelésr6l szo6lo torvény 6. melléklet E oszlopaban foglaltak alapjan
szervezett egészseégligyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids tanorai foglalkozas

Oraszamait,
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c)

d)

f)

9)

a tehetség kibontakoztatasdra, a hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatidsara, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szdmara, tovabba az els6
- negyedik évfolyamra jard tanulok eredményes felkészitésére szolgalo, differencialt

fejlesztést biztositd egy - harom fos foglalkozasokat,

az els6tdl a negyedik évfolyamokra jaré tanuldo eredményes felkésziilésének
sziikségessége esetén, tovabba, ha a tankdteles tanuld tanulmanyi kdvetelmények nem
teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal ismételi ugyanazt az évfolyamot
legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozasokon valo részvételt,

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a
szakértOi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend
keretében tanulmanyokat folytatok eg¥éni foglalkozas keretében torténd felkészitésére
tanuloként az osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz orat,

a sajatos nevelési igényl tanulok részére kotelezd egészségiigyi és pedagogiai célu
habilitacids, rehabiliticios tanorai foglalkozdsokat, melyek megszervezésének heti
idokeretét a 6. melléklet hatarozza meg.

azokon a tanitasi napokon, melyeken a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési
feladatok végrehajtdsdban vesz részt, csak testnevelési és miivészeti ordkon valod

részvételre kotelezhet6.

A Nemzeti alaptanterv a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasdnak 1is

alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek, nevelési célok,

kulcskompetencidk, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok, a sajatos

nevelési igényli tanuldkra is érvényesek. A sajatos nevelési igényll tanulokat neveld - oktatod

iskolak pedagogiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik a:

a) nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény, a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo

eloirasait,

b) nevelés és oktatds helyi célkitiizéseit és lehetdségeit,

C) sziilok elvarasait és

d) 4ltaluk nevelt - oktatott tanulok sajatossagait.

A tanulok értékelése egyéni fejlodésiik és sikeres tanuldsi teljesitményiik érdekében az

igazsdgossag, az esélyteremtés ¢és a méltanyossag alapelveit szem eldtt tartva, emberi

méltosaguk tiszteletben tartasaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
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valosul meg. Pedagodgiai programunkban egyértelmiien meghatidrozasra és nyilvanossa
tételre keriilnek az értékelés minden formdjanak - beleértve az osztalyozast is szempontjai,
az ehhez kapcsolodo eljardsai. A nyilvanossagra hozatal idépontja tigy keriil megvalasztasra,
hogy a tanuldk, a sziilok és a gondviselék tobb csatornan (honlap, kiilonds kozzétételi lista)
keresztiil elozetesen, mar az iskolavalasztaskor megismerhessék azokat. A tanulok, sziilok,
gondviseldk értesitésével kapcsolatos szabéalyok értelmében annak alapplaformja a KRETA
- rendszer, mig a mérésekkel, értékeléssel kapcsolatos feladatok, adminisztrativ
tevékenységek megjelenitése az intézmény pedagogiai program helyi tantervének
tagozatokhoz, illetve tantargyakhoz kotott részét képezi.

A természettudomanyos gondolkodas megalapozasa az alapfoku képzés elsé szakaszaban a
magyar nyelv és irodalom tanulasi teriiletének tudasbdvitést és olvasasfejlodést segitd
olvasmanyaiba (1 - 2. évfolyam) agyazva kezdddik, és a Természettudomany és foldrajz
tanulasi teriilet kdrnyezetismeret (3 - 4. évfolyam) és természettudomany (5 6. évfolyam)
tantargyainak keretében folytatddik. A természettudomany oktatdsa a 7 8. évfolyamon a
bioldgia, a kémia és a fizika, valamint hozzajuk kapcsolodva a foldrajz tantargyak keretében

valésul meg.

11.2. Az Etika és Hit- és erkolcstan oktatasanak megszervezése

1.A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 35. §
rendelkezései alapjan az érintett allami altalanos iskoldkban a 2013/2014-es tanévtdl meg kell
szervezni az etika oktatast, illetve a helyette valaszthato hit- és erkdlcstan oktatast. A tanligyi
dokumentumokban minden esetben az ,,Etika/Hit- és erkdlcstan” megnevezést kell hasznalni.
Igy ezek a dokumentumok nem fognak informaciot adni arrél, hogy az adott tanulé etikat, vagy
helyette valasztott, egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstant tanult-e. A

vilagnézet hivatalos és nyilvdnos dokumentumban torténd rogzitésére nem keriil sor.

2. Rendelet szabalyozza, hogy az intézményvezetd hogyan és meddig koteles biztositani az
egyhazak bemutatkozdsanak lehetdségét, a sziild hogyan és mikor valaszthat a hit- és
erkolcstanoktatds kozott, miként valtoztathatja meg a dontését, hogyan torténik a hit- és
erkolcstan értékelése, valamint azt is, hogyan kell a csoportokat megszervezni. Abban az
esetben, ha a sziild nem tesz nyilatkozatot, tovabba, ha az egyhdzi jogi személy a hit- és

erkolcstanoktatast nem vallalja, az iskola a tanul6 szamadra etika oktatast szervez.
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3. Amennyiben a sziilé a hit- és erkdlcstanoktatdst valasztja, az errdl sz6l6 nyilatkozataval
egyidejiileg ahhoz is hozzajarul, hogy az iskola a gyermeke nevét és az osztdlya megnevezését
az ¢érintett egyhdzi jogi személynek atadja. A beiratkozaskor a hit- és erkdlcstanoktatds
megszervezeését a kovetkezo tanévben vallald egyhazi jogi személy képviseldje is jelen lehet, a
sziilének —igénye esetén — hit- és erkolcstanoktatassal kapcsolatban tajékoztatast nyujthat. az
erkolcstan helyett valasztott hit- és erkdlcstan ordkat elsdsorban az erkodlcstan 6rak szdmara az
orarendben meghatdrozott idében kell megtartani. Amennyiben az egyhazi jogi személy az
erkolcstan oraval egyidejiileg a hit- €s erkdlcstan 6rat nem tudja megtartani, az érintett sziilok
irasbeli egyetértd nyilatkozata alapjan az igazgatd €és az egyhdzi jogi személy képviseldje
irasban megallapodhat arrdl, hogy a hit- és erkolcstan ordkat az egyhdzi jogi személy mas

idépontban vagy mas idopontban az iskola épiiletén kiviil tartja meg.

4. A hit- és erkolcstan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54.§ (2)-(3) bekezdésének vagy
(4) bekezdésének megfeleléen, a Kerettanterv ajanldsa szerint és az iskola pedagdgiai
programjaban meghatarozottak szerint szoveges értékeléssel torténik. Mindsités: Kivaldan
megfelelt, jol megfelelt, megfelelt. Az iskola taniigyi dokumentumaiban az , Etika/Hit- és
erkolcstan” megnevezést hasznalja. Amennyiben az egyhazi jogi személy nem tud gondoskodni
a hitoktato, hittantanar szakszerii helyettesitésér6l, az iskola koteles a hit- és erkolcstan éran

részt vevo tanulok feliigyeletérdl gondoskodni.”

I1.3. A tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei
Vonatkoz6 jogszabalyok:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol;
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.
Az iskolankban a neveld-oktatd munka sordn a pedagdégusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkaflizet, térkép stb.) haszndlhatnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyeket a hatilyos rendeletben hivatalosan tankonyvvé/taneszkozzé
nyilvanitottak. A tankonyvek kivalasztasandl biztositani kell a téritésmentesség
kotelezettségét (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet). A tankdnyvjegyzékben nem szerepld
taneszk0zok beszerzéséhez a sziilok jovahagyasat eldzetesen irdsban be kell szerezni. A
nyomtatott taneszk6zokon tal néhany tantargynal (testnevelés, technika, vizualis kultara stb.)

egyéb eszkozokre is sziikség van.
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A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkak6zosségek a kovetkezd szempontokat

veszik figyelembe:

» A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

» Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elonyben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatok. (A tartds
tankonyvek bevezetése a probléma egy részét megoldotta.)

» A taneszk0zOk hasznalatdban az 4allandosagra kell torekedni, azaz 1
taneszkozoket csak abban az esetben kell bevezetni, ha az 1ényegesen jobbitja
az oktatas mindségét.

» Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasédhoz sziikséges
kotelez6 taneszkozoket a neveldk szakmai munkakdzosségei hatarozzadk meg
az iskola helyi tanterve alapjan

» A kotelezben el6irt taneszkozokrd1 a sziiloket minden tanév elott (a megel6z6
tanév majusaban sziiloi értekezleteken) kell tajékoztatni.

» A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

11.4. A NAT meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalodsitasa

Iskolank a kiilonb6z6 pontokban rogzitetteken tulmenden az aldbbiak szerint szabalyozza a

NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatokat:

a)

b)

d)

Nevelési - oktatasi tevékenységét egységes folyamatnak tekinti, ezért a helyi tanterve
elkészitése soran rendelkezésére allo szabad mozgasteret az iskola kivezetésre €s vele
parhuzamosan felmené rendszerben bevezetésre keriilo tantargyi rendszere és az azokra
fordithat6 oraszamok kozti kontinuitasra helyezi.

Az altalanos iskola elsé szakaszaban az egyes gyermekek kozti jelentds fejlédésbeli
kiilonbségek pedagodgiai eszkdozok biztositotta keretei kozotti  kompenzacios

lehetdségeket allitja tevékenysége kozéppontjaba.

A masodik szakasz id6tartama alatt folyamatosan noveli teljesitményelvarasait, melyek
a tanulasi tartalmak kivalasztasa mellett az értékelési rendszer sajatossagai €s a magasabb
évfolyamra 1épés kovetelményeinek meghatarozasa éltal valnak kézzelfoghatova.

A harmadik szakasz kiemelt feladatanak a tanulasi eredményességhez elengedhetetlen

tudastartalmak atadasat és a veliik szerves egységet alkoto kulcskompetencidk kiépitését
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tekinti, ezért a g¥akorlasra és a kritikus alapkészségek als6 tagozaton kiépitésre keriild

elemeinek belsévé valasat eldsegito tevékenykedtetésre fokuszal.

€) A befejezd szakasz prioritasait a palyaorientaciora és az életen 4t tart6 tanulas igényének
felkeltésére helyezve tantarg’i tartalmainak sokoldalt kivalasztasaval kivanja azt

elOsegiteni.

A nevelési-oktatasi folyamaton végightizod6 pedagogiai feladataink a kdvetkezok:
» erkolcsi nevelés
» nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
» allampolgarsagra, demokraciara
nevelés
» az Onismereti ¢és tarsas kultara
fejlesztése

> acsaladi életre nevelés

A\

a testi és lelki egészségre nevelés

A\

felelosségvallalas masokért,
Onkéntesség

fenntarthat6sag, kornyezettudatossag
palyaorientacio

gazdasagi és pénziigyi nevelés

médiatudatossagra nevelés

YV V V VYV V

a tanulas tanitasa

Az ¢élet minden teriiletét atfogo digitalizacidé miatt a pedagogus torekedjen az informatikai
eszk6zok technikai hasznélatanak elsajatitasara és a miikodtetéshez sziikséges elméleti tudas
fejlesztésére. LehetOség szerint a tanitas-tanulds folyamatdban szerezzenek tapasztalatot az
informatikai eszk6zok és rendszerek kezelésében, a tananyagok keresésében és a tanorai
felhasznalasukban. A halad6é szinti felhasznalok gyakorlatot szerezhetnek a tananyagok
tervezésében, 0sszeallitasaban, készitésében, szerkesztéseében, fejlesztésében is.

A pedagodgus torekszik az interaktiv tabla megfelelé hasznalatara (e-learning, elektronikus
tankonyvek, szimulaciok, gyakorlast segitd feladatok...) Biztositja az interaktivitast és a
virtualis talalkozohelyet sajat maga €s a tanuldi kozosségek szdmara. Lehetdség szerint ¢l a

tanulok rendelkezésére 4116 tabletek/laptopok tanuldsban torténd alkalmazasi lehetoségeivel.
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Az 1-2. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvaldsitasa

Az also tagozat elsd két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kiilondsen jelentds egyéni
fejlodésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése.

Az 1-2. évfolyamon un. guruld rendszerben végezziik az oktatast, azaz mindkét tanitd
végez szaktantargyi és napkozis neveldi feladatokat is.(iskolaotthon)
Fokozatosan atvezetjilk a gyermeket az 6voda jatékkozponti cselekvéseibdl az iskolai

tanulés tevékenységeibe;

A 3-4. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozéva valnak az iskolai
teljesitmény-elvardsok 4altal meghatarozott tanitasi-tanuldsi folyamatok. Fokozatosan
elétérbe keriil a Nat elveibdl kdvetkezd motivalasi €s a tanulasszervezés folyamat.

Az 3-4. évfolyamon tn. gurulé rendszerben megsziinik, az osztalytanitd/osztalyfénok

végez szaktargyi oktatast, akinek a munkajat napkozis feladatokat ellato tanitod segiti.

Az 5-6. évfolyam pedagdégiai feladatainak megvalositasa

A fels6 tagozaton folyo nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és

tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.

A 7-8. évfolyam pedagdgiaifeladatainak megvalositasa

A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman foly6 nevelés-oktatas alapvetd feladata - a
valtozo €s egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az ¢életen at tartd tanulds és fejlodés

megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

Folyamatos, mindegyik szakaszban periodikusan ismétléddfeladatok:

» mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

> a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a
ritmusérzek és a hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének

alapozasaval,;
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» az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

» az Onismeret alakitidsaval, a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiitkodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

» atanulasi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzes
deduktiv utjanak bemutatasa,

» akreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyenstlyara vald torekvés;
a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo,
fejlesztd értékelésiik;

» a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatidsaval;

> a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitdsaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az
0nall6 tanulas és az onmiivelés alapozasaval,;

» fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikddésre épité kooperativ-interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

Valaszthato tantargyak, foglalkozasok szabalyai, tananyaga

Etika/Hit- és erkolcstan

A hit- és erkolcstan oktatason beliil a sziil6 és a tanulo altal valaszthato a torténelmi egyhazak
altal iskolankba szerevezett, az iskolai keretek kozott folyo hitoktatas 1-8. évfolyamon.

A torvényi eldirasok értelmében a sziild irasban nyilatkozik, hogy gyermeke etikaoktatasban
vagy hit- és erkolcstanoktatasban kivan-e részt venni. Amennyiben a sziil¢ irasban nem
nyilatkozik, a gyermek automatikusan etikaoktatasban részesiil.

A nyilatkozattételek idépontjai:

* aleendd 1. osztalyos tanulok sziileinek: az altalanos iskolai beiratkozas alkalmaval

® yjonnan beiratkoz6 tanuloknak: a beiratkozaskor
Tanév kozben az iskola nem valtoztathatja meg az érintett szlildk nyilatkozata alapjan és az
egyhazi jogi személy képvisel6jével lefolytatott egyeztetés eredményeként a hit-és erkolestan
oktatas vonatkozasdban meghatarozott csoportbeosztast. A sziil6 nyilatkozatan tanév kozben

nem tud modositani. Amennyiben a sziil6 a kovetkezd tanévre vonatkozoan az etika vagy a
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hit-és erkodlcstan tantargyra vonatkozd valasztasat mégis modositani kivanja, az erre
vonatkozo6 szandékat minden tanév majus 20-ig irdsban kozli az igazgatoval és az érintett
egyhazi jogi személy képviseldjével.

A valtoztatashoz sziikséges irasos nyilatkozathoz a nyomtatvanyt az osztalyfonokoktol lehet

igényelni.

Szakkorok, tehetséggondozas

Az iskola minden tanév majusaban k6zzé teszi a kovetkezo tanévben valaszthatd szakkorok
¢s tehetséggondozo foglalkozasok listajat. Ezekre — egyéb szabalyozas hianydban — junius
5-ig lehet jelentkezni. A jelentkezés utan a foglalkozasokon a részvétel a teljes tanév
folyaman kotelezo.

A foglalkozasok tananyagét tanmenet forméjaban a szaktanar késziti el szeptember 1-jéig, s

azt az igazgato hagyja jova.

A valaszthaté tantargyak-, foglalkozasok és ezek estében a pedagogusvalasztas

szabalyai

Vilaszthato foglalkozasok:

érdeklédési kornek megfeleld, és tantargyakhoz kapcsolodo szakkorok,
énekkar,
sportkor,

napkozis foglalkozas,

YV V. V VYV V

tanuloszobai foglalkozas.

A valaszthatofoglalkozasok célja:

v A tanuldk érdeklédésének kielégitése, képességeik fejlesztése, palyavalasztasuk
eldsegitése.

v A foglalkozasok szamat, tevékenységét tanévenként a tanuldk érdeklédése és a
személyi feltételek hatarozzék meg.

v A foglalkozdsokat a délutani tanitdsi id8szakokban, az oOrarendben megjeldlt
idépontokban tartjuk.

v A foglalkozasok mitkodésérol és megsziintetésérol az igazgatd dont.

<

A foglalkozasok vezetdjét az igazgatd jeloli ki, azt a tantargyfelosztasban rogziti.

v A foglalkozasvezetok a munkajukat munkakori leirsuk alapjan végzik.
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v A foglalkozasok megtartasarol, a mulasztasokrol a foglalkozas vezetdjének naplot kell
vezetnie.

v" Munkatervét az igazgatd hagyja jova.

1-4.  évfolyam Csaladi életre nevelés (CSEN)
A Nemzeti alaptanterv altal megjeldlt fejlesztési teriiletek — nevelési célok kozott szerepel a
csaladi ¢életre nevelés mint olyan feladat, amelynek minden tantargy célkitiizései kdzott meg
kell jelennie: ,,A csaldd kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasdban. A szilikebb ¢és
tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezOdések, a csaladok egy
részének mikodésében bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a koznevelés teriiletére. A kdznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata a
harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a
csaladi ¢letre segitséget nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben felmeriilé konfliktusok kezelésérdl. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexudlis kultira kérdéseivel is.”
A csaladi életre nevelés tantargy (CSEN) ezeket a célokat egységes rendszerbe foglalva
valdsitja meg, nem csokkentve ezzel a tobbi tantargy szerepét.
A csaladi életre nevelés valasztott tantargy értékelése szoveges mindsitéssel torténik.

Mindsités: Kivaléan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt.

7-8.évfolyam Pedagogia-Jelenismeret (szakkori formaban)

Vélaszhat6 tantargyként 2013 évben bevezetésre keriilt a Csaladi életre nevelés. A
tapasztalatok, a mindennapi gyakorlat azt mutatta, hogy 7-8. osztalyban az anyagot kiegészitve,
modositva, az elnevezést megvaltoztatva “Pedagodgia” megnevezéssel keriil valaszthatd
foglalkozasként Pedagogiai programunkban.

A pedagogia targya: a nevelés, melynek egyik fontos szintere az iskola. Napjainkban egyre
nagyobb feladat harul az iskolara a nevelésben.

Miért is kell a nevelésr6l beszélniink a tanuloknak? Mai vildgunkban a didkok
informéacoaradatban élnek. Fontos, hogy megértsék a végbemend valtozasokat, kiillondsen a
veliik torténd dolgokat. Erzékenyen reagalnak a kiilvilag jelzéseire, ezért fontos, hogy tudjak,

értsék a bennuk torténo valtozasok okait €s az erre adott valaszokat.

A foglalkozas célja:
> hogy segitse a didkokat eligazodni és dontéseket hozni. A pedagogusok lehetdséget
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kinalnak az ¢letiiket érintd és befolyasold témakkal valo személyesen taldlkozasra,
arra, hogy koztiik el tudjon igazodni, és személyes allasfoglalést kialakitani,

a valtozas okozta fesziiltségek, bizonytalansagok, a stressz hatékony kezelése, a
valtozasok kezelésével kapcsolatos ismeretek atadasa,

az ¢életciklusokkal jaro, kiilondsen a serdiilokor €s az azzal jar6 valtozasok,
kovetkezmények és ezek kezelési lehetdségeinek megismerése/felismerése.

A felso tagozat az életpalya-tervezés fontosiddszaka, ezért nélkiilozhetetlen a redlis
onismeret ¢és a dontéshozatalhoz sziikséges ismeretek €s készségek minél teljesebb
kort kialakitasa, illetve fejlesztése.

A megfeleld kommunikacié eldsegiti a tarsas kapcsolatok alakuldsat és
konfliktushelyzetek megoldasat.

Fontos, hogy a tanuldk egyre feleldsségteljesebbekké és onallobbakka valjanak és
mindehhez megfeleld ismerettel rendelkezzenek az ¢életkori sajatossagokrol,

megismerjék és tudatosan figyeljenek a benniik végbemend valtozasokra

A foglalkozas tartalma: A NAT értékeit tiikrozi

Alkalmazott médszerek: kooperativ oktatds, projektmodszer, csoportmunka/paros munka,

onallo feldolgozas, vita, beszélgetés, érvelés

Tematika:

© 0 N o g Bk~ wDhPE

e e T o o e
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A nevelés (2 ora)

Az ¢élet szakaszai (1 6ra)

A jatek szerepe (2 6ra)

Kortarscsoportok (2 ora)

A csalad (4 ora) — tartalmaz gazdasagi és pénziigyi ismereteket
Az iskola, a pedagdgus szerepe (2 6ra)

Eletmod (2 6ra)

Onismeret (2 6ra)

Konfliktus-konfliktuskezelés (3 ora)

. Egyiittmiikodés (1 6ra)

. Kommunikaciés kultara (1 6ra)
. Pélyaorientacio (4 6ra)

. Tanulas tanulésa (3 ora)

. Hazafias nevelés (1 6ra)

. Erték- értékorientacio (2 ora)

. Médiaismeret-médiahasznalat (2 6ra)
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17. Digitalis vilag (2 ora)
18. Osszefoglalas, rendszerezés (1 ora)
Osszesen: 37 6ra

A pedagdgusvalasztas szabalyai:

A tantargy tanitasdhoz, illetve a foglalkozas megtartdsdhoz a térvényi szabalyozéasban
meghatarozott képesitéssel rendelkezd pedagogust lehet megbizni. A kivalasztasnal a
pedagdgusok egyenld terhelésének elve érvényesiil. Iskolank személyi feltételei nem teszik

lehetévé a pedagdgusvalasztast.

11.4.1. Oktatasi-nevelési céljaink megvaldsitasat tamogaté programjaink

LEGO program

Vilagszerte bevalt, tobb tantargynal is alkalmazhat6 oktatdsi modszertan bevezetését tette

lehetévé iskolankban a Nemzeti Tehetséggondozé Program palyazatan elnyert tdmogatas.

Az altalanos iskola alsé tagozataban a gyerekek elsddleges ismeretelsajatitd eszkoze a jatékos

tanulés, ez a hatékony tanulés kulcsa.

LEGO Education altal matematika oktatasra fejlesztett MoreToMath készlet mindezekre
alapoz. A gyerekek kreativitdsa, megoldd készsége meglepd moddon szarnyal, és a LEGO
segitségével kivaldéan tovabb fejleszthetd. Az elsajatitandd témakorkéz egymasra épiild
feladatlapok rendelkezésre allnak. Az 1-2. osztdlyosok korében interaktiv tablan torténd
alkalmazasa a leginkabb célravezetd. De asztali szamitogépen, illetve laptopon is hasznélhato.
Hasznalatat az elsé és masodik évfolyam matematika oOrdira tervezték, de természetesen a
készlet megismerése €s alkalmazasa soran felfedi a benne rejld, magasabb évfolyamokon valo

hasznalatanak lehetdségeit.

A LEGO elemek hasznalataval a matematika tanulas jatékka valik. A LEGO Education altal
fejlesztett matematika készlet alapjat képezi a matematikai €s problémamegoldo
gondolkodasnak, a logikus kovetkeztetésnek az elvonatkoztatas képességének €s a kreativ és

matematikai kompetencianak.

A StoryStarter egy olyan oktat6 eszkdz, amely arra 6sztonzi a tanulokat, hogy LEGO® elemek
segitségével torténeteket hozzanak létre és kommunikéaljak a torténeteken keresztiil. Egy
innovativ modszer az alapvetd készségek széles korének fejlesztésére, tanitasara.

A legfontosabb tanulési értékek
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o iras-olvasasi képességek, valamint nyelvi készségek fejlesztése
o kommunikacids képességek (beleértve a beszédet, a hallgatast)
e aprezentacios képességek fejlesztése

o az egylttmiikodési képesség fejlesztése

e ndveli a diakoknak a csapatmunkaban val6d képességét

e erdsiti a megértést

e erdsiti a kreativitast

Régota ismert a programozasnak az oktatasban betdltott fontos szerepe, ugyanis nagyon jol
fejleszti az algoritmikus gondolkodést. Ami ijdonsag, hogy a didkok a gyakorlatban, egy
népszerti jaték segitségével, teljesen 10j dimenzioban lathatjdk viszont programozasuk
eredményét.

A LEGO Education divizidja két korcsoportnak fejlesztett ki programozhat6 robotokat oktatési
célra. Az als6soknak a ,,WeDo” névre keresztelt kis robotot, a felsd tagozatok és a kozépiskolak
szamara pedig a Mindstorms robotokat javasoljak.

A WeDo 2.0 és a Mindstorms EV3, Spike olyan tudomanyos projekteket tartalmaz,
amelyeknek segitségével a didkok testkozelbdl is megismerkedhetnek a mérnoki gondolkodés
valamint a programozas alapjaival. tananyagaval a didkok fejlesztik a problémamegoldo
készségiiket valamint egy sajat egyedi megoldast dolgozhatnak ki maguknak amivel belépnek
a felfedezések vilagaba.

Iskolank minden palyéazati lehetdséggel, tovabbképzési lehetdséggel €l annak érdekében, hogy
minél sikeresebben ¢és hatékonyabban alkalmazza a LEGO programot az oktaté-neveld
munkaban.

A moddszer megjelenik a tanmenetben, 6ravéazlatokban.

High-Tech Suli program

Modszertani fejlodésiink csucsponjaként tekintiink a 2021 juniusaban sikeres High-Tech Suli
Program palyazatunkra, igy High-Tech Suli lettiink lettiink. Kivalo eszkozparkkal
rendelkeziink a digitalis oktatdshoz, a miithelyfoglalkozdsok megtartasahoz és olyan XXI.
modszertani  kultGrara tettlink szert, ami hatékonyabbd teszi az ismeretatadast,
kompetenciafejlesztést.

Amivel gazdagodtunk:

» digitalis tantermiink festése, dekoralasa és felszerelése
» 1 db tanari laptop
» 1 db interaktiv panel
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24 db tanuloi laptop

24 db iskolapad

24 db iskolaszék

1 db dokumentumkamera

1 db digitalizal6 tabla

1 db tolt6 és tarolo szekrény a tanuloi laptopok szamara
12 db LEGO SPIKE robot

12 db Micro:Bit + kiegészito kit

4 db Raspberry Pi 4. + perifériak

4 db Craftbot 3D nyomtatd

1 db lézervago

1 db Maker’s Red Box

3 16 pedagdgus képzése, mentoralasa 5 honapon keresztiil.

+tVVVVVVVVVVVYVY

v’ egy jo csapat, kivalo kollégak megismerése,

v’ tapasztalatok atadasa, egylittmiikodés,

v 1) modszertan megismerése a hatékony és eredményes kompetenciafejlesztés
érdekében.

Folyamatos a fejlodés, a didkok kompetenciafejlesztése j dimenzidba 1épett.

AKktiv iskola program

A Magyar Didksport Szovetség 2022 szeptemberében 75 iskola bevonasaval inditotta el az
Aktiv Iskola programot. A program célja, hogy az abba bevont intézményekben egy olyan

tamogatd kozeg kialakuldsat tamogassa, mely a felnovekvd generacidt megfeleldé — az
egészséges fejlodés szamdra nélkiilozhetetlen — mennyiségli és mindségli fizikai aktivitas
végzésére 0sztondzze, és ezaltal hozzajaruljon az inaktivitasbol eredd rossz fittségi allapot
javitasdhoz. Iskoldnk mar a harmadik tanévben vesz részt a programban, kiemelkedd
tevékenységgel. Iskolank a program elkotelezett hive. Rendszerbe tettiik a sportos, mozgasos
tevékenységeket, programokat, valamit 0 jo gyakorlatokkal egészitettiik ki. Nagyon aktiv a

didkonkéntesek munkdja a programban, munkaterv alapjan mitkodik a program.

Miivészeti nevelés

A 2021-ig iskolank Alapfokt Miivészetoktatasi Intézményként is miikodott. Akkor alakult meg
a Szerencsi Tankeriileti K&zpont fenntartasdban a Térségi Alapfoka Miivészeti Iskola. A
népzene/citeratanszak tovabbra is miikddik, kihelyezett tagozatként €és boviilt a kinalat néptanc

tanszakkal. Magas szinvonall személyi és targyi feltételek biztositasa mellett folyik az oktatas.
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A zenetanulasi kinalatban tovabbra is a SZEPTAN Alapfokt Miivészetoktatisz Intézmény
kihelyezett tagozata vagyunk.

Boldogsagprogram

Iskolank, a tallyai Zempléni Arpad Altalanos Iskola, a 2017/18-as tanévben palyazott a Boldog
Iskola cimre.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal mikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot hirdetett
magyarorszagi ¢s hataron tuli nevelési-oktatasi intézmények szamara ,,Boldog Iskola™ és
,,Orokos Boldog Iskola” cim elnyerésére. ,, A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv
pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és modszertani segitséget a boldogsagra valo
képesség fejlesztéséhez az iskolds korosztaly szdmara.”

A Boldogsagorak csokkentik a tanuldk szorongasat, mikozben erdsiti 6nbizalmukat. Igy
nemcsak kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de az iskoléban is jobban teljesitenek.

A palyazat egyik feltétele, hogy az iskola legalabb egy tanuldcsoport bevonasaval igazoltan
tartson legalabb egy Boldogsagorat, €s a program fenntartasat a kovetkezo tanévben is vallalja.
Iskolank valamennyi osztalya csatlakozott a programhoz.

A sikeres palydzat masik feltétele a Boldogsagprogram/ Boldog Iskola program megjelenitése
az iskola pedagogiai programjaban.

Iskolank pedagogiai végcéljai, moralis €s funkciondlis alapelveink, nevelési céljaink, a
személyiségfejlesztéssel  kapcsolatos  pedagdgiai  feladataink  Osszecsengenek  a
boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal:

,»A Boldogsagordk célja nem az, hogy problémamentes ¢letmodellt allitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki

egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozéasara adjon lehetdséget.” (Boldogsagprogram)

A Boldogsagorak:

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiilé témabdl all, amelyek fokrol fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 Osszetevait, feltételeit. Az egyes témakordk sorrendben:

1. Boldogsagfokozo hala

2. Optimizmus gyakorlasa

3. Kapcsolatok apolasa

4. Boldogito jocselekedetek

5. Célok kittizése és elérése
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6. Megkiizdési stratégiak

7. Apr6 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag

Minden osztaly havonta legaldbb egy boldogsagoérat tart, ahol feldolgozza az adott témat. Ha
lehetdség van rd, a téma anyagat folyamatosan, tobb oran keresztiil javasolt feldolgozni. Felso
tagozaton az osztalyfonoki orak, also tagozaton a csaladi €letre nevelés anyaga lehet. A témak
feldolgozasanal az iskoldra jellemzd tanulasszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem el6tt
tartva az adaptiv oktatas ismérveit.

Az iskolai munkatervben feltiintetjiik a Boldog iskola program feleldsét, a program és az ezzel
kapcsolatos modszertani megbeszélések a munkak6zosségi, iskolai munkatervben is
megjelenik.

Orokos OKO Iskola Program

A kornyezettudatos szemlélet beépiil a mindennapi munkankba: viragositas, szelektiv
szemétgytijtés, veszélyes hulladék gytijtése, iskolank kornyezetének folyamatos rendbetétele,
akciokban vald részvétel, tirdk, akadalyversenyek. F6 mottonk: ,,Gondolkodj globalisan,

'9’

cseleked;j lokalisan

I1.5. Mindennapos testnevelés

Az iskola megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl
legfeljebb heti két ora

a) a Kkerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott
oktatdsszervezési forméakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,

b) iskolai sportkdrben valo6 sportoléssal,

c¢) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezd vagy
amatdr sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye €s a sportszervezete altal kidllitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel

valthato ki.

11.5.1 ,, Karate-suli”

Iskolank, a tallyai Zempléni Arpad Altalanos Iskola, a 2017/18-as tanévben az Iskolai sportkor

kezdeményezésére, tanuloi, sziiléi teljes korti egyetértéssel a mindennapos testnevelés
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megvalositasaként, heti 1 oraban (a heti 5 testnevelés oOra keretén beliil), 1-8. osztalyban
megszervezte a karate oktatasat.

A program bevezetése a Magyar Karate Szovetség szakmai, a fenntartdé Szerencsi Tankertileti
Ko6zpont anyagi €s szakmai tdmogatasaval valosul meg.

A heti 1 karate orat és tehetséggondozé foglalkozast szakedz6 tartja.

A Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdés:

,»Az iskola a nappali rendszeri iskolai oktatasban, azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy
testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott
oktatdsszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,

b) iskolai sportkorben vald sportoléassal,

¢) versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsadggal rendelkezo vagy
amator sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanulo kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokéban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel,

d) egyesiiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme alapjan —
amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik — a félévre érvényes, az egyesiilet

altal kiallitott igazolassal valthato ki.”

11.5.2. A tanulok fizikai allapotanak felmérése

1. A tanulok fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitdé neveldk végzik el a
testnevelés orakon, tanévenként egy alkalommal méjus honapban. (A felmérés a ,,Hungarofit
teszt” alapjan keriilt 6sszeallitasra. Lasd: Utmutaté a tanulk fizikai és motorikus képességeinek
felméréséhez (Oktatdsi Minisztérium 2000 Szerkesztette: Tompa Ferenc) Mellékelve

2. A mérés eredménye alapjan a nevel6k a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbiro
képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket Osszehasonlitjak, és ezt az értesitd

konyvon keresztiil a sziilok tudomasara hozzak.
11.6. Projektoktatas

A projekt kdzosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy gyakorlati jellegii

probléma all, melyet a diakok és tanarok kdzosen, tobb szempont szerint elemezve, komplex
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modon dolgoznak fel. A projektmoédszer legfontosabb értéke maga a munkafolyamat. Az
egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az egylittmitkddés (kooperativitas).
Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport munkéjéhoz.
A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet:
> targy, jaték, tarsasjaték,
modell (minta a val6ésag tanulmanyozéasahoz, terv, pl. szabasminta stb.),
makett (gép, eszkdz, kicsinyitett alkotés),
eldadas, szindarab, magnoéfelvétel, videofelvétel, fénykép,
irasmdi,
miivészeti alkotas, kiallitas, dsszetett alkotasok,

bemutato, tablo, diagram, elméleti megoldas,

YV V. V V V V V

rendezvény, linnepély,

> egyéb
A modszer a tanulok érdeklodésére, sziikségleteire és a kozos tevékenységre épit. Egyik f6
jellegzetessége a résztvevok nagyfoku szabadsaga, onalldsaga.
A projektmodszer alkalmazasaval kilépiink a hagyomanyos idébeosztasbol €s a tantargyi
keretekbdl. Az ismeretszerzés a kiillonbozo tevékenységek soran alkotd modon torténik. Nem
a pedagogus adja at az ismereteket, hanem a tanuldk szerzik meg azokat a tevékenységek
soran. Tanitas, ismeretatadas, ismeret felhalmozas helyett a tanulés, az ismeretszerzés, €s a
képességfejlesztés keriil elétérbe.
A projekt megvalositasa sordn a hangstly az egyiittes munkalkodéason, egymas segitésén,

elfogadasan, a kommunikacids készségek, technikék elsajatitdsan van.

Ha ez valodban sikertil, akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve:
v atélés
v’ ismeretszerzés
v' megértés

Iskolankban leggyakrabban alkalmazott tanitasi projektek:

> Technika

Rajz

Mivészeti projekt (eldadas, kiallitas, Osszetett alkotasok.
Kornyezeti projekt (akadalyverseny)

Egészségnevelés projekt (egészségnap)

vV V V VYV V

Kutatasi projektek
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A projektoktatas 1épései:

1. Tervezés, témavalasztas
Az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezetd cél felismerése, megértése,
Tovabbi konkrét problémak, részcélok megfogalmazasa,
Egyéni vagy onkéntes alapon csoportok kialakitasa,
Vilasztas a megfogalmazott problémakbol,
Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazasa,
Tanari egyiittmiikodés, segitség a célok megfogalmazasaba, csoportok szervezésében, a terv
elkészitésében.
2. Kivitelezés
Feladatelosztas megszervezése, az adatgylijtés szinhelyeinek kivalasztisa, megéllapodas az
adatk6zl6k személyében,
Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran. Egylittmikddés, a sziikséges
eszkozok, kiilonbozo munkatechnikak, kozosségi, kommunikacids és
tevékenységi formak kialakitdsa, tantargyi ismeretek integracidja, 6nallo kutatas,
Differencialt segitség adasa sziikség szerint
3. Feliilvizsgalat
A produktum bemutatdsa a csoportok eldtt
A projekt értékelése: a tanuldi onértékelésnél a kozéppontban a projekt készitésének folyamata,
a csoportok értékelésének kdzéppontjaban a bemutatas all.
A sziikséges javitasok elvégzése
A projekt kozzététele.
Az eredmények, a produktum nyilvanossag elé tarasa
—kiallitas, tinnepi miisor, honlapon térténé megjelentetés
A felvetddo kérdések (az értékelés, biralat, visszajelzések tiikrében) megbeszélése,

esetleg Uj projektek tervének megfogalmazasa

Pozitivumai:
e A tanulok kezdeményezd, aktiv szerephez jutnak.
o Sajat érdeklddésiik vezeti Oket, igy a motivacid igen erds.
o Fejleszti a kommunikacios és szocidlis képességeket, a kreativitast, az ismeretszerzési

képességet, a problémamegoldd és analitikus gondolkodast, az Onalloésagot, a

115



kooperacidt, a tervezést, az alkalmazkodast, az iddbeosztast, az informacidok
megosztasat.

Az ismeretek, jartassagok, szokasok elsajatitasat indirekt Giton biztositja.

Sajat képességeiknek megfelelden tudnak részt venni egy-egy probléma megoldasaban.
Konkrét, hasznosithato, gyakorlati tudast nyujt.

Lehet6ség nyilik jfajta tanar-diak kapcsolat kialakitasara.

Oromteli, stresszmentes egyiittmiikddést biztosit.

Elémozditja a pedagogusok szakmai egyiittmiikodését, igy javitja a tantestiilet
Osszetartasat.

Megvaldsul az egymastol torténd tanulés elve

Tantestiiletiink egyet ért abban, hogy a hagyomanyos modszerek mellett sziikség van

kooperativ, egylittmtikodésre nevel6 modszerek alkalmazésara.

ujfajta tanar-didk viszony alakul ki (tanul6i dontések, valasztdsok, demokratikus
1égkor),

a projekt megvalositasa soran felborul a hagyomanyos iskolai tanitasi rend: valtozik az
idObeosztas, a tantargyak kozott elmosddnak a valasztovonalak, gyakran az
osztalykeretek is felbomlanak,

a projekt - és egyéb kooperativ tevékenység - hagyomanyos osztalyzattal nehezen
értékelhetd.

A projekt megtervezésekor a pedagégusoknak alkalmazkodni kell egymas igényeihez.
A projektmodszer, nagyfoku szervezdkészséget, 1ényeglatast és folyamatos szakmai
fejlodést kivan meg a tanarainktol: meg kell teremteni az egyes miiveltségi teriiletek

kozotti 0sszhangot, biztositani kell a zavartalan koriilményeket, a j6 hangulatot stb.

F6 feladatunk az egyiittmiikodés eldsegitése, a munka Osszehangoldsa ¢és a differencialt

segitségnyujtas.

I1.7. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

1.”Ovi-suli talalkoz6” és ,,Golyatabor” projekt, az 1. osztalyosok beiratkozasaval kapcsolatosan

2. Also tagozat 1-2. évfolyamon iskolaotthonos oktatas

3. 3-8. évfolyamokon napkozi, tanuloszoba felajanlasa

5.Iskolai étkezés biztositasa
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6.Csoportos foglalkozasok szervezése a tanulmanyi munka hidnyossagainak pétlasara

7.A hasznos szabadidé elt6ltésére, a tanulok személyiségét kibontakoztatd, tehetséggondozast
elésegitd foglalkozasok megszervezése

8.Gyermekjoléti-Csaladsegitd szolgalatokkal folyamatos kapcsolattartés

9.Gyermekvédelmi tamogatas igénylésével, folyositasaval kapcsolatos tennivalok folyamatos
figyelemmel kisérése.

10.Atmeneti segélyek kieszkozlése.

11.Tovabbtanulas, palyavalasztas

Cél, hogy valamennyi tanulonk a képességeinek megfelelé kozépszintli képzési formaban
folytassa tanulmanyait a 8. o utan.

Nyiltnapokra, felvételire val6 iranyités, kisérés.

13.0sztalykirandulasok, nyari tdboroztatas, kézmiives alkoto tabori hét az iskolaban
14.Palyazatokon valo részvétel. A palydzatokon nyert anyagi segitséggel a tanulok tanulési
koriilményeinek javitasat, kirandulasokon val6 részvételét biztositjuk.

15. Utraval6-Macika programban valo részvétel

11.8. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok adasanak
elvel

¢ Az adott feladat, tandrdkon is tanult ismeretek elmélyitését, gyakorlasat, bevésését szolgalja.

oAz adott feladat mennyisége vegye figyelembe a tanuld mas kotelezettségeit, az adott
korosztaly terhelhetdségének hatarait.

eAz adott feladat legyen tekintettel a rendelkezésre allo helyi adottsdgokra (konyvtar, csaladi
hattér)

oAz adott feladat legyen valtozatos, késztesse a tanulot sokféle tevékenység megtanuldsara,
végzésére (pl. konyvtarhasznalat, lexikonhasznalat, szotarhasznélat, gyakorlati munkavégzeés,
naplovezetés, gyiijté munka stb.)

oAz adott feladat késztessen kozos tevékenységre, csoportmunkara.

A felkésziiléshez eldirt feladatok elvei:

1) Hazi feladatot 6ncéliian nem adunk (azaz, ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

2) A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe vessziik, hogy a
tanulonak naponta 4 - 6 6rdja van, és a legtobb oOran tliznek ki a szdmara kotelezéen

megoldando feladatot. (Indokolatlanul sok feladat még pedagogiai célzattal sem adhat6.)
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3) Csak olyan feladat adhato kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld
képes. (Ha ez a csoport heterogén tudédsszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi

feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elkészitésére mindenki képes.)

4) A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra

vonatkozoan) ellendrizziik.

5) Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget tesziink

a mulasztas okai szerint.

6) Nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy az annak alapjaul
szolgald anyag meg nem értésébdl fakad.
7) Megadjuk a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha dnhibajan kiviil (igazolt

betegség) mulasztotta azt el.

8) A hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem értékelhetd elégtelennel, annak anyaga
azonban szobeli felelet formajaban szamonkérhetd. (Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az
el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhet6. A hazi feladat elvégzésének
hanyagsagbdl torténd elmulasztisat pedagogiai eszkdzokkel és modszerekkel lehet és kell
biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonl6 feladat dolgozat formajaban torténd

megiratasa, potfeladat kitlizése stb.)

9) Az 06nall6 kutatomunkat, a kotelez6 tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok

elvégzését a befektetett munka aranyaban jutalmazzuk.

10)Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezé hazi feladat adhatd, amennyi egyik

orarol a masikra szokasos.

10) A nagyobb elmélyiilést, tobb id6t igényl feladatok kitiizésekor (kdnyvtari vagy internetes
kutatomunka, modellkészités, képzdmiivészeti alkotds, technikai eszkoz készitése,
forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanuldk egyéb

kotelezettségeire tekintettel allapitjuk meg.

11) A tantervi anyagot meghaladd mennyiségi vagy mélységi ismereteket kivano feladatokat
(pl. versenyfeladatok) csak annak a diaknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést,

illetve az 6nallo kutato-, vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

A) A feladott kotelez6 szobeli és irasbeli hazi feladat egyiittes mennyisége annyi legyen, hogy

az elsé-negyedik évfolyamon a kovetkezd tanitasi napra az O0sszes tantargyra vonatkozdan
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B)

C)

D)

E)

felkésziilési id6 ne haladja meg a napkozis tanulmanyi foglalkozas idétartamat, az 6todik-
nyolcadik évfolyamon pedig az egyes tantargyakbol szoban és irasban elvégzendo feladatok
egylittes mennyisége ne haladja meg tantargyanként a harminc percet. A tanuldkat
(versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklédok) egyéni valasztasuk, kérésiik
alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk. A napi
felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5

oranal.

Javasoljuk, hogy az elsé-negyedik évfolyamon testnevelés, ének, technika tantargyakbol
sem irasbeli, sem szobeli vagy gyakorlati hazi feladatot ne kapjanak a tanulok. Az 6todik-
nyolcadik évfolyamon sem javasoljuk az irasbeli hazi feladatot készségtantargyakbol, a
tanulok tanitdsi ordn kiviili, az adott tantarggyal kapcsolatos munkdja a gylijtémunkara,

kutatdomunkara, projekt munkara korlatozodjék.

Elfogadhaténak tartjuk, ha a pedagdégusok magyar nyelvtanbol, irodalombol, idegen
nyelvbdl, matematikabol és fizikabol mind szobeli, mind irasbeli hazi feladatot adnak. Nem
sziikségszerli mindkettét egyszerre, de az irasbeli hazi feladatokat csak az A) pontban
foglaltak szerint korladtozzuk, azaz mennyiségileg.

Az elvégzett hazi feladat ellendrzését és értékelését a pedagdgusnak minden esetben el kell

végeznie.

Péntekrdl hétfére kotelezdjelleggel irasbeli hazi feladatot ne kapjanak a tanulok, nem
korlatozzuk a péntekrdl-keddre, szerdara stb. adhato kotelezd irasbeli feladatot. A hétvégi

szobeli hazi feladat mennyiségét tekintve az A) pontban irottak az iranyadok.

F) Hosszabb iskolai sziinetre (0szi, téli, tavaszi, nyari) kotelez6 hazi feladatot nem
kaphatnak a tanulok. A pedagogus megfelelé motivacioval ,,szorgalmi" jelleggel végezhetd

feladatot, gyujtomunkat adhat a sziinetekre.

11.9. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Valamennyi tanulonk esélyegyenldséghez vald jogat figyelembe véve tanulocsoportjainkat az

integraci6 elvének megfeleléen alakitjuk ki, ugyanakkor a tanulmanyi el6menetel

szinvonaldnak emelése érdekében a kozismereti tantdrgyakat nivo csoportos oktatasban

szervezziik meg.
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Kiilondsen nagy hangsulyt helyeziink a tanulok fejlesztése, felzarkoztatasa érdekében tantervbe
épitett felzarkoztato fejlesztd foglalkozasok szakmai szinvonalanak emelésére.

A csoportszervezés megvaldsitasa:

14 16, azaz tizennégy f6 alatt nem szervezhetd osztaly, csoport. Kivéve, amennyiben az
es¢lyegyenlOség ¢s a tehetséggondozas biztositasa érdekében a fenntartd, a Szerencsi
Tankertileti Kozpont engedélyezi.

A sziiléket 1. évfolyam megkezdése eldtt nyilatkoztatjuk gyermekiik idegen nyelv tanulasi
igényével kapcsolatban.

5.-8. évfolyamokon a kozismereti tantargyak csoportbontdsa az also tagozaton nyujtott idegen
nyelv, informatika és matematika tantargyi teljesitmény figyelembe vételével torténik. (igény,
lehetdség, sziikségesség) esetén. Az angol nyelv csoportbontdsa az eredményesség jegyében, a
sikeres alapfoku/kdzépfoku nyelvvizsga érdekében torténik.

A csoportok atjarhatosdga folyamatosan biztositott. Félévkor, vagy év végén tapasztalt javulas,
vagy romlas esetén a szaktanar javaslatot tesz csoportathelyezésre.

Szabadidds tevékenységek, sportkori foglalkozasok igényfelmérése a didkonkormanyzat

véleményének kikérésével torténik.

A csoport atjarhatosadga folyamatosan biztositott. Félévkor, vagy év végén tapasztalt javulés,
vagy romlas esetén a szaktandr javaslatot tesz csoport athelyezésre.
Szabadidds tevékenységek, sportkori foglalkozasok igényfelmérése a didkonkorményzat

véleményének kikérésével torténik.

11.10. A tanulok tanulmanyi munkajianak, magatartasanak, és szorgalmanak

ellenorzése és értékelése

A tanulok tanulmdnyi munkdja
Az iskola a nevel6 —oktatdé munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi

munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését. A helyr tantervekben eldirt
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kovetelmények teljesitését az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanuld
szdbeli felelete, irasbeli munkéja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellen6rizziik. A
tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a nevelOk tobbszor ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

Az iskola a tanulok teljesitményét az elsé évfolyamon ¢és a masodik évfolyam félévekor
szovegesen, minden mas esetben tanitasi év kdzben érdemjeggyel, mig félévkor €és év végén
osztalyzattal mindsiti, melyekrél a kiskort tanuld sziiléjét rendszeresen, a magasabb
jogszabalyokban rogzitett modon és formaban értesiti. A nevelGtestiilet altal osztalyozo
értekezleten attekintett mindsitéseket a tanulod javara jogszabalyi megkdtottségek mellett
modosithatja, tovabba dont a magasabb évfolyamba 1épésrdl. Azon tanulok, akiket az iskola
igazgatoja mentesitett a kotelezd tanorai foglalkozasok latogatasa alol, osztalyozo vizsgan
adnak szdmot felkésziiltségiikr6l. A tanuld a tanulmanyi kdvetelmények sikeres teljesitése
esetén kizarolag az elsé évfolyamon ismételheti meg az évfolyamot egy alkalommal a sziild
kérése alapjan. Az érdemjegyek és a félévi osztalyzatok az e - naplobol (KRETA rendszerbol)
nyomtatott értesitobe, mig az év végiek miniszteri szinten jovahagyott bizonyitvanyba

kerilnek felvezetésre.

Nevel6testiuletiink az altalanos iskolas évekre rabizott tanuldkkal valo kozvetlen és kozvetett
interakciok sordn tevékenységének kozszolgéalatként valo tekintésébdl kiindulva az alabbi

nevelési - oktatasi elveket tartja szem el6tt.

Nevelési elvek:

a) A komplexitis elve, azaz a biologiai, fiziologiai, pszicholégiai és tarsadalmi
torvényszerliségek nevelés soran torténd figyelembe vételével a tanulokra gyakorolt

célratord, tervszerii és tobboldali hatasok biztositdsa és 6sszehangolasa.

b) A szereplék kozti partneri viszony és aktiv kdlcsonhatas kiépitésének elve, azaz a
pedagogusok vezetd szerepének megtartdsa mellett a tanulok jo 1égkdrben a mindenkori

fejlettségi fokukkal adekvat onnevelési szintre torténd eljuttatasa.

C) Az elmélet és gyakorlat dsszhangjanak elve, azaz a tanuldkat érd iskoldn kiviili és
spontan hatdsok igényesség ¢€s hatarozott kovetelmények tamasztisa altali pozitiv

befolyésolasa.

Oktatasi elvek:
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a) A tudatos ¢és aktiv elsajatitds elve, azaz a tanulok munkaltatasat biztosito,
egylittmikodésiiket generald, cselekvésbe dgyazott tevékenységiiket eldsegitd

tanulasszervezési eljarasok preferaléasa.

b) A szemléletesség elve, azaz valtozatos munkaforméak keretei kozott minél tdbb

informdacios csatornat igénybe vevo eljarasok elétérbe helyezése.

C) A rendszeresség és folytonossag elve, azaz a tanitasi tartalmak koncentrikus és linearis
felépitettségének Osszehangoldsa altal egyfeldl az atfedettség elkeriilése, masfeldl a
befogadando ismeretek ¢életkor-specifikus kiteljesitése.

d) Az ismeretek és készségek alapos elsajatitasanak elve, azaz a kis 1épésekben elsajatitott
ismeretek belsOvé valasat elsegitd és optimalizaldo modszerek alkalmazasa. e¢) A
hozzaférhetdség és egyéni differencialt foglalkoztatds elve, azaz az egyéni haladasi
litemet szem elott tartd adaptiv technikak beépitése.

e) A visszacsatolas biztositdsdnak elve, azaz az azonnali visszajelzés motivacios

bazisanak kiaknazasa.
Tovabbi szempontok:

a) Az iskola a neveld és oktato munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulményi

munkdjanak folyamatos ellendrzését €s értékelését.

b) Az eldirt kdvetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo

kovetelményekre is.

c) A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika tantargyakbol az els6-negyedik évfolyamon
a tanév végén a tanuldk a kovetelmények teljesitésérdl atfogd irasbeli dolgozatban is
tantibizonysagot tesznek. Kornyezetismeret tantargybol a harmadik-negyedik évfolyamon a
tanév végén a tanuldk a kovetelmények teljesitésérdl atfogd irasbeli dolgozatban is

tantibizonysagot tesznek.

d) A kovetkezd elméleti jellegi tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, kdrnyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia, foldrajz

ellendrzésénél:
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- aneveldk a tanulok munkdjat egy-egy témakoron beliil szoban €s irdsban is ellendrizhetik;

e) az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit atfogd
témazar6 dolgozatot irnak.
) A tanulok szobeli kifejez6készségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellenérzik a

kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

g) A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat elsOsorban gyakorlati tevékenység révén

ellendrizziik.

h) A nevel6k a tanulok tanulmanyi teljesitményének és elémenctelének értékelését, mindsitését
elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldi

teljesitmény hogyan valtozott — fejlédott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

1) A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6z6 tantargyak

esetében a kovetkezOk szerint torténik:

- Az els6 évfolyamon, valamint a méasodik évfolyam elsé félévében minden tantargy esetében

csak szoveges értékelést alkalmazunk.

- A masodik évfolyamon a mésodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon a

tanulok teljesitményét, eldémenetelét év kdzben minden tantargybdl érdemjegyekkel mindsitjiik.

- Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a tanulok
teljesitményét, elémenetelét szoveges mindsitéssel értékeljik. A szoveges mindsités a tanuld

teljesitményétdl fliggden a kdvetkezo lehet (az e-naploban a roviditéseket hasznaljuk):

e Kivaloan teljesitett (Kt)
o Jol teljesitett (Jt)
e Megfelelden teljesitett (Mt)

o Felzarkoztatasra szorul (Fz)

- Az elsd évfolyamon az elsé és masodik félévben, a méasodik évfolyamon az elsé félévben az
évkozi értékelést a tanuld tankOnyvében, flizetében, munkafiizetében a munkéjanak

értekelésekor a szoveges értékelést az alabbi jeldlésekkel helyettesitjiik:

e piros csillag — Kivaloan teljesitett
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e piros pont — Jol teljesitett
e piros karika — Megfelelden teljesitett

o fekete pont — Felzarkoztatasra szorul

A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és év

végén a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

J) A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és év
végén a tanulo osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanulo6 év kdzbeni

tanulméanyi munkéja alapjan kell meghatérozni.

Tantargy Ertékelés
Etika/ Hit-és erkdélcstan
Hon-és népismeret megfelelt, jol megfelelt, kivaloan megfelelt

Csaladi életre nevelés
Allampolgdri ismeretek
Drdama és szinhaz

Az egyes tantargyak érdemjegyei ¢és osztalyzatai a kovetkezok:

jeles (5), jo (4), kézepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

I) A tanulok munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol
egy-egy témakoron belill minden tanulonak legalabb két érdemjegyet kell szereznie. Ha a
témakor tanitdsa hosszabb 1d6t vesz igénybe, minden tanuld6 munkéjat havonta legalabb egy

érdemjeggyel kell értékelni.

m) A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
e-naplon keresztiil.

n) A tanuldk tanulményi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat, szoveges értékelését a kovetkezd aranyok alapjan
végzik el a szaktargyat tanitd neveldk:

Els6 évfolyam és masodik évfolyam els6 félév:

Teljesitmény Erdemijegy

0-49% Felzarkoztatasra szorul
50-74% Megfeleléen teljesitett
75-89% Jol teljesitett

90-100% Kivaloan teljesitett
Masodik évfolyam masodik félév, harmadik-negyedik, fels6 tagozat évfolyamai:
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Teljesitmény — Erdemjegy
0-29 %: elégtelen (1)
30-49 %: elégséges (2)
50-74 %: kozepes (3)
75-89 %: jo 4)

90-100 %: jeles (5)

0) A masodik-nyolcadik évfolyamon az év eleji felmérdk eredménye %-os formaban keriil
beirasra az e-naploba. Az els6-nyolcadik évfolyamon a félévi és év végi felmérok értékelésekor
az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegy illetve szoveges értékelés formajaban keriil beirasra
az e-naploba.

Szamonkérés formai, érdemjegyek sulyozasa

Szamonkérés formaja Erdemjegy siilyozasa
[rasbeli témazar6 200%
[rasbeli ropdolgozat 100%
Szobeli felelet 100%
Beszamol6 75%
Gyakorlati feladat 100%
Hézi feladat 50%
Hazi dolgozat 75%
Projektmunka 75%
Orai munka 75%
Masik intézménybdl hozott jegy 100%
Orai feladat 75%
E-learning feladat 75%
Tesztfeladat 75%
Feladatlap 75%

A tanuldk értékelésének helyi rendszere:

Az értékelést megalapozo ellendrzés célja:
v’ A tanulasi folyamat ellendrzése;
v' A tanulok mindsitése;
V' Visszajelzés a sziil6knek, az iskolanak a tanulé tudasardl, az esetleges hianyossagokrol;

v Az Onértékelés képességének kialakitasa;
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v Személyiség fejlesztése.

Az ellenérzés és az azt kovetd értékelés legyen

pedagogiailag kifogastalan,
folyamatos, rendszeres, tervszeri és aktualis,

kiszamithatd, nem kampanyszert,

N N NN

sokoldalu, vegye figyelembe a tanuld valamennyi pedagdgiai szempontbdl fontos
tevékenységét is,

modszertanilag valtozatos,

konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos,

lehetdség szerint kollektiv: vegye figyelembe az osztalykdzosség véleményét is,

S X X

természetes kisérdje a tanulasi folyamatnak, ne kisérje tulzottan fesziilt 1¢gkor!

Az ellendrzés és értékelés soran figyelembe kell venni a tanulok életkori sajatossagait, a
tantargy jellegét a tanuld dnmagahoz viszonyitott fejlddését is. Az osztilyzas nem lehet a

fegyelmezés, biintetés eszkoze.

Szakmailag indokolt esetben, a tanuld egyéni képességeit is figyelembe véve a szaktanar
modosithat a szazalékos hatarértéken (+/- 5%). Err6l a tanulokat a dolgozat irdsa el6tt
tajékoztatni kell. A szovegértés értékelésében az alsd %-os értékhatart az orszagos

iranyelvek, jo gyakorlatok szerint hataroztuk meg.

Az ellen6rzés, értékelésformai:

Szobeli: beszélgetes, dsszefliggd felelet, kiseldadas stb.
[rasbeli: feladatlap, teszt, dolgozat, témazaro stb.

Gyakorlati: munkadarab, gy(ijtdmunka, sportteljesitmény

Mindezekbdl kivalasztva a pedagdgus maga tervezi meg az ellendérzést, értékelést, tigyelve

a szobeli és irasbeli formak helyes aranyara. Indokolt esetben a hazi feladat is értékelhetd.

Szobeli beszamoltatas rendje:

e A tanulokkal elézetesen tudatni kell, hogy mit fogunk széban szamon kérni;
e A szobeli szamonkérés is a tantervi kovetelményeken alapul;

e Lehetdség szerint biztositsunk felkésziilési 1dot;
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A szdbeli felet ne legyen meglepetésszert;

Osszefiiggd felelet kozben, ha a tanuld elakad, vagy sulyosan téved, akkor segitséget
kaphat;

Feleltetéskor a tanarnak meg kell figyelni, hogy mit-, é&s mennyit tud a tanul6, mennyire
képes ismereteit sajat szavaival elmondani, 6nalléan felhasznalni, alkalmazni;

Szobeli feleletnél az értékelésre szant érdemjegyet/osztalyzatot a pedagdgusnak még a

szamonkérés napjan, legkésébb 16:00 6raig be kell jegyezni a KRETA rendszerbe.

Az irdsos beszadmoltatasok formaéi:

o Irasbeli felelet az egész osztalyra/csoportra vonatkozoan;
o (rasbeli felelet egyénre vonatkozoan;
e Témazaro6 felmérések, dolgozatok;

e Tanév végi felmérések.

Az irasos beszamoltatasok rendje, korlatja.

A tanul6 a kijavitott dolgozatba betekinthet, a javitasrol és a dolgozat mindsitésérol

tajékoztatast kérhet a pedagogustol;

A témazard dolgozatnal elézetesen a szamonkérés eldtt legalabb 7 nappal szdban kell

tajékoztatni a tanuldt a dolgozatiras idejérol;
Az irasbeli feleletr6]l nem kell elzetesen tdjékoztatni a tanulot;

A tanuld joga, hogy az irasbeli dolgozatokat (témazarokat) 10 egymast kovetd
munkanapon belill kijavitva visszakapja, tovabba, hogy tajékoztatast kapjon a dolgozat

értékelésének modjardl, a dolgozat érdemjegyekkel torténd értékelésérol’,
A feladatlapokon fel kell tiintetni a tanuld nevét, osztalyat, a szamonkérés idépontjat;

Felmentést kaphat az irdsbeli munka aldl indokolt esetben a tanul6 (hosszas hidnyzas,
el6z6 napon eldre nem latott ok miatt nem tudott késziilni, rosszullét, stb.), de irasbeli

kotelezettségét a kovetkezd oran potolni kell,

Korlatozés: egy tanitdsi napon alsoban egy, felsdben kettd témazard dolgozatot lehet iratni.

(Az irasbeli feleletre a korlatozas nem vonatkozik.)

Az eldre bejelentett témazarot minden tanulonak kotelessége megirni. Ha a tanul6 a témazaro

irasanak napjan hianyzik, akkor a hidnyzas megsziinését kovetden a pedagodgiailag
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indokolhatd legrévidebb 1don beliil potld dolgozatot koteles irni (a  dolgozat

kovetelményrendszere azonos az osztaly/csoport altal megirt dolgozattal.)

A tanév végi felmérés értékelése a szaktanar hataskorébe tartozik, sajat hataskorben dont
arrol, hogy a felmérés eredményét szamitdsba veszi-e a tanév végi osztalyzat
megallapitdsanal, ennek megfeleléen az érdemjeggyel vagy szazalékszam megadaséaval

torténd mindsités kozott szabadon valaszt.

Az értékelés modjai:

A) szoveges értékelés

B) 5 fokozatl szamskalaval

A) Az elsd évfolyamon félévkor és tanév végén, tovabba a masodik évfolyamon félévkor
»felzarkoztatasra szorul", ,,megfelelt”, ,,j0l megfelelt”, ,kivaléan megfelelt” mindsitést

alkalmaz a pedagogus, tantargyi osztalyzatokat nem ad.

Az értékelés 1. évfolyamon félévkor €s év végén, a 2. évfolyamon félévkor akkor

kivaléan megfelelt, ha megbizhatéan sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit. Tudasat
onalloan képes alkalmazni.
jol megfelelt, ha a tanul6 kisebb hianyossagokkal sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit.
Tudasat kevés segitséggel képes alkalmazni.

megfelelt, ha a tanul6 a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, felszinesen, bizonytalanul
teljesitette. Ha a tanuld a helyi tantervnek a tovabbfejlesztéshez sziikséges ismereteit sajatitotta
el. Onallo feladatvégzésre kizarolag neveldi segitséggel képes.

felzarkoztatasra szoruld, ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbfejlesztéshez feltétleniil szlikséges, stabil ismeretekkel.

Onall6 feladatvégzésre neveldi segitséggel sem képes.

Ha a tanulo ,,felzarkdztatasra szorul” mindsitést kap, a sziild bevonasaval kell értékelni a tanul6
teljesitményét, s az értékelés tényét az osztalynaplo jegyzet rovataba kell bejegyezni. Ennek
az értékelésnek a célja a tanuld fejlédését, tovabbhaladasat akadalyozo tényezdk felderitése,
ezen tal meg kell hatdrozni azokat az intézkedéseket, amelyek a sikeres tovabbhaladdshoz
szlikségesek, javaslatot kell tenni a felzarkoztatasra, lehetdve kell tenni, hogy a tanul6 egyéni

felzarkdztatason vegyen részt.
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Az ¢évkozi értékelésben az els6 évfolyamon érdemjegyeket nem adunk. A tanitok, tanarok

modszertani szabadsdguk jegyében szabadon alkalmazhatnak értékelé szimbolumokat, a

szliloket folyamatosan tdjékoztatjak a tanuld fejlodésérdl a tajékoztatd fiizetbe irt bejegyzések

utjan, Ha a tanul6 az elsé évfolyamon elsd alkalommal nem tesz eleget az eldirt

kovetelményeknek, munkdja elokészito jelleglinek mindsiil, tanulmanyait az elsé évfolyamon

folytathatja, munkajarol az osztalyfondk a tanév végén iskolalatogatasi bizonyitvany tlirlapon

szoveges értékelést ad és indokolja az eredménytelenséget.

A szoveges értékelés alapelvei:

R/
L X4

L)

R/
L X4

X/

S

R/
L X4

A kovetelményrendszer érthetden meghatarozott legyen;

Tisztaban legyen a pedagdgus az altala hasznalt értékelés céljaval;

Az értekelés alapjan meghatarozé legyen az egyén fejlesztésének stratégidja;
Az értékelés minimalizalja a tandri szubjektivitas lehetdségét;

Pozitiv legyen a tanuldi személyiség fejlesztésének érdekében;

Tamaszkodjon a gyermek onértékelésére, onértékelésre vald képességére;

Az értékelés sokféleségére torekedjék (megfigyelés, szdbeliség, irdsbeliség,
egylittmiikodési készség, egyéni személyiségvonasok, domindns tanuldsi
stratégia ¢€s stilus ismerete) a pedagdgus;

Az értékelés alapjaul szolgaldé mérések legyenek megbizhatoak, érvényesek
(tartalmilag, fogalmilag és prognosztikusan);

A tanulési folyamatban a vele egyiittmiikdddket (tanulo, sziild) egyenrangu
félként, a k6zos tanulas érdekében miikodo szovetsegesként kezelje a neveld;
Az értékelés vegye figyelembe az érzékszervek fejlettségi allapotat;
Tartalmazza a tanul6 tanulasra vonatkozo jellemzdit, tanulasi stratégia, tanulasi
stilusa, motivacidja;

Tartalmazza az ezek fejlesztésére vonatkozo javaslatokat;

Tartalmazza a tanul6 a tanuld eszkdztudasra vonatkoz6 mindsitését (olvasas,
iras, szamolas);

Tartalmazza ezek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatokat;

Tarja fel a tanuldi onismeret jellemzdit;

A tanulas szervezés fliggvényében foglalkozzon az egyéni €s tarsas tanulasban
valo egyéni szerepvallalassal;

Tartalmazzon javaslatokat ennek fejlesztésére;
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¢ Vegye figyelembe az egyéni kiilonbségeket és ne alkosson rangsort az
osztalyon beliil, ne alakitson ki ,,skatulyakat", ne miikddtessen onbeteljesiild
negativ joslatokat;

Az értékelés legyen annak a szamara érthetd, akinek szol (sziilo, gyerek);

s Vegylk figyelembe a sziilok, gyerekek értékelésével kapcsolatos

megjegyzéseit, meglatasait;

X/
°

Adjunk moddot arra, hogy a tanuldk, sziilok véleményt nyilvanithassanak

értékelésiinkrol.

Az 1. évfolyam tanuléi félévkor és év végén, valamint a 2. osztalyosok az els6 félévben
egységesen kidolgozott szoveges értékelést kapnak. A szoveges modositasokat a folyamatos

fejlesztés érdekében elvégezziik.

B) Az érdemjegyekkel torténé értékelésnél a legalabb heti 1,5 ords tantargyaknal az
érdemjegyek minimalis szdma havonként legaldbb egy. A heti egy oras tantargyaknal az
érdemjegyek minimalis szdma félévente hirom (ezek kozott irdsos ¢és szobeli
beszdmoltatasok eredményeinek is kell szerepelnie, helyes ardnyukat a tanito, a szaktanar
donti el.) A félév végén a fejlodési tendencia figyelembevételével értékeli a nevelotestiilet
(az osztalyban tanit6 pedagogusok osztilyozod értekezleten) a tanuld magatartdsat,
szorgalmat, valamint dont a tovabbhaladasrdl. Az év végi osztalyzat az egész évi

teljesitményt értékeli.

A tanulok teljesitményét a masodik évfolyam tanév végén, harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és tanév végén osztalyzatok fejezik ki, A félévi és évvégi osztalyzatok a tanulok
tantargyankénti Osszteljesitményét tiikkrozik. Tanév végén az egész éves teljesitményt kell

figyelembe venni.

Az értékelésnél hasznalt dokumentumok:

Evfolyam Félévkor Tanév végén

1. osztalyban e-naplo Bizonyitvany,

Torzslap, e-napld

2-8. osztalyban e-naplo Bizonyitvany

Torzslap e-naplo

Az osztalyzat (érdemjegy) a tanév végén akkor
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v’ Jeles (5): Ha a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes.

v' J6 (4): Ha a tanuld kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kovetelményeit. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat.

v' Kozepes (3): Ha a tanul6 a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként

<

felszinesen €s tobb hibaval teljesiti. Csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni tudasat.

v Elégséges (2): Ha a tanul6 a helyi tantervnek csak minimadlis, a tovabbhaladashoz
sziikséges ismereteit sajatitotta el. Kizardlag neveldi segitséggel képes 0Onalld
feladatvégzésre.

v Elégtelen (1): Ha a tanul6 a helyi tanterv kvetelményeinek minimum szintjét sem

sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel,

neveldi segitséggel sem képes 6nallod feladatvégzésre.
A tanuloi értékelés fajtai:

a) Diagnosztikus értékelés (helyzetfeltiro)
Alkalmazhatosaga egy-egy folyamat elején indokolt, szerepe az eredmények részletes

feltérképezése, a hattértényez6k felkutatasa, és az elmaradasok okainak feltarasa.

végezhetjiik a tanuldok eldzetes tuddsanak, készségeinek felmérésére

tanév kozben célja lehet a felmeriild tanuldsi problémak feltdrasa, amelyet a
helyzet elemzése és a korrekcios lehetdségek kidolgozasa kovet
fajtai: év eleji szintfelmérés, hibaorientalt értékelés

b) Formativ értékelés (forméld, segitd)

Alkalmazhatdsaga a tanitasi-tanulasi folyamat szerves és egyénileg tervezett velejaroja,
szerepe az eredmények részletes feltérképezése, a gyakori visszajelzés, és az

elmaradasok korrigalasa.

mint leggyakrabban alkalmazott értékelési eljaras, visszajelzést ad a tanulonak

az aktualis tudasardl, megerdsiti, illetve korrekciora készteti

célja az eredményes tanulas elOsegitése, a tanitdsi-tanuldsi folyamat

optimalizalasa

fajtai: szobeli vagy irdsbeli felelet, essze, forditas stb.
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C) Szummativ értékelés (6sszegzd)

Alkalmazhatosaga egy adott folyamat lezarasakor, szerepe a teljesitmények mérése, az

aktualis tudasszint megallapitasa, a mindsités.

= a pedagogiai folyamat nevezetes szakaszainak lezarasakor alkalmazzuk,
amikor globalis képet akarunk kapni arrol, hogy a tanulok milyen mértékben

sajatitottak el a kovetelményeket

= az adott tantargy helyzetét vizsgald ellendrzési folyamat egyik lehetséges
modszere is lehet
fajtai: témazard vagy évfolyamszintii dolgozat, esetleg kisvizsga

Az értékelésnél hasznalt dokumentumok

¢vfolyam félévkor év végén

1. osztalyban E-naplo (KRETA) Bizonyitvany +
bizonyitvany poétlap
Torzslap

E-naplo (KRETA)

2. osztalyban E-naplo (KRETA) Bizonyitvany
Torzslap

E-naplo (KRETA)

3 — 8. osztalyban E-naplo (KRETA) Bizonyitvany
Torzslap

E-naplo (KRETA)

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése

A tanulok magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél az elsd-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
A tanulok magatartasat az elsé évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok

osztalyzattal mindsiti és ezt az e-naploba, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.
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Az els6-nyolcadik évfolyamon a tanulé magatartdsat az osztalyfénok az osztalyban tanito
kollégakkal egyeztetve minden honap végén érdemjegyekkel illetve szovegesen értékeli.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok javaslata alapjan a neveldtestiilet
allapitja meg.

Az év végi osztalyzatot az e-naploba és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:
Példas (5) az a tanulo, aki:

- a hazirendet betartja;

- a tandran és a tandran kiviil példamutatoéan, rendesen viselkedik;

- kotelességtudo, feladatait teljesiti;

- Onként vallal feladatokat €s azokat teljesiti;

- tisztelettudo;

- tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segit6készen
viselkedik;

- az osztaly és az iskolai kdzosség €letében aktivan részt vesz;

- 0vja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

Jo (4) az a tanulo, aki:

- a hazirendet betartja;

- tandran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

- feladatait a t6le elvarhaté modon teljesiti;

- feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

- az osztaly- vagy az iskolak6zosség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;
- nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

Valtozo (3) az a tanulo, aki.

- az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

- a tanOran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;

- feladatait nem minden esetben teljesiti;

- eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;

- a k6z0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

- igazolatlanul mulasztott;

- osztalyfondki intdje illetve tobb szaktanari figyelmeztetése van.
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Rossz (2) az a tanuld, aki:

- a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

- tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;

- viselkedése rombold hatésu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél

magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az elsd-nyolcadik évfolyamon a példas
(5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanuldk szorgalmat az elsd évfolyamon a félév és a tanitdsi év végén az osztalyfonok
osztalyzattal mindsiti, és azt az e-naploba, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

Az elsé-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztalyzatat az elsé félév és a tanév végén
az osztalyfondk javaslatara a neveldtestiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az e-napldba és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:
Példas (5) az a tanul9, aki:

- képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

- tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

- a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;

- munkavégzése pontos, megbizhato;

- a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

- taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rdkra mindig elhozza.

Jo (4) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

- tanulmanyi feladataiban olykor hidnyossag mutatkozik;

- rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

- a tanorakon tobbnyire aktiv;
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- tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valé részvételt onként nem
vagy ritkan véllal, de az ilyen jellegli megbizatést teljesiti;

- taneszkozei tisztak, rendezettek.

Vialtozo (3) az a tanulo, akinek:

- tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

- tanulmanyi munkdja ingadozo6, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti;

- felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

- érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

- 6nall6 munk4jaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, felligyelettel
dolgozik.

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

- képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;

- az eldirt kovetelményeknek képességeihez mérten csak minimalis szinten felel meg;

- tanulményi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

- feladatait tobbnyire nem végzi el;

- felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek;

- a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuléi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil;

- félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

Az iskolai jutalmazds formadi
Azt a tanul6t, aki képességihez mérten
v példamutatdé magatartast tanusit,
v' vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
v’ vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében k6z6sségi munkat végez,
v’ vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatdkon vesz részt,
v vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének meg6rzéséhez és

noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
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+» szaktanari dicséret,
¢ tanulmanyi dicséret (havi tanulmanyi eredményért)
¢ osztalyfonoki dicséret,

% igazgatoi dicséret,

X/
°e

neveldtestiileti dicséret

b) Az egész évben példamutatd magatartast tantsito és kiemelked6 munkat végzett tanuldk a

tanév végén

% szaktargyi teljesitményért,

%

» példamutatdé magatartasért,

X/
°

kiemelkedd szorgalomért,

%

» példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

c) Az egyes tanévek végén a kimagaslo tanulmanyi eredményt elért tanulok oklevelet és

konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard tinnepélyen az iskola kdzossége eldtt vehetnek at.

d) A nyolc éven at kimagaslé eredményt elért tanuldk oklevelet, konyvjutalmat és ,,Zempléni

Arpad plakett”-et kapnak

e) Az iskolai szintl versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek. A havi tanulményi
értékelésnél a legjobb eredményt elérd tanuld és a legtobbet javitd tanuld tanulmanyi dicséretet

kap.

f) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanuldk igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanasitod tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

g) A tanulo altal elkészitett dolgokért jard dijazas szabalyait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 5.§(1) b szakaszanak megfeleléen a Hazirend tartalmazza.

A dicséretet irasba kell foglalni az e-naploba bejegyezve.
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A tanulmanyi-és sportversenyek értékelése:

korzeti 1-3. helyezés osztalyfonoki dicséret

varmegyei, teriileti 1-3. helyezés igazgatoi dicséret
4-5. helyezés osztalyfonoki dicséret

0rszagos 1-10. helyezés igazgatoi dicséret
11-15. helyezés osztalyfonoki dicséret

Az iskolai biintetések formdi

Azt a tanulot, aki

e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

e vagy a hazirend eldirasait megszegi,

e vagy igazolatlanul mulaszt,

e vagy barmely mddon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
= szaktanari figyelmeztetés;
= napkdzis neveldi figyelmeztetés;
= osztalyfonoki figyelmeztetés;
= osztalyfonoki intés;
= osztalyfdnoki megrovas;
= igazgatoi figyelmeztetés;
= igazgatoi intés;
= igazgatOl megrovas;
= tantestlileti figyelmeztetés;
= tantestiileti intés;

= tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl azonban indokolt
esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s
a tanulot azonnal legalabb az ,,0sztalyfénoki megrovas” biintetésben kell részesiteni. Sulyos
kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- az agresszid, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;

- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztéasa;

- a szandékos karokozas;

- az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
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- ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni az e-napléba bejegyezve.
Ha a tanul¢ a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljards indithatd. A tanul6 a fegyelmi

eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

11.11. A magasabb évfolyamba lépés feltételei
A tanulo a 2-8. évfolyamon az iskola magasabb évfolyaméaba akkor Iéphet, ha az iskola
tantervében meghatarozott "A tovabbhaladas feltételei" cimii fejezetekben meghatarozott

kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanuldok évkozbeni tanulmanyi munkdja, illetve
n

érdemjegyei alapjan birdljak el. A 2. - 8. évfolyamon minden tantargybol legalabb az

elégséges" év végi osztalyzatot kell megszereznie a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 a 2. - 8. tanév végén "elégtelen" osztalyzatot szerez, a neveldtestiilet dontésétol
figgben a kovetkezd tanévet megeldzé augusztus honapban javitd vizsgara, vagy

osztalyismétlésre kotelezi.

Ha a tanul6 a 2 - 8. évfolyamon, a tanév végén harom vagy tobb tantargybol szerez "elégtelen"
osztalyzatot, a tantestiilet osztalyozd vizsgara kotelezheti.

A magasabb évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyozovizsgat kell tennie ha:

- az iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse,

- egy tanitasi évben 250 6ranal tobbet mulasztott

- magantanul6 volt.

Az 1 évfolyamon - a Koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen a tanuld csak abban az

esetben nem 1éphet magasabb évfolyamba, ha az adott tanév sordn 250 6ranal tobbet mulasztott.
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A 250 oranal tobbet mulasztott tanulok €s a magantanulok esetében az osztalyozdvizsga
tantargyai a kovetkezok:

- 1 - 4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret

- 5-6. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem, matematika, természetismeret
- 7-8. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem, matematika, fizika, biologia,

kémia, foldrajz

11.12. A sajatos nevelési igényii tanulékra vonatkozo6 pedagégiai munka
jellemz6i

A Nemzeti Alaptanterv a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak is
alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kuleskompetencidk, illetve a miiveltségi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok sajatos
nevelési igényl tanuldkra is érvényesek.

Az Iranyelvben foglaltak célja, hogy a sajatos nevelési igényii tanulok esetében a tartalmi
szabalyozas ¢és a gyermeki sajatossdgok ugyantigy Osszhangba keriiljenek, mint mas
gyermekeknél. A fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése sordn valosuljon meg,
segitse a minél teljesebb Onallosag elérését és a tarsadalomba valdo mind teljesebb
beilleszkedést. Az iskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges liteméhez.
Ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor el6tti képességfejlodés teriileteire is terjedjen ki. A
tanulokat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

A tanitd, a szaktanar, a gyogypedagogus és a napkdzis neveld egyiittmiikodése biztositja a
tanul6 fejlodést. Munkajukat a hatékonysag érdekében folyamatosan dsszehangoljak.
Sziikséges, hogy a szakvélemények tartalmat, a titoktartas kotelezettségét betartva — a hatékony

tanitas érdekében — minden pedagdgus megismerje.

A tanuldk a tanorai differencidlt foglalkozas mellett a tandrakkal parhuzamosan fejlesztd

foglalkozason vesznek részt a gyogypedagogus vezetésével.

A habilitaciés, rehabilitacios ellatas kozos elvei

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakdézi egylittmiikodésben kialakitott €s
szervezett nyitott tanitasi-tanuldsi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy
tanulocsoportok igényeitdl fliggd eljardsok, iddkeret, eszkozok, modszerek, terapidk

alkalmazasat teszi sziikségessé.
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A habilitacios — rehabilitacios tevékenységre biztositott orakeret felhasznalasanak médja,
elvei

A sajatos nevelési igényll tanulok a Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsdg szakvéleménye
szerint habilitacios — rehabilitacios orakeretet hataroz meg a kéznevelési térvény.

A fejlesztd foglalkozasokon egyediil vagy 4-6 fOs kiscsoportban vannak jelen tanuldink. A

csoportok beosztasa a sériilés tipusa valamint korosztaly szerint torténik.

A sajatos nevelési igényii tanulokat tanité pedagogusokkal szembeni elvarasok

» Képes legyen azonosulni a feladattal, elfogadni ezeket a gyerckeket, érezze szakmai
kihivasnak a fejlesztd munkat.

» Ismerje a részképesség- és a magatartaszavar tlinetegylittesét.

» Tudjon differencialtan oktatni, nevelni, legyen tudasa a pedagogiai korrekcio lehetséges
modszereirdl.

» Az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok eltérd képességeit

» A teljesitmény mérésénél a tanuldé 6nmagahoz viszonyitott fejlédését vizsgalja.

» Sajat példajaval nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozoségének toleralasara.

Elvarasok az osztalyfonokokkel szemben
> A sziilovel figyelmesen, tapintatosan foglalkozzon, nyerje meg a csaladok tamogatasat
a tanulok eredményes fejlesztése érdekében.
» A tanul6 problémait értesse meg a szaktanarokkal.
» Sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanulod tigyében, koordinalja a tanuld

fejlesztésében részt vevo szakemberek munké;jat.

Az utazo gyogypedagogusok munkakori leirds szerint végzik munkajukat. Feladatuk a
tanulok készség- képesség szintjliknek vizsgalata, a szakértdi véleményben foglalt fejlesztési
javaslatokra és az altaluk elvégzett kiegészitd vizsgalatok tapasztalataira épiild egyéni
fejlesztési terv készitése a fejlesztésben érintett valamennyi résztvevo bevonasaval.
Iskolank biztositja ehhez a munkahoz a targyi feltételeket (fejlesztd szoba, fejleszto eszkdzok).
A tanulas folyamatanak specialitasai (eltérések)
» A tanulasi korlatok csokkenthet6k, ha a tanaroknak vilagosak az orai célkitlizései, kis
Iépésekben haladnak, gyakori a visszacsatolds, a sikerek nyugtdzasa (pozitiv

megerosités).
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>
>

>

A tanoran jellemz6 mddszer a differencialis, egyéni haladas.
Fontos a tanulds folyamatdnak a véltozatait megismertetni, hogy minden tanulo
megtaldlja a neki megfeleldt. Ilyenek: kijelolés, kiemelés, feljegyzés, Osszefoglalas,
vazlat, kérdések leirdsa, tagolas, felmondas, kartotékozas stb.

Nagyon fontos feladat a motivacio fejlesztése.

Ertékelés, szamonkérés

>

>

Szoveges értékelés alkalmazasa 1. évfolyamon ¢és 2. évfolyam elsé félévében.
Erdemjeggyel 2. évfolyam tanév végétdl 8. évfolyam tanév végéig.

A szakértéi véleményben foglaltak alapjan az egyes tantargyak, tantargyrészek
értékelése- mindsitése aloli mentesités biztositasa.

A magatartds és a szorgalom értékelésének kritériumai azonosak az iskola tanuldira
nézve, de fontos a mérlegelés, a tanuld egyéni fejlddésének intenzitasa, a fejlodésnek
onmagahoz mért foka is.

Figyelembe kell venni a szakvéleményben meghatarozott sériilési teriiletet. Diszlexias,
diszgrafias tanulonal a szébeli felelés preferalasa, sziikség szerinti segédeszk6zok

hasznalatanak engedélyezése (laptop, szamologép, stb.).

A befogadé pedagogus munkajat segito legfontosabb elvek

>

YV V.V V V V V

A tanterem ¢és az iiltetés rendjének a gyermekek sajatos igényeihez igazitésa.
A figyelmet felkeltd és fenntartd6 modszerek gyakoribb alkalmazésa .

A kortarscsoporthoz valo alkalmazkodés segitése, fesziiltségoldas.

A szabalyok kovetkezetes alkalmazésa és alkalmaztatasa.

Kétoldalt kommunikacié folyamatos biztositasa a tanar és didk kozott.

A realis énkép kialakitasa, a sok negativ jelzés ellenstlyozésa .

A folyamatos egyiittmiikodés a csaladdal.

A gyermekkel foglalkozo szakemberek segitségének igénylése.

Siker kritériumnak a tanulok beilleszkedése, 6nmagahoz mért fejlédése, a tobbi

tanuloval valé egyiitt haladasa tekintheto.

A tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

A funkciondlis taneszkdz jegyzék a Nemzeti Alaptanterv ¢és Sajatos nevelési igényii

tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve dokumentumokban megfogalmazottokkal 6sszhangban

kell, hogy legyen.
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11.14. Digitalis oktatas

A digitalis miiveltség egyre fontosabb szerepet tolt be hétkdznapjainkban, a maganéletben és a
munkaban egyardnt, amelynek jelent0ségét az oktatdsban is felismerték. A digitalis
kompetencia fejlesztése nélkiil a 21. szdzadi gyermek késébb sokkal nehezebben boldogulhat
a munkaerdpiacon. A digitalis oktatas feltétele ugyanakkor a technoldgia mellett egyfajta

pedagogiai modszertani valtas is, amelynek remek hattérbazisa lehet az okostankonyv.

Digitélis korban ¢éliink, a digitalis bennsziilottek — azok a gyerekek és fiatal felnéttek, akiket
gyermekkoruk ota digitalis technoldgia vesz koriil — szamara olyan a digitalis vilag, mint a
digitalis bevandorlok — sziileik — szdmara a telefon. Mindig kéznél van, napi szinten
hasznaljak, élvezetet okoz nekik, és nagyban megkonnyiti a mindennapi életet. Elénk szakmai —
¢s kevésbé szakmai — vitak folynak arrol, hogy a digitalis technoldgia mennyire artalmas vagy
mennyire elény6s a kognitiv és érzelmi-motivacios fejlodésre. Mindkét nézépont mellett
szamos érvet lehet felsorakoztatni, mindenesetre az biztosan igaz, hogy digitalis kompetencia
vagy mas néven digitalis miiveltség nélkiil elég nehéz boldogulni a 21. szazadban, és azok a
gyerekek, akik nem jutnak otthon digitalis eszk6zhdz, hatrannyal indulnak az iskolai életben,

majd késébb a munkaerdpiacon is.

A mai gyerekek informaciofeldolgozésa, igy tanulasi stilusa tobb szempontbol is folyamatosan

valtozik a digitalis kornyezet miatt:

« egyre feliiletesebben olvasnak, ugyanakkor parhuzamosan tobb feladatot is képesek
elvégezni;

« gyorsan dolgoznak, de a valaszokat és a visszajelzést is azonnal igénylik;

« a kivancsisag vezérli 6ket a bongészésben, keresésben, szivesen utananéznek az dket
érdekl6 informacioknak;

« szivesebben foglalkoznak képi, video- és hangalapu anyagokkal, mint tisztan
szovegekkel;

e végiil profi szinten hasznaljék a szocidlis média biztositotta kommunikacids

lehetdségeket.

A viltozasokra azonban érdemes jobban odafigyelni. Az oktatasi rendszernek is valtoznia kell,

ha szeretné fenntartani a digitalis nemzedék figyelmét. A mai gyerekeket ugyanis egyre
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kevésbé koti le a szdveges, offline tananyag, amiért az iskola idovel az unalom és a

motivalatlansag forrasava valhat.

Ezt felismerve, az informacios és kommunikacios technologia (roviden: IKT) hasznalata egyre

elterjedtebb lett az oktatasban, igy iskolankban is.
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III. VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS, ERVENYESSEG

1. A Pedagdgiai Program moddositasat a nevel6testiilet 2024. augusztus 30-4n, a
klik200496001/00158-1/2024 szamu hatarozataval elfogadta.

Tallya, 2024. augusztus 30.

Ujjné Muhi Melinda
igazgato
Szorathné Trestyanszky Tiinde Szokol Istvanné
pedagogus, mk. vezetd pedagogus

2. A Pedagdgiai Program modositasat az iskolai tanulokozosség képviseletében a DOK
véleményezte ¢s elfogadta.

Tallya, 2024. augusztus 30.

Galgoéczi Anita Szmoszna Krisztofer
DOK segitd pedagogus DOK elndk

3. A Pedagogiai Program modositasat a Sziil61 Munkak6zdsség vezetdsége véleményezte
¢s elfogadta.

Tallya, 2024. augusztus 30.
Csengeriné Tiirk Tiinde

SZM elnok

4. A szakmai dokumentumot a térvényi eldirdsokkal dsszevetette €s pontositasara irdsban
javaslatot tett.

Szerencs, 2024. augusztus 30

Csejoszkiné Szabo Annamaria
Szerencsi Tankeriileti Kozpont, szakmai igazgato

5. A szakmai dokumentum modositasahoz a Szerencsi Tankertileti Kézpont igazgatdja,
mint fenntart6 egyetértését adta, elfogadta.

Szerencs, 2024. augusztus 30.
Szabo6 Arpad
Szerencsi Tankertileti K6zpont igazgatoja
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6. Az iskola 2024.09.01-t61 ezen atdolgozott és a fenntartd altal jovahagyott Pedagogiai
Program ¢és Helyi Tanterv szerint szervezi meg, ¢és végzi neveld-oktatd munkajat.
Ervényessége addig tart, mig torvényi valtozasok, és a partnerek igényei a valtoztatasat
atdolgozasat sziikségessé nem teszik. A Pedagdgiai Program személyi és teriileti hatalya
kiterjed az egész iskolara, az iskola kiilsé rendezvényeire, tanéran és iskolan kiviili
foglalkozasaira, az 0sszes tanuldjara, dolgozojara, sziilokre, tovabba az itt pedagogiai
tevékenységet ellatdo mas természetes személyre.

Téllya, 2024. augusztus 30.

Ujjné Muhi Melinda
igazgato
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